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L Altaléanos rendelkezések
1. A Magyar Riplabda Szivetség jogalasa
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabilyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ) hatdlya kiterjed

a) a Magyar Roplabda Szévetség (a tovdbbiakban: Szakszivetség) alapszabilya (a
tovabbiakban: Alapszabdly) 11. § szerinti szerveire;

b) a regionilis kizgyiilésekre, a regiondlis, vdirmegyei (helyi) és dgazati roplabda
szdvetségekre, tagozatokra;

c) aSzakszovetség sportszakmai, adminisztricids, gazddlkoddsi és ligyviteli feladatait elldto
adminisztraciora; toviabbd

d) az adott szakteriileten Szakszovetségi feladatot elldté iigydontd, illetve dontéseldkészito,
Jjavaslattevd, véleményezési joghirrel rendelkezd bizottsdgokra.

A Szakszdvetség Magyarorszdgon miikéds, a roplabda sport — annak minden agat, azaz a
teremréplabddzast, strandroplabdazast, horoplabdazast, 16, illetve para-roplabddzdst, valamint
egyéb szabadidGs és amatdr roplabdézast beleérive {a tovdbbiakban egyiitt: réplabda) —
irdnyitdsara, feladatainak elldtdsdra létrehozott, a roplabdasport barmely dgaban
sporttevékenységet folytaté sportszervezetekre és magdnszemélyekre épiilf, munkdjukat
bsszehangold, segité és tdmogatd, dnkorményzati elven miikodé kdzhasznd szervezetként
tevékenyked8 civil szervezet, orszégos sportagi szakszdvetség, amely miikidését a Sportrdl szolo
2004. évi I. térvény (a tovibbiakban: Sporitbrvény), illetéleg az egyesiilési jogrdl, a kizhaszni
Jogdlldsrdl, valamint a civil szervezetek miikiodésérdl és timogatdsdrol szolo 2011 évi CLXXV.
torvény (a tovdbbiakban: Civil tv.), a Polgdri Térvénykinyvrél szold 2013, évi V. torvény (a
tovibbiakban: Ptk,) egyesiiletekre vonatkozé szabdlyai, a szdmvitelrdl szold 2000. évi C. torvény
(a tovdbbiakban: Sztv.), fovdbbd Alapszabdlya, a Nemzetkizi Roplabda Szévetség (FIVB) és az
Eurdpai Roplabda Konfiderdcié (CEV) alapszabdlyai szerint fejti ki,

A Szakszovetség politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, partoknak
anyagi tAmogatast nem ny(jt és azoktdl tdmogatast nem fogad el.

A Szakszovetség jogi személy, jogi személyek a Szakszivetség szervezeti egységekent
meghatarozott, jogi személyiséggel felruhdzott vdrmegyei roplabda szovetségek.

A Szakszivetség a kozhasznl tevékenysége soran a Sporttorvény 22. §-aban meghatérozott allami
kozfeladatokat 14t ¢l. A Szakszovetség tevékenysége a Civil tv. 2. § 20, pontjat figyelembe véve, a
Sporttorvényben  meghatirozott  Allami  kozfeladatok  ellatasara  tekintettel — kozhaszni
tevékenységnek mindsiil. A Szakszovetség olyan kézhaszni tevékenységet végzo szervezet, mely a
fentickben meghatarozott kézhasznt feladatokat latja el, valamint a tirsadalom és az egyén kozos
sziikségleteinek kiclégitéséhez megfelels erdforrdsokkal rendelkezik, tovabbd a szitkséges
tarsadalmi timogatottsaga kimutathatd.

2. A Szakszovetség alapadatai
A Szakszovetség neve: Magyar Roplabda Szovetség (toviditve: MRSZ vagy Szakszivetség).
A Szakszovetség angol nyelvii megnevezése: Hungarian Volleyball Federation.
A Szakszovetség székhelye: 1119 Budapest, Vahot utca 10. Fszt. 9 a.

A Szakszivetség logdia:
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2.5. A Szakszivetség zaszloja: fehér alapon kdzépen a Szakszovetség logdja.

2.6. A Szakszivetség pecsétie: kor alaki. Szévege: Magyar Roplabda Szovetség. A pecsét kozepén:
LAlapitva 1946.” Ett] eltérd pecsét hasznalatat a Szakszivetség egyes bizottsigai, szervezeti
egységei részére a Szakszovetség Ugyvezetd Igazgatdja engedélyezhet, kizarolag az adott bizottsag,
vagy szervezeti egység hataskorébe tartozd ligyekben val6 hasznélatra.

2.7. A Szakszivetség alapitasanak éve: 1946.

2.8. A Szakszivetség nyilvantartisi szama: 01-07-0000030

11 A Szakszovetség alaptevékenysége

A Szakszovetség Magyarorszag teriiletén kizardlagosan iranyitja, szervezi és ellendrzi a roplabdasportot,
mint kdzhaszni tevékenységet, kozremiikodik a Sporttorvényben meghatarozott feladatok ellatasaban,
képviseli a sportag és tagjai érdekeit, részt vesz a nemzetkozi sportszervezetek tevékenységében.

1L A Szakszivetség szervezete

A Szakszivetség felépitésének szervezeti abrajat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

1. A Szakszivetség szervei, szervezeti egységei és fébb tisztségviseldi

1.1. Szakszovetség Kiildottgy(ilése;
1.2. Szakszovetség Elnoksége;

1.3. Sportagi Dintéshozé Testiilet;

1.4. MRSZ Iroda;

1.5. Szakszovetség Ellentrzo Testiilete;
1.6. Szakbizottsagok;

1.7. Ligak.



1.1.1,

1.1.2.

1L13.

1.1.4,

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1. Kiildéttgyiilés, regionalis kézgyfilések

A Szakszovetség legfelsbbb szerve a tagok kiildotteibol 4ll6 Kuldosttgylilés. A Kiuldstigyiles
miikdését az Alapszabaly tartalmazza.

Az Alapszabély 13. §-a szerint a Kiildottgy(ilés el6tt legkésébb 30 (harminc) nappal regionalis
kézgyiléseket kell dsszehivni, akként, hogy a regiondlis kozgyiilés és a Kiildotgyiilés napja
kozote 15 (tizenit) napnak el kell telnie. A regiondlis kbzgyilések lebonyolitasérél az MRSZ Iroda
gondoskodik. Ennek megfeleloen az MRSZ Iroda a jelen bekezdés szerinti hatarid6t megeldzéen
javaslatot tesz az Elnckség részére az adott regiondlis kozgyfilés helyszinére és id8pontjéra,
megjelslve az Alapszabaly 16. § 3. pentja szerinti megismételt kozgy(ilés idSpontjat is. A
regionélis kézgyfilések idépontjarsl az Elndkség dont. A regionalis kdzgylilési meghivokat az
MRSZ Iroda az adott régiéban székhellyel rendelkezd valamennyi, a Szakszdveiség tagjaként
miksdd sportszervezetnek megkiildi, kivéve a legmagasabb felnbtt bajnoki osztdlyban szerepld
sportszervezeteket.

A regionalis kozgyiilés egyetlen kotelezd napirendi pontja a Szakszdvetség Killditigyiilésére
kiildottek megvdlaszidsa.

A regionélis kozgylilés levezetésérdl az Elntk, a Fétitkar, az Operativ Igazgatd, vagy az Elndk
kijelslése alapjan MRSZ Iroda gondoskodik.

A regionalis kozgyliléstdl felvett jegyzokdnyvben répziteni kell a kiildttvalasztas eredményét és
a megvalasztott kiildéttek alabbi adatait:

- név;

- lakcime;

- sportszervezetének neve;
- elekironikus elérhetsége.

A regiondlis kozgyllésen potkiildstt valaszthat6, aki valamely az adotf régidban megvalasziott
kiildott kiesése esetén vehet részt a Kiildttgyiilésen.

A legmagasabb felndtt bajnoki osztdlyban szereplé sportszervezetek a Szakszdvelség
Alapszabélyanak 13. § 1. pontja értelmében szavazati joggal rendelkeznek. 4 legmagasabb felnott
bajnoki osztélyban szereplé sporiszervezetek a Kiildottgy(lést megeldzoen kotelesek frasban
bejelenteni a Killdottgytilésen Oket képviseld személy nevét, lakeimét és elektronikus
elérhetdségét.

A Kildsttgylilést megeléz6en valamennyi részvételre jogosult tagszervezet igazolni koteles a
részvétoli jogosultsagat a Back Office rendszeren keresztiil. Az igazolast a Kiildsttgy(lés tervezett
idépontjat legalabb 48 (negyvennyolc) oraval megeldzéen kell teljesiteni. Az igazolds
teljesitéséhez a Back Office rendszer atjan fel kell tolteni a tagszervezet nyilvantartdsba vételét
igazol6, 30 (harminc) napnal nem régebbi okiratot, tovabbd amennyiben a sportszervezet
képviseletét a Kiildstigyiiiésen nem a sportszervezet térvényes képviselSje latja el, Ugy a
Killdsttgylilésen résztveve személy részére sz0l6, a sportszervezet torvényes képviselGje altal
alairt, teljes bizonyito erejii magénokiratba foglalt meghatalmazést. A tagszervezetek a jelen
pontban foglalt dokumentumokat a Back Office rendszerbe kotelesek felttlteni és azt a
Kiildottgylilésen az Elnok, vagy az MRSZ lroda erre vonatkozo kérése esetén bemutatni. Az
igazolas elmulasztasa esctén a tagszervezet nem jogosult részt venni a Kiildttgyiilésen, kivéve, ha
a Kiildottgyilésen szavazasra jogosultak fele a részvételt kifejezetten jovahagyja.




1.1.9.

1.1.10.

Az Alapszabély szerint részvételre jogosult kiildstt részére, vagy a legmagasabb felndit bajnoki
osztalyban csapattal rendelkezd sportszervezet részére a Szakszivetség Back Office rendszerén
keresztiil kell megkiildeni az elektronikus hirkdzl8 eszkdz eléthetdségére (pl. videdkonferencia-
feliiletre) mutaté egyedi linket. Amennyiben a link az adott Back Office felhaszndl6i fickhoz
kétotten csak a jogosult részére érhetd el, igy tovabbi személyazonossig-ellendrzés kizardlag
abban az esetben sziikséges, ha a résztvevd személyazonossdgaval kapesolatban alapos kétség
meril] fel. A résztvevd koteles a kép- és hangkapesolatot folyamatosan biztositani. Ennek
elmaradasa esetén a személyazonossig-ellendrzést a Killdottgytilés levezetd elntke lefolytathatja.

Amennyiben a személyazonossag-ellendrzésre kiilon eljaris keretében keriil sor, azt az MRSZ
Iroda két munkatarsa végzi, az alabbiak szerint:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

a tdvazonositas megkezdésekor az érintett személynek kifejozetten nyilatkoznia kell arrél, hogy
a tdvazonositdshoz hozzajarul,

ezt kivetden a személyazonositasra alkalmas okmany minden, rigzitendd adatot tartalmazd
oldalét a kameranak — megfelel megvilagitas mellett — fel kell mutatni oly médon, hogy annak
tartalma jol olvashaté legyen,

az okméanyt ugy kell mozgatni, hogy az azon talilhato biztonsdgi elem (pl. hologram) a
felvételen jol érzékelhetd legyen,

az érintett személy koteles szdban is kozdlni az okményon szerepl$ adatokat,

a tavazonositas soran a kameraba nézve, megfeleld megvilagitas mellett, oly médon kell eljarni,
hogy az azonositast végzd személyck meggybzdhessenck az okméanyon szerepld arckép, nem
és hozzévetSleges kor, valamint a természetes személy megjelenése kdzotti egyezdségrol,
amennyiben az azonositisi folyamat barmilyen technikai okbol megszakad, azt teljes
egészében meg kell ismételni.

A tAvazonositasré! minden esetben jegyzOkdnyv készill, amelyet az MRSZ Iroda az adott
Kiildottgytilés mandétumvizsgalé bizottsiga részére 4tad, és amelyrdl az azonositast végzOk a
bizottsagnak és a Kiildttgyiilésnek beszamolnak.

A  mandatumvizsgalé bizottsag, illetve barmely kiildstt vagy a levezetd elndk
kezdeményezésére maga a levezetd elndk is jogosult a személyazonossag-ellendrzést
megismételni vagy ellendrzést elrendelni.

1.2. Elndkség

Az Elnokség 11 taghdl 4ll, az Elndkség tagjai: Elndk, 1 Alelndk, 9 elndkségi tag. Az Elntkség hatarozhat
gy, hogy a Szakszivetség egyes feladatainak végrehajtasat kijelolt elnskségi tag, vagy tagok feliigyeli(k).
Az Elnokség feladatait és hataskorét, tovabba mitkodésének legfontosabb szabélyait az Alapszabaly 21-25.
§-ai szabalyozzak.

1.2.1.

Elnidk

Az Elnok feladatait és hataskorét az Alapszabaly 28. §-a szabilyozza.

1.2.2. Alelndk

A Szakszbvetségnek egy Alelndke van, akit az Elndk nevez ki az Elndkség tagjai kozil. Az
Alelnsk az Elntk tavolléte, vagy akadilyoztatdsa esetén helyettesiti az Elnokot.

Az Alelndk feladatkrét az Alapszabaly 30. §-a szabdlyozza.




1.2.3. Elndkségi tagok

Az elnokségi tagok az Alapszabaly 23. §-a szerint 1atjak el feladataikat.

1.2.4. Tiszteletbeli Elnik, tiszteletbeli elnikségi tagok

@) A Szakszovetség Tisgteletbeli Elnike és elnokségi tagjai az Elniékség tandcsado

szerveiként mithidnek és ar Alapszabdly 29. §, valamint jelen pont szevint litjik el
Sfeladataikat.

b) A Tisgteletbeli Elnok tandcskozdsi joggal résut vehet ag Elnokség, a Sportdgi Dintéshozo

c)

Testiilet, valamint a Szakszovetség bizotisagainak iilésein.
A Tisgteletheli Elnik a Szaksziveiség Elnokével egyeztetettek szerint részt vest a
Szakszivetség tevékenységével kapcsolatos sajtdtdjékoziaton, iinnepségen, dijataddson.

d) A Tisgteletbeli Elnék és a tiszteletbeli elnokségi tag tandeskozdsi joggal résut vehet a

¢

/)

g

h)

Kiildittgyitlésen. A Tiszteletbeli Elndk és a tiszteletbeli elnikségi tag javaslatokat tehet a
Szakszivetséget, a Spakszovetség szerveit és a roplabdizdst érimtd  kérdések
megtirgyaldsdra, véleményt nyilvinithat a Szakszovetség, valamint szerveinek
miikédésével kapcesolatban.

A Szakszivetség koteles a Tiszteletbeli Elnokit és a tiszteletbeli elnokségi tagot a
Szakszovetség mitkidését érinté Iényeges kérdésekrdl, igy killonisen az Elndkség, a
Sportigi Dintéshozé Testiilet, a Szakszdvetség bizottsdgai iiléseinek, valamint a
Kiildottgyiilés idipontjarél a megfeleld idében, de legaldbb az lilést megelézoen 3
(hdrom) nappal tijékoztatni,

A Tisgteletbeli Elniik és a ftiszteletbeli elndhkségi tagok jogosultak a Szakszivetség
munkavillaléitél a Szakszovetség miikidése vonatkezdsdban felvilagositdst és
iratbetekintést kérni, amely teljesitése csak indokolt esethen tagadhatié meg.

A Tiszteletbeli Elnok és a tiszteletbeli elnikségi tagok kitelesek az Alapszabdlydinak, a
Szakszovetség  szabdlyzatainak, hatdrozatainak megtartdsira, a Szakszdvetség
munkavdllalival és  tagjaival valé egyilttmiikidésre, valamint a roplabddzds
népszeriisitésére.

Jelen pontban foglaltak végrehajtisira, igy kiilondsen a Szakszovetség tdajékoztatdsi
kitelezettségének teljesitésére a Swakszovetség Elnoksége a Fotitkart és az Operatiy
Igazgatot jeldli Ki.

1.2.5. Az Elnikség iigyrendje

a)

b)

A Szakszévetség Elnoksége rendes iiléseit az Elnokség a targyévet megeldzden az iilések
idejének, napirendjének és azok eldterjesztdinek megjelolésével, tléstervben kijeloli. Az
elfogadott iiléstervtdl az Elnokség indokolt esetben eltérhet. Az Elndkség legalabb
kéthavonta tart {ilést.

Rendkiviili elndkségi iilést kell &sszehivni, ha azt az Elnok, az Alelndk vagy legalabb 4
(négy) elndkségi tag irasban, az ok és a cél megjeldlésével kezdeményezi.

A rendes és rendkiviili elnokségi {ilést a Szakszdvetség Elndke (akadalyoztatasa esetén az
Alelndk) irasban hivja &ssze, az MRSZ Iroda Gtjan. frasban torténd Ssszehivasnak mindsiil
az e-mail-ben torténd Osszehivas is, amennyiben az elndkségi tag, vagy meghivott altal
megadott e-mail cimre torténik.




d)

g)

h)

1

k)

y

Az elnokségi iilés helyérél, iddpontjardl és a megtargyalando kérdésekrél legalibb egy
héttel korabban érfesiteni kell az Elntkség tagjait és a meghivottakat. Siirgds, vagy
egyébként indokolt esetben a fentinél révidebb hatédridd is megallapithatd.

Az elndkségi iilés hatarozatképes, ha azon legalibb 6 (hat) 0 elndkségi tag jelen van.

Hatarozatképtelenség miatt megismételt iilést 7 (héf) napon beliili iddpontra ismctelten
8ssze kell hivni Az elndkségi iilést az Elnok, akadélyoztatdsa esetén az Alelndk, vagy az
altaluk etre felkért személy vezeti. Ha nem az Elndk vagy az Alelnsk vezeti az elnbkségi
iilést, a levezetd Elndk személyérdl az Elndkségnek szavaznia kell. Az elndkségi
hatarozatok meghozatala soran nem szavazhat,

akit a hatérozat kitelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi személy

terhére masfajta elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

- aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitoja;

- aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapulé
kapcsolatban all; vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az Elndkség iléseire allandé jelleggel, tandcskozési joggal meg kell hivni az Ellenérzd
Testiillet Elndkét, a Szaksziovetség Fotitkarat, Operatlv 1gazgatdjat, Tiszteletbeli Elnikét

és jogi szakértbjét, valamint a feladatkoriiket érintd kérdések megtérgyalasakor esetenként
a bizottsagok elnokeit és a szakmailag érintett személyeket.

A Szakszovetség Eindksége részére megtartandé beszdmolokrdl - amennyiben irdsos
anyagot nem kotelezé killdeni — a Szakszovetség Elnoksége melibzheti a hatarozathozatalt.

A napirendek cléterjesztés, illetve beszamolo jellegét az tiléstervben kell rogziteni, az
{iléstervben nem szerepld napirend jellegét az elGterjeszté hatarozza meg, melyet az
Elnokség feliilbiralhat.

Fléterjesztésként kell az elndkségi {ilések napirendjére venni: a Szakszéverség
munkatervét, az Elnokség iiléstervét, a koliségvetést, a szabalyzatok elbterjesztéseit ¢s
médositasait, a tagsagi viszony létesitésének és megsziintetésének listdjat, a versenyek
tapasztalatainak  értékelését és a koliségekkel jard versenyek esetében azok
koltségelszamolésait. Tovabbé fel kell venni az tilések napirendjére a tagszervezetenként
adhaté latvany-csapatsport timogatés legmagasabb Osszegének tamogatasi idészakonként
torténd meghatirozasat.

A Sgakszévetség einokségi iiléseit a meghivé szerinti napirend alapjan kell megtartani. A
meghivé szerinti napirendrdl kiilsn hatérozatot nem kell hozni. Az elndkségi iilés
meghfvéjanak kézbesitését kivetben, az iilést megel6z0 legaldbb 24 (huszonnégy) oraval
korabban az elndkség tagjai az iilést 6sszehivo személytsl vagy szervtél elektronikus levél

(¢-mail) formajaban a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban az iilést Osszehivo szemdly vagy szerv jogosult
dénteni. Ha a kérelemrd] nem dont vagy azt elutasitja, az Elnokség az lilésen a napirend




kiegészitésérl és a kiegészitett napirend elfogadasardl killsn dont az n) pontban foglaltak
szerint.

m) Onallé napirendi pontként csak azt a témét lehet szerepeltetni, amely az elnokségi iilés
meghivéjan szerepel és elbterjesztés esetében az anyagot a meghivottak (elektronikus tton,
vagy az elndkségi tagok altal elérhetd felilletre vald feltbltéssel) megkaptdk harom (3)
nappal korabban.

n) A jelenlévok legalabb 2/3-anak hozzajarulasaval eldzetesen napirendre nem t{iz6tt témak
targyaldsa kotelezd, és ugyanilyen ardnyd szavazattal a harom (3) napnal késobb
megkilldott elsterjesztések és anyagok esetében is lehet érvényesen szavazast folytatni.

0) Altalinosségban a Szakszévetség Eindkségének tilései nyilvanosak, azon bérki részt vehet,
de a részvétel szandékét legkésbbb 24 oraval az iilés kezdete el6tt irasban jelezni kell az
sszehive felé, az @lés megfeleld technikai lebonyolithatésdga érdekében. Ennek
elmaradésa esetén az adott személy részvétele megtilthaté. Indokolt esetben a jelen 1év6
elnokségi tagok kétharmadanak dontésével az elndkségi lilés nyilvanossaga koriatozhato,
illetve részlegesen, vagy teljesen kizarhato.

p) A Stzakszivetség elnokségi Uléseirdl az MRSZ Iroda jegyzokdnyvet készit, amelynek
tartalmaznia kell az ligyrendi szavazasok és az érdemi szavazésok konkrét eredményeit, a
hozzészolasok és a vitdk Iényeges elemeit, a hatérozathozatalok eredményeit és szoveget.
A szavazasok konkrét eredménye akkor tekinthetd rogzitettnek, ha egyértelmilen
megallapithaté a tdmogatok, tartézkodok és nemmel szavazok széma. Ha valamely
elndkségi tag kéri, nyilatkozatat sz6 szerint kell rogziteni, vagy a leadott szavazatat személy
szerint meg kell jeldlni.

q) Az Elnékség iilésérl késziilt jegyzOkbnyvet az Elntkség tagjainak legkésobb az tilést
kovetd nyole munkanapon beliil meg kell kiildeni (elektronikus aton, vagy elektronikus
feltbltéssel). A pontositasra vonatkozé észrevételeket az elndkségi lilés résztvevoi harom
munkanapon beliil kiildhetik meg, ezt kdvetden a jegyzokonyv lezarasra keriil. Vita esetén
a kvetkezd elndkségi iilésen kell megtargyalni a vitatott részt és ezt kovetden véglegesiteni
és hitelesiteni a teljes jegyzokonyvet.

1) A Szakszoverség elndkségi 1ilésérl készilt jegyzokonyvet az elndkségi iilésen
jegyzékonyvhitelesitdnek vélasztott két elndkségi tag irja ala.

s) Az elndkségi iilés jegyzokonyvének tartalmaznia kell:

- aziilés helyét,

- azilés idejét,

- a napirendi pontokat, eldadéikat, ¢s megvitatasuk elfogadasat,

- ahatarozatképesség megallapitasat,

- halasztott elndkségi {ilés esetében a halasztas okat,

- az iilés tisztségviseldinek nevét, megvalasztasuk eredményét,

- ahozott hatdrozatok pontos szovegét a szavazati ardny feltiintetésével,

- tartalmazni kell tovabba a lényeges kérdésekben elhangzottak tartalmi
sszefoglalasat, valamint a tagok nevét és ellenvéleménydt, amennyiben azt
kérik,

- ajegyzdkonyv lezarasét, hitelesitését, egyéb jegyzGkonyvezett adatokat.
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Az elndkségi iilésen résztvevoknek jelenléti ivet kell aldirniuk, amely a jegyzdkonyv
mellékletét képezi.

u) A Szakszivetség elndkségi iléseirdl szolo jegyzOkonyveket és a hozott hatérozatokat

folyamatos sorszammal kell ell4tni, és az irattarban megdrizni és a Szakszdvetség honlapjan
30 napon beliil kozzé kell tenni. A tagokat vagy egyéb személyeket érint hatarozatokat az
MRSZ Troda vélasztasa szerint a meghozatalatél szamitott 30 (harminc) napon belil a
honlapon kézzé kell tenni, vagy az érintett tag vagy személy részére elektronikus levélben,
illetve a Back Office rendszeren keresztiil meg kell kiildeni.

v) A Szakszdvetség elndkségi iiléseirdl sz616 jegyzokonyvek meliékletei:

- ameghivé (ideérive a kapcsolddo elbterjesztéseket és mellékleteket),

- ajelenlét v,

- esetleges titkos szavazasndl, szavazatszamlalo altal felvett jegyzOkonyv,

- mindazon okiratok, dokumentumok, feljegyzések eredeti vagy madsolati
példanya, amelyet az elndkségi iilésen jegyzékonyveztetésre nevesitettek, ill.
minden egyéb, mellékletként megjelslt irat.

W) A Szakszivetség elndkségi liléseir6] sz616 jegyzOkonyvet iktatni kell és meg kell Srizni a

x)

Szakszovetség irattirdban. A zart Gilésrdl készitett jegyzokonyv nem keriil kozzétételre.
Ebben az esetben a zart iilésr8l készitett jegyztkonyv elkészitésérdl és megbrzésérol az
elndk gondoskodik a jegyz&konyv zartan kezelése mellett.

Az Elnokség sziikség esetén iilés tartisa nélkiil, elektronikus szavazassal is hozhat
hatarozatot.

1.2.6. Elektronikus szavazas (iilés tartisa nélkiili hatarozathozatal) esetén az alabbi eljarasrend
kévetendé

a)

b)

A Szakszovetség Alapszabilydnak 25. § 4. pontja alapjén a Szakszdvetség Elntksége a
tagok személyes jelenléte nélkiil frisban, e-mailen, vagy Back Office szavazds tjan is
hozhat érvényes hatarozatot. Ebben az esetben a Szakszovetség elndke, Fotitkara vagy
Operativ Igazgatéja a hatérozati javaslatot — esetleges mellékleteivel egyiitt — a szavazasi
médhoz igazodva emailen, vagy a Szakszivetség Back Office rendszerében kiildi meg az
elnokségi tagoknak, kozolve azt a hatériddt, amely alatt érvényesen lehet leadni a
szavazatot. Iz a hatarid6 24 6rénal révidebb nem lehet, kivéve kiilondsen siirgds esetekben.
A szavazasi hatéridft a szavazas elinditéja jogosult irasban, legfeljebb 24 o6raval
meghosszabbitani. Az Elndkség tagjai szavazatukat az elbterjesztd 4ltal kijelslt hirksz16
eszkoz igénybevételével gyakorolhatjak. Amennyiben a szavazésra torténd felhivas e-mail
tjan térténik, Gigy a szavazat is e-mail Gtjan adhat6 le. Amennyiben a szavazésra torténd
fethivés a Szakszivetség Back Office rendszerében keriil megkiildésre, Gigy a szavazatok a
Szakszivetség Back Office rendszerén keresztiil adhatéak le. Csak az a szavazat mindsil
érvényesnek, amelyet a tag a szavazési felhivisban kozolt hatériddn beliil, és a jelen
bekezdésben foglaltak szerint adott le.

Az elektronikus szavazés esetében a hatdrozatképességet és a hatdrozathozatal modjat
illetben a Ptk. 3:20 § (2) pontjaban foglaltak alkalmazandoak.

A beérkezett szavazatokat a szavazas kezdeményezdje Osszesiti, megéllapitja a szavazds

végeredményét, és azt 15 munkanapon belitl a Szakszivetség Back Office rendszerén
keresztiil az elntkségi tagokkal kozli.
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d) A hatarozathozatal napja a szavazisi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja. Az utélag beérkezett
szavazatokat figyelembe venni nem lehet. A hatéridSben be nem dérkezett szavazat
tartozkodasnak mindstil.

e) Ha az Elndkség barmely tagja tilés megtartasat inditvanyozza az elektronikus szavazasi
hataridén beliil, az elektronikus szavazas kezdeményezését vissza kell vonni és az iigy csak
elnokségi iilésen targyalhato.

1.3. Sportdgi Dontéshozo Testillet

A Sportagi Dontéshozé Testiilet a Stakszdvetség sportdgi és sporiszakmai dontéshozo szerve, amely az
Alapszabdly 26. §-a alapjdn fejti ki tevékenységél.

1.3.1. A Sportdgi Dontéshozd Testilletbe delegdlt képviselok

1.3.1.1. Az Alapszabdly 26, § 3. pont d) alpont szerint a Sportdgi Dintéshozd Testiilet tagja a Ligdk
dltal megvdlasztott ot képviseld, akik az aldbbiak szerint keriilnek megvdlasztdasra.

1.3.1.2. A Sportdgi Déntéshozé Testiiletbe az aldbbi Ligdk delegdlnak képviselit:

vi)
vii)
viii)

NGi Extraliga Liga;

NGiNB I Liga;

N&i NB II Liga;

Férfi Extraliga — NB I Liga;
Férfi NB II Liga;
Strandréplabda Liga;
Utdnpotlds Liga;
Utéréplabda Liga

1.3.1.3. A Sportdgi Dontéshozé Testilletbe a Ligik az aldbbiak szerint delegdlnak tagokat:

vi)
vii)

viii)

a N&i Extraliga elnike képviselGként vesz részt a Sportigi Dontéshozd Testiilet
ndi teremriplabda munkacsoportjdnak munkdjdban;

a N6i NB I Liga elnike képviselGként vesz részt a Sportdgi Dontéshozd Testiilet
ndi feremroplabda munkacsoportjdnak munkdjaban;

a N&i NB II Liga elnoke képviselként vesz részt a Sportigi Déntéshozo Testiilet
ndi teremriplabda munkacsoportjidinak munkdjaban;

a Férfi Extraliga — NBI Liga elnike képviselként vesz részt a Sportigi
Dintéshozo Testiilet férfi teremriplabda munkacsoportjdnak munkdjaban;

a Férfi NB II Liga elnike képviselGként vesz részt a Sportdgi Dintéshozo
Testiilet férfi teremriplabda munkacsoportjinak munkdjdban;

a Strandréplabda Liga elnike képviselGként vesg részt a Sportdgi Déntéshozo
Testiilet strandréplabda munkacsoportjdnak munkdjaban;

ag Utdnpotlds Liga elnike képviselGként vesy részt a Sportdgi Dintéshozo
Testiilet férfi és néi teremriplabda munkacsoportjanak munkdjdban;

az Ulroplabda Liga elnoke képviselGként vesg részt a Sportagi Dintéshozo
Testiilet iiléroplabda munkacsoportjdnak munkdjaban,

1.3.1.4. A Sportdgi Dintéshozd Testiilet legfelsd dintéshozdi testiiletének tagjai:
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i) a Né&i Extraliga elnike, aki a ftestiiletben a ndi felndtt teremriplabda
képviseldjeként jar el;

ii} a Férfi Extraliga — NB I Liga elnike, aki a testiiletben a férfi felndit
teremriplabda képviselGjeként jdr el;

ifi) az Utdnpotlias Liga elnike, aki a testiiletben a ndi és férfi teremriplabda
utdnpotlds képviselGjeként jir el;

iv) a Strandriplabda Liga elndke, aki a festiiletben a ndi és férfi strandroplabda
képviselojeként jar e;

v) az Uléroplabda Liga elnike, aki a testiilethen a ndi és férfi ildroplabda
képviseldjekeént jar el..

1.4. Az MRSZ Iroda szervezeti egységei

1.4.1. Operativ Igazgatosag

Az Operativ Igazgatésigot az Operativ Igazgatd vezeti. Az Operativ Igazgatosag tagjai az
Operativ Igazgatosig és az ald tartozd szervezeti egységek tevékenységi korchez tartozd
alkalmazottak.

Az Operativ Igazgatésig biztositja az MRSZ Iroda szabdlyszerli milkodését. Vépgzi a
Kiildottgytilések, a regionalis kozgylilések és az elndkségi iilésck sszehivasdval, elokészitésével,
lebonyolitaséval és dokumentaldséval kapesolatos feladatokat,

Feladatkorébe tartozik:

1

az MRSZ Iroda irodaszerekkel, egyéb eszkozokkel torténd ellatasa,

bels6 szervezeti lilések megszervezése és lebonyolitasa,

a Szakszivetséghez érkezd vendégek fogadasa, titkarsagi és recepcios feladatok ellatasa,
a Szakszivetség kizponti cimeire érkezd elektronikus és hagyomanyos dokumentumok
és kiildemények fogadasa, atvétele, belsd tovabbitasa,

a telefonon, illetve személyesen jelentkezd érdekléddk altalanos tajékoztatdsa, illetve a
megfelelé szakmai iigyintéz&khoz iranyitasa,

a gépjarmiivek kiadésaval, visszavételével kapcsolatos feladatok,

az informatikai eszkozok mikodtetése, feliigyelete, az adatkezelési és adatbiztonségi
szabalyok betartisanak eldsegitése,

a sportag és a Szakszoverség arculatinak alakitasa,

a sportag és a Szakszovetség brandértékeinek kiakndzasa,

felnétt vélogatott mérkézésekkel kapesolatos marketing/PR/kommunikécids/ média
feladatok ellatisa,

utdnpétlas  valogatott  hazai  és  kilfoldi  edzétiboraival — kapesolatos
marketing/PR/kommunikécios/ - egyéb média feladatok végzése,

szponzorok, tdmogatok kiszolgaldsa, kapesolattartas,

sajtotdjéloztatok szervezése,

kapcsolattartds és informacié-szolgaltatas a médiapartnerek és egyéb médiumok részére,
a Szakszovetség honlapjanak és egyéb kozosségi média feliileteinek feliigyelete,
mindazon feladatok ellatdsa, amelyekkel a Kiildsttgy(ilés, az Eintkség vagy az Ellendrz6
Testiilet megbizza,

jogi tigyek,

IT iigyek,

a Szaksziverség kommunikacids- és marketing feladatainak ellatasa.
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1.4.1.1,

1.4.1.2.

Az MRSZ Iroda elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az az Operativ Igazgatd ekként
meghataroz.

Az Operativ Igazgatdsaghoz tartozo kiemelt Irodak:

- Gazdasagi Iroda

- TAO Iroda

- Szervezési és Miiszaki Iroda

- Kommunikacios és Marketing Iroda
- Jatékvezetdi Iroda

Az Operativ Igazgat6, vagy a Fétitkar javaslatira az Elnok a kiemelt Irodakon t] tovabbi irodakat
és szervezeti egységeket hozhat 1étre az Alapszabélyban meghatérozott feladatok végrehajtasara,
azzal a feltétellel, hogy a szervezeti egység létrehozésa nem eredményezheti az Alapszabdlyban
vagy a jelen szabalyzatban rogzitett hataskorok elvonésat.

Gazdasigi Iroda

A Gazdasagi Irodat a Gazdaségi Irodavezetd iranyitja.
Az Troda felelés a Szakszovetség pénziigyi tervezéséért, a szdmviteli szabalyok betartésaért, a
havi és az &ves zaras végrehajtasaért, a személyiigyi nyilvantartdsok vezetéséert,

Felelds a Szakszoverség pénzforgalmanak megszervezéséért, folyamatosan nyomon kéveti és
ellendizi a teljesitéseket, folyamatosan nyomeon kéveti az 4llami thmogatasok felhaszndlasdt,

havi szinten elemzéseket, visszaméréseket és a megfeleld allami szervezet felé elszdmolast
készit.

A Szaksziveiség stratégidjdnak megfelelden az Iroda feladata a szdmviteli, munkatigyi és
vagyongazdalkodasi feladatok elvégzése, feliigyclete, a Szakszovetség hatékony, torvényi
eldirasoknak megfeleld gazdlkodasanak és miitkédésének megteremtése.

Feliigyeli a Szakszovetség gazddlkodasi, pénziigyi teljesitési elemzéseinek alapjat jelentd
kontrolling informacids rendszer mitkddését.

Ellatja a Szakszdvetség HR feladatait.

FElldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Szakszivetség Ugyvezett IgazgatOja, a
Szakszivetség Operativ Igazgatdia vagy az Ellentrzd Testiilet megbizza.

TAO Iroda

A TAO Iroda feladata a latvany-csapatsportag jogszabalyi felhatalmazason (igy killondsen a
tdrsasdgi adorol &s az osztalékadérdl szold 1996. évi LXXXI. torvény, valamint a latvany-
csapatsport tAmogatasat biztositd thmogatasi igazolas kiéllitasarol, felhasznalasard!, a tamogatas
elszamolasanak és ellendrzésnek, valamint a visszafizetés szabalyairél szold 107/2011. (V1.30)
Korm. rendelet) alapulé tAmogatasi rendszerének teljes korll milkddtetésének iranyitasa a
tamogatasi Osszegek jogszabélyi el8irasoknak megfeleld, hatékony fethasznélasanak
biztositasa. A TAO-t érintd jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése.

Elidtja a Szakszdvetség, mint latvany-csapatsportagban miik6dd orszdgos sportagi szvelség
latvany-csapatsport tamogatéssal, és annak ellenbrzésével dsszefliggd feladatokat.
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A TAO Irodéat a TAO Irodavezetd vezeti.
Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Szakszdvetség Operativ Igazgatdja megbizza.
1.4.1.3. Szervezési és Miiszaki Iroda

A Szervezési és Miiszaki Iroda a Szakszivetség stratégidjanak megfeleloen kézremiikodik a
Szakszivelség sajat hataskorébe tartozd, de mas szervezeti cgység hatiskorébe nem sorolt
kiils&/belsd rendezvények elékészitésében, megszervezésében és lebonyolitasaban.

Feladatai kiilonosen:

a) kiemelt események szervezése,

b) raktérozasi, karbantartasi feladatok ellatasa,

¢) képzési és tovabbképzési események szervezése,

d) rendezvényszervezés,

e) gépjarmiipark kezelése, iizemeltetése, az c¢zekkel kapesolatos beszerzések
lebonyolitasa,

f) rendezvény IT.

A Szervezési és Miiszaki Irodat a Szervezési és miiszaki Jrodavezetd vezeti, az Operativ
Igazgatd ellenbrzése mellett.

1.4.1.4. Kommunikdcios és Marketing Iroda

A Kommunikiciés és Marketing Iroda a Szakszdvetség stratégidjanak megfelelden ellatja a
kommunikaci6s ¢és marketing tevékenységekkel kapesolatos feladatokat, kezeli a Szakszovetség
médiafellileteit, biztositia a nyilvinos megjelenéseket, valamint kapcsolatot tart a
szponzorokkal, partnerekkel és kiils6 szolgaltatékkal.

Feladatai kiilonosen:
a) a Szakszovetség hivatalos kommunikécids és médiafeliileteinek (honlap, kbzdsségi média,
hirlevelek stb.) kezelése és karbantartasa,
b) tartalomgyértas és publikalas (szoveges, képi, videds anyagok eldallitasa és megosztisa),
¢) sajtokapcsolatok szervezése és fenntartésa, sajtokdzleményck és sajtéesemények
el6készitése,
d) kommunikéciés és arculati anyagok (kiadvényok, kampanyanyagok, reklamhordozok)
elballitasa,
e) egyiittmiikodés a Szakszovetség szolgaltatoival, szponzoraival és partnereivel, szponzori
megéallapodasok kommunikdcios kotelezettségeinek teljesitése,
f) marketing- és reklamtevékenységek tervezése, végrehajtisa és ellendrzése,
g) rendezvények kommunikécidjanak és marketingjének biztositasa,
h) a jubilald valogatott jitékosok koszontésének megszervezése (szabalyozés elSkészitése,
emléktargyak atadasa, nyilvantartas vezetése).
A Kommunikéciés és Marketing Irodat a Kommunik4ci6s és Marketing Irodavezetd vezeti, az
Operativ [gazgatd irdnyitdsa mellett.

1.4.1.8. Jdtékvezetoi Iroda
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A JatékvezetBi Iroda a Szakszivetség stratégiajanak megfeleloen felelos a jatékvezetdi
tovékenység szervezéséért, a jatékvezetdk képzéséért, tovabbképzéséért és ellendrzescert,
valamint a nemzetkdzi jatékvezetdi kapesolatok dpolésaért.

Feladatai kiilon&sen:

a) jatékvezetok kiildése a Szakszdvetség versenyrendszerébe tartozd mérkézésekre,

b) jatékvezetdi ellendrzések szervezése és lebonyolitasa,

c) jatékvezetdi képzések és tovabbképzések megszervezése,

d) a versenyszabalyok nyomon kovetése, javaslattétel a szabalyok mdédositasara, €s azok
kommunikélasa a sportszervezetek és a jatékvezetok fel€,

e) nemzetkozi jatékvezetdi kapesolatok apoldsa, nemzetkozi szervezetekkel és szdvetségekkel
valé egyiittmiikddés biztositasa,

f) a jatékvezetdi utanpétlas-nevelés tamogatasa

g) jatékvezetdi nyilvantartdsok vezetése.

A Jatékvezetdi [rodat a Jatékvezetdi Irodavezetd vezeti, az Operativ Igazgatd ellendrzése mellett.

1.4.2. Sportigazgatosag
A Sportigazgatdsigot a sportszakmai teriiletért felelds Fotitkar vezeti.
A Sportigazgat6sighoz tartozé szakmai teriiletek:

- Versenyiroda

- Projektiroda

- Teremroplabda szakag
- Strandr&plabda szakag
- Ul8roplabda szakag

A Sportigazgatésig munkijat kozvetleniil a Fotitkar irdnyitja, a munkdjat feligyeli. A
Sportigazgatésdg feladata a 6 szakmai irdnyvonalak meghatérozdsa, valamint az ehhez
kapcsol6dé tevékenységek iranyitasa és ellenbrzése.

A Sportigazgatésig a Szakszivetség stratégidjaban és tervében szereplt célkitiizések és
feladatok, megvaldsitasa érdekében egylittmiiksdik a terilleteket vezetd munkatérsakkal.

Ellatia a korosztalyos valogatottak szakmai és technikai munkélatainak irdnyitasat és
koordindlasaval kapcsolatos feladatokat.

Ell4tja a valogatottakkal kapcsolatos szakmai és technikai feladatokat.
Iranyitja a téplabda sportag szakmai mitkodését, fejlesztését.
Javaslatot tesz a szdvetségi kapitanyok, szoverségi edzok személyére.
A Sportigazgatésag tevékenységének {6 teriiletei:

- szabadid®- és amatdr sport

- TAO szakmai kérdések, szakmai biralat és javaslattétel
- anti-dopping és sportegészségligy
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- modszertani kérdések (edz8képzések tartalmi meghatrozasa, szakirodalmak készitése,
diagnosztikai, mérési protokollok kidolgozasa)

- uthnpétlas (versenyeztetési rendszer kidolgozasa, fejlesztése, Ropsuli program, Ovi
Ropi program, didksport)

- véalogatottak

- ligakkal valé kapesolattartas

Alirodai:

1.4.2.1. Teremriplabda Aliroda

Az Aliroda feladatai a teremroplabda szakdgban:
a) A teremriplabda szakdggal kapesolatos feladatok teljeskioril elldtdsa.
b) A teremroplabda bajnoksdgok versenykiirdsainak, egyéb szabdlyzatuinak

¢

d)

e
Vi
g)

eldkészitése, Elniokség elé terjesztése a Fotithdar utjan,

A teremroplabda bajnoksigok teljeskorii lebonyolitisa, a Sportigazgatosdg
érintett szervezeti egységeivel vald egyiittmiikidés igénybevétele mellett,
versenyengedélyek kiaddsa, ranglistapontok kezelése.

A teremriplabda vdlogatott keretek kialakitdsdra vonathozd javaslattétel az
Elniokség felé, valamint a keretek miikodtetése a Fétithdr dltal elizelesen
Jovihagyott feltételek mellett.

A teremrioplabda vilogatott éves felkésziilési programjdnak elkészitése.

A teremriplabda vilogatott versenynaptdrdnak dsszedllitdsa.

A Kiildéttgyiilés, az Elnékség, vagy a Fétitkdr dltal meghatdrozott feladatok
elldtdsa.

1.4.2.2. Strand- és horiplabda Aliroda

Az Aliroda feladatai a strand- és héroplabda szakdgban:

a)

b)

c)

d

o

A strand-, hé és szabadid8s roplabda szakéaggal kapesolatos feladatok teljeskérd
elldtdsa.

A strand-, hé és szabadidBs réplabda bajnoksagok versenykifrdsainak, egy€b
szabalyzatainak elokészitése, Elndkség olé terjesztése a Fotitkar itjan.

A strand-, hé és szabadidés roplabda bajnoksagok teljeskorii Jebonyolitasa, a
Sportigazgatésag  érintett  szervezeti egységeivel vald egylittmiikodés
igénybevétele mellett, versenyengedélyek kiadésa, ranglistapontok kezelése.

A strand-, ho és szabadidds rdplabda vélogatott keretek kialakitasara vonatkozd
javaslattétel az Elnskség felé, valamint a keretek miikddtetése a Fotitkar altal
el6zetesen jovahagyott feltételek mellett.

A Kiildittgyiilés, az Elnikség, vagy a Fétitkdr dltal meghatdrozott feladatok
elldatdsa.

Az Alirodat a Fotitkar altal kinevezett strandroplabda referens vezeti. A strandroplabda
referens a Szakszovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egych
jogviszonyban 4ll, munkaviszony esetén felette a munkéltatdi jogokat az Ugyvezetd
Igazgatd gyakorolja.

1.42.3. Uléroplabda Aliroda

Az Aliroda feladatai az iilériplabda szakagban:

a)

Az iilériplabda vélogatottak éves felkésziilési programjainak elkészitése.
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b)
c)
d)
€)

f

g)
h)

Az iilériplabda vilogatott versenynaptirdnak osszeallitasa,

Magyar bajnoki rendszer szabélyzdsa.

Magyar bajnokség szervezése, lebonyolitdsaban vald részvétel.

Kapcsolattartis a Magyar Paralimpiai Bizottsaggal és a Magyar Szervitiiltetettek
Szakszivetségével,

Utanpdtlas felkutatésa,

Kapcsolattartas orvosi rehabilitdcios intézményekkel.

A Killdowgyiilés, az Elndkség, vagy a Fétithdr dltal meghatdrozott feladatok
ellatdsa.

Az Alirodat a Fétitkar altal kinevezett iilordplabda referens vezeti. Az iilérdplabda
referens a Szakszdvetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban 411, munkaviszony esetén felette a munkdltatoi jogokat az Ugyvezetd
Igazgat6 gyakorolja.

1.4.2.4. Versenyiroda

A Versenyirodat a versenyiroda vezetd irdnyitja, az iroda munkajat feliigyeli.

Az Versenyiroda alapvetd fcladata a Stzakszévetség versenyrendszereinek lebonyolitisa,
rendezvényeinek, képzéseinek szakmai szervezése €s lebonyolitasa.

Szervezi és ellatia a nyilvantartsok (sportoldk, sportszakemberek, sportszervezetek)
vezetésével kapesolatos feladatokat.

Gondoskodik a jatékvezetéssel kapcsolatos teenddk, feladatok ellatasardl, jatékvezetdk Back
Office rendszerben torténd kiildésérol.

A hataskérébe utalt iigyckben sajat hataskorében hatérozatot hoz, a hatdrozatot a versenyiroda
vezetd kiadmanyozza.

Fentiek kapcsan felelos:

a)
b)

£oLr

jogszabalyban vagy belst szabélyzatban eldirt nyilvantartasok vezetéscért,
bajnoksagok, kupdk szetvezéséért (nevezések, csoportba sorolasok, sorsolasok,
mérkézésidépontok  nyilvéntartdsa, atigazolasok, jatékengedélyek, kettds
jatékengedélyek, a jegyzbkonyvek rogzitése és archivilésa, statisztikak
készitése),

a jatékengedélyhez kapcsolodd és a valogatott jatékosok biztositasanak
ligyintézéséért,

ovésok targyalasaért,

igazolasok, atigazolasok, versenyengedélyek, jatékengedélyek intézésdert,
bizottsdgokkal vald kapesolattartasért,

ligakkal valé kapesolattartasért,

rendezvények, képzések szakmai szemponta szervezéséért, lebonyolitasaért,
versenynaptdr, versenykiirasok elkészitéseért,

palyahitelesitésekért,

Szakszovetségi ellendrok kiildéséért.

Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Szakszdvetség Fétitkdra megbizza.
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A Versenyirodat a Fotitkdr 4ltal kinevezett versenyiroda vezetd vezeti. A Versenyiroda vezetd
a Szakszévetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
munkaviszony esetén felette a munkaltatéi jogokat az Ugyvezetd Igazgatd gyakorolja.

1.4.2.5. Projektiroda

A Projektiroddst a projektiroda vezetd irdnyitja, az iroda munkdjdt feliigyeli.

A Projektiroda alapvetd feladatai:

A projektiroda folyamatainak felépitése, standardizdlisa

Projektlehetdségek proaktiv azonositdsa a szervezeten beliil

Projektek idévonalainak megtervezése és menedismentje

Projektcsapatok kijelilése és koordindlisa

A kijelolt projektek teljeskirii menedzsmentje (kommunikdcio, tervezés, koordindcio,
eszkaldcio, inditds és lezdrds)

Kommunikdcié a belsé- és kiilsé iigyfelekkel, valamint a projekttagokkal a projekt
életciklusan keresziiil

Projektek dokumenticidinak készitése - Relevins érdekeltek informdldsa a projektek
haladdsdrdl

A projekiek eredményeinek monitorozdsa

Projektcsapatok tagjainak mentordldsa az dltaluk vallalt feladatokban

1.4.3. Nemgzethozi Igazgatosdg

A Nemgzethizi Igazgatosig a Szakszovetség szervezeti egysége, amely valamennyi
feladatit az Elnok kizvetlen irdnyitdsa és a Nemzetkozi I, gazgatd vezetése mellett litja el.

Feladatai kiildndsen:

A Szakszbvetség sportdiplomdciai tevékenységének szervezése és koordinaldsa,

A Szakszévetség nemzethizi kapesolatainak fenntartdsa és bovitése.

Kapcsolattartas a nemzetkizi szervezetekkel (FIVB, CEV, MEVZA), valamint a
szomszédos orszdgok és egyéb szeriddéses vagy egylittmitkédd nemzeti szivetségekikel.
Az FIVB, CEV és MEVZA kongresszusokon, kizgyiiléseken kapcsoléds feladatok
ellitdsa.

A nemzetkozi szabdlyok és szabdlyzatok hazai implementdcidjdnak elGkésuitése és
irdnyitdsa.

Nenzethozi transzfer iigyek intézése (befelé és kifelé iranyuld transzferek).

A nemzeti vilogatottak nemzetkizi szereplésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok
elldtisa, a vilogatott programjinak nemgzetkdzi vonatkezdst kialakitisdban valo
résgvétel, kapcsolattartds a vdlogatottak csapatvezetlivel, szdvetségi kapitanyaival és
technikai vezetdivel,

A nemeti vilogatottak fechnikai vezetinek irdnyitdsa a hivatalos nemzetkizi
adminiszirdcio vonatkozdsdban.

Az  Ewrdépa Kupdkban indulé  klubcsapatok  részvételének eldsegitése,
mérkozésrendezési kbritlmények ellendrzése (CEV Eurdpa Kupa felelfs).

Kiemelt nemzetkizi sportesemények sportszakmai és adminisziratiy feladatainak
elldtisa, ideértve a Szakszévetség dltal rendezett hazai nemzetkizi események
versenyigazgatdi (Competition Director) feladatainak teljesitését.

Nemzethizi killdések szervezése 6s koordindldsa hivatalbol (jegyzékionyvvezetok,
statisztikusok, Challenge System operdtorok és technikusok).
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- Sportszakemberi képgések, tovibbképzések, workshopok, szemindriumok szervezése és
lebonyolitdsa (az edzd- és jatékvezetd-képzés kivételével).

- Részvétel a versenynaptdr nemzetkozi vonatkozdsainak kialakitasdban, valantint a
versenyellendrzési, —mérkézésbiztonsdgi  és  mérkozéstechnoldgiai  rendszerek
Sfejlesztésében.

- Kapesolattartds hazai és nemzethozi sportszerveetekkel a nemzetkiizi versenyeztetés
kérdéseiben.

- Minden egyéb olyan feladat elldtisa, amelyet a Szakszbvetség Elnoke a hatdskorébe
utal,

1.5, Ellenorzo Testiilet
A Szakszévetség mitkodésének, gazdalkoddsanak és vagyonkezelésének folyamatos ellenbrzésére a
Kiildstigyilés valasztja meg az Ellendrz$ Testiilet elntkét és tagjait.

Az Ellendrzé Testiilet a tevékenységét az Alapszabaly 31. §-a alapjan végzi.

1.6. Szakbizottsagok

A Szakszivetség Elndksége, tevékenysége segitése céljabol allandé és ad- hoc bizottsagokat hozhat lotre
cgyes szakfeladatok ellatisara. Az Ugyvezetd Igazgaté javaslata alapjan az Elndkség illandd bizottsag
létrehozasat kezdeményezheti a Kildottgyiilés felé.

A Szakszivetség allandé bizottsagai és azok feladatai
1.6.1. Etikai és Fegyelmi Bizottsag

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag 3-11 tagbol all. A Bizottsdg elnokét és tagjait az Elndkség
valaszja meg hatirozatlan idére és hivia vissza. A Bizottsig miikodési feltételeinek
megleremtéséért az Operativ Igazgaté felelés. A Bizottsag kiilon {igyrendet nem alkot, a
Szakszovelsdg Fegyelmi, valamint Etikai és Gyermekvédelmi Szablyzata tartalmazza a
vonatkozo6 eljarasrendeket.

Az Btikai és Fegyelmi Bizottsag feladatai:

a)  javaslatot tesz az Elnokség részére a Fegyelmi Szabilyzat, valamint az Etikai &s
Gyermekvédelmi Szabalyzat tartalmara,
b) lefolytatja a hataskérébe tartozo fegyelmi-, és etikai eljarasokat.

1.6.2. Fellebbviteli Bizottsag
A Fellebbviteli Bizottsag 3-11 tagb6l All. A Bizottsag elnokét és tagjait az Eindkség valasatja meg
hatdrozatlan idére és hivja vissza. A Bizottsig mikodési feltételeinek megteremiéséert az

Operativ Igazgaté felelds. A Bizottsag az altala elfogadott és az Elndkség 4ltal jvahagyott
ligyrend, tovabba az adott cljardsra iranyadé egyéb szabalyzatok (pl. Fegyelmi Szabalyzat,
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Nyilvantartasi- és Atigazolasi Szabélyzat) alapjan mitkédik. A Bizottsag sajat hataskdrben eljar
az. Alapszabaly szerint hataskdrébe tartozé iigyekben, valamint az Elntkség altal atruhazott
hataskérben is eljarhat.

A Fellebbviteli Bizottsag feladatai:

a)  a Szakszovetség szakbizottsagai altal hozott hatarozatokkal szembeni jogorvoslati
kérelmek elbiralasa,

b)  méltanyossagi kérelmek elbiralasa,

¢)  dontés Versenykifrdstdl, vagy a Szakszdvetség més szabilyzataitol vald, egyedi
{igyekben torténd eltérések targyaban.

1.6.3. Sportoloi Bizottsag

A Sportoldi Bizottsag a Szakszovetség 4llandd bizottsga, amely az aktiv és visszavonult
sportolok érdekképviseletét 1atja el. A Sportoldi Bizottsag 7 tagbol 4ll.

A tagokat a Fotitkar 4ltal a Szakszoverség honlapjan kozzétett felhivas alapjan a Fotitkar nevezi
ki. A felhivasban meg kell hatérozni: a jelentkezés menetét, a jelentkezésre nyitva allo hatdriddt,
a jelentkezés benynjtasinak médjat, valamint a kivalasztds szempontjait. A kivalasztds sorin
torekedni kell arra, hogy minden szakdg sportoléi megfeleld képviseletet kaphassanak.

A Sportolé Bizottsag tagja lehet minden olyan sportolo, aki: érvényes versenyengedéliyel
rendelkezik &s részt vesz a Szakszovetség 4ltal szervezett versenyrendszerben vagy a
versenysportot legfeliebb két éven beliil fejezte be a teremrdplabda, strandrdplabda vagy
iiléroplabda szakag barmelyikébol.

A beérkezett jelentkezések alapjdn a Magyar Roplabda Szévetség Fotitkara valaszija ki azt a 7
fot, akik a Sportol6i Bizottsag tagjai lesznek.

A Fétitkar altal kivalasztott 7 tag koziil a Sportoléi Bizottsag elndkét az Elnokség jeldli ki.

A Sportolsi Bizottsdg tagjainak megbizatdsa 2 évre sz0l, amely tovabbi 2 évvel
meghosszabbithato.

A Sportoldi Bizottsag mitkisdési feltételeinek biztositasaért a Fétitkar felelds.

A Sportoloi Bizottsag javaslattevd és sportol6i érdekképviseleti szerepet tolt be a Szakszivetség
sportszakmai és stratégiai dontéseinek elokészitésében.

A Sportoléi Bizottsag elnoke szavazati joggal vesz részt a Sportagi Déntéshoz6 Testiilet legfelso
dontéshozdi testiiletének munkéjaban.

A Sportol6i Bizottsag feladatai:

a) a Szakszovetség sportoldinak képviselete a Szakszovelség dontéshozé és tandcsadd
testiileteiben, valamint hivatalos eseményein, -

b) javaslattétel a szabalyzatok, versenynaptarak és események kialakitdsahoz,

¢) asportolok és a Szakszivetség kozotti kétiranyd kommunikacio elGsegitése,

d) részvétel a sportag fejlesztését célzé dontéshozatalban az Alapszabélyban és a jelen
SZMSZ-ben foglalt mddon,
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e) részvétel a magyar és nemzetkdzi sportoldi érdekképviseleti kapesolatok kialakitasaban az
Alapszabélyban és a jelen SZMSZ-ben foglalt modon,

A Szakszivetség ad-hoc bizottsagai és azok feladatai

r_rr

Az ad-hoc bizottsagok miikédési feltételeinek biztositasaért az Operativ Igazgatd felelés.

Egyes szakfeladatok ellatdsara a Szakszovetség Elntksége eseti bizottsagokat hozhat létre. Az eseti
bizottsagok legalabb haromtagi testiiletek, melyek feladat- és hataskorét az Elndkség létrehozd
hatarozata tartalmazza.

Az eseti bizottsagok meghatérozott id6re, vagy meghatérozott feladat elvégzése céljabol hozhatoak
létre.

1.7. Ligdk

A Ligdk a Szakszovetség versenyrendszerében résgt vevd sporiszervezetek inkéntes szakmai és
érdekképviseleti szervezetei.

A Szakszovetség Ligdi:

1. Néi Extraliga Liga. A N6i Extraliga Liga tagja az a sportszervezet, amely a Szakszivetség
legmagasabb osztdalyit néi teremroplabda versenyrendszerébe az adott szezon vonatkozdsdban
érvényesen benevezelt és nevezése érvényesen elfogaddsra keriilt,

2. N&i NB I Liga. A N6i NB I Liga tagja az a sportszervezet, amely a Szakszivetség N0 felnditt
Nemgzeti Bajnoksdg 1. osztdlydnak teremriplabda versemyrendszerébe ar adotl szezon
vonatkozdsdban drvényesen benevezelt és nevezése érvényesen elfogaddsra keriilt,

3. N&i NB II Liga. A N&i NB2 Liga tagja az a sporiszervezet, antely a Szakszovetség NI felnott
Nemzeti Bajnoksdg II. osztilydnak teremrdplabda versenyrendszerébe az adoft szegon
vonatkozdsdban érvényesen benevezett és nevezése érvényesen elfogaddsra keriilt,

4. Férfi Extraliga— NB I Liga. A Férfi felnbtt Nemzeti Bajnoksdg L osztilydnak (NB I Extraliga)
Liga tagja az a sportszervezet, amely a Szaksgivetség Férfi felnott Nemzeti Bajnoksdg
legmagasabb osztdlyd férfi teremriplabda versenyrendszerébe az adott szezon vonatkozdsdban
érvényesen benevezett és nevezése érvényesen elfogaddsra keriilt,

5. Feérfi NB II Liga. A Férfi NB II Liga tagja az a sportszervezet, amely a Szakszovetség Férfi
felndtt Nemzeti Bajnoksdg IL. osztdlydnak teremroplabda versenyrendszerébe az adott szezon
vonatkozdsdban érvényesen benevezett és nevezése érvényesen elfogaddsra keriill.

6. Strandrioplabda Liga. A Strandréplabda Liga tagja az a sporiszervezet, amely a Szakszivetség
[férfi vagy nbi strandrdplabda versenyrendszerébe ax adott szezon vonatkezdsdaban érvényesen
benevezett és nevezése érvényesen elfogaddsra keriilt.

7. Ulgréplabda Liga, Az Uldriplabda Liga tagja az a sportszervezet, amely a Szakszivetség férfi,

vagy ndi illdroplabda versenyrendszerébe az adott szezon vonatkozdsdban érvényesen
benevezett és nevezése érvényesen elfogadasra keriilt,
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8. Utdnpétlds Liga. Az Utdnpdtlds Liga a liga sajdtos jellege miatt kijelolés szerint miikidik. Ezért
az Utdnpdtlds Liga esetében a tobbi ligdra vonatkozd vdlaszidsi és képviseleti szabdalyok a jelen
pontban foglalt eltérésekkel alkalmazandéak.

Az Utdnpétlis Liga tagjait a Fétitkdr javaslata alapjdn a Szakszdvelség jeloli ki, Az Utdnpotlds
Liga tagjai a Szakszovetség dltal kijelolt 4 (négy) szivetségi edzd (a toviabbiakban: Delegdlt
Szovetségi Edzok), valamint @ Szaksgivetség dltal, ar utdnpdilds versenyrendszerébe
érvényesen benevezett sportszervezetek kizil kijelolt 9 (kilenc) sportszervezel, amely
sporiszervezeteket az Utdnpotlds Ligdban a Szakszbvetség dital kijelblt sportszakember képvisel
(a tovdbbiakban: Regiondlis Képviselok). A Regiondlis Képviselok 3 (hirom) évre, az
Alapszabdly 13. § 3. pont pontjdban meghatdrozott régick szerint keriilnek kivdlasztdsra, az
aldbbi elosztds szerint:

a) Kdozponti régiobol: 2 tag;
b) Eszak-Dundntil régiobol: 1 tag;
¢) Dél-Dundntil 1égiobol: 2 tag;
d) Alfoldi régiobdl: 2 tag;
e) FEszak-Magyarorszag régichol: 2 tag
keriil kijelilésre.

A Delegdlt Szivetségi Edsk manddtuma 3 (hdrom) évre szél, azonban az automatikusan
megsziinik az adott Delegilt Szovetségi Edzd szovetségi edzdi megbizatdsdinak megsziinésével,

A Liga tagok megvilasztdsira egyebekben a regiondlis kbzgyillés kiildottvdlasgtisra vonatkozd
szabdlyait a jelen fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A Ligdknak nem tagja a Szakszovetség dltal nevezett utdnpdtlds csapat, amelyre tekintettel a
Szakszovetség a Ligakban nem rendelkezik szavazati joggal.

Ligdk megbizatisa — az Utdnpdtlds Liga kivételével - egy bajnoki szezonra sz0l A Ligdk megbizatdsa a
bajnoki szezon kezdetével kezdddik és a kivetkezd év bajnoki szezon kezdetével ér végel.

A Liga iilésén tandeskozdsi joggal rész vehetnek a Szakszivetség Elndkségének tagjai, a Fdtitkdr, az
Operatiy Igazgatd, valamint a Szakszovetség Elniksége dltal tandcskozdsi Joggal meghivottak.

A Ligdk szitkség szerint, de bajnoki szezononként legaldbb két alkalommal illéseznek, iiléseit a Liga
elnike vagy a Liga iigyrendjében meghatdrozott személy hivja dssze. A Liga mitkidésének szabdlyait
tartalmazd ligyrendet maga a Liga hatdrozza meg, amelyet a Szakszvelség Elnioksége hagy jovd.

A Liga tithdra a Fétithdr dltal kijelolt személy, aki a Ligak miikodésével dsszefliggd szakmai elokészitd
és adminisztrativ feladatok elldtdsdrol gondoskodik,

A Liga elnékét a Liga tagok vdlaszijak « tagszerveget dital jelblt természetes személyek kozil. Liga
elnéknek ar a személy vilaszthatd, aki megfelel a Szakszovetség elndkségi tagjiaval szemben az
Alapszabdly 23. § 2. pontban tdmasztott feltételeknek.

A Liga elnik megvdlasztdsdhor az elnékvdlasgtisrdl hatdrozo Liga itlésen jelen levd Liga tagok tobb
mint a felének szavazata szithséges. A Liga elnoki megbizds a tisztségnek a megvdlasziott személy dltal

torténd elfogaddsdval jon Iétre.

A Liga elnokének megbizatdsa a megvdlasztdsdtol a kdvetkezo bajnoki szezonban megalakuls Liga
alakulo iiléséig tart.
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A Liga elnokének megbizatisa megsziinik az Alapszabdly 23. § 6. pontban foglat esetben, valamint akkor,
ha a Liga elnékot jelol tagszervezet bdrmilyen okbol nem vesg rész az adott bajnoksdgban.

A Liga elndk
a) stratégiai szempontbdl ditekinti a Liga mitkodésének egyes teriileteit;
b) megvizsgdlja a Liga mitkidésének és fejlesztésének egyes teriileteit és e targykirben Javaslatokat
fogalmaz meg;
¢} az a) s a b} alpont szerinti tevékenysége sordn meghaligathatja a Liga tagjait és d) képviseli a
Liga dlldspontjdt a Sportdgi Dintéshozd Testillet munkdjdiban.

A Ligak jogosultak a Liga iilését elektronikus hirkizld eszhiz ttjan megtartani, amelyre a Szakspovetség
Elndkségének elektronikus hirkozld eszkiz idtjdn (orténd megtartdsdra vonatkozd stabdlyok
alkalmazandéak. A Ligik jogosultak hatdrozatait iilés tartdsa nélkiil, elekironikus szavazds utjdn is
meghozni, melynek részletes szabdlyait a Liga ligyrendje tarfalmazza.

2. Szakszivetség operativ vezetti
2.1.  Ugyvezetd Igazgatd

Az Ugyvezetd Igazgatdt az Elndkség nevezi ki. Az Ugyvezetd Igazgaté a Szakszovetséggel
munkaviszonyban &llhat. Ebben az esetben felette a munkaltatoi jogokat az ElnSkség gyakorolja,
az Emokon keresztiil. A munkaviszony létesitése, modositasa, és megsziintetésének jogkore
kizarélagosan az Elndkség hataskorébe tartozik.

A Szakszovetség Elnokségének dontése alapjan az elndki és az ligyvezetd igazgatoi tisztség
dsszevonhatd, és cbben az esetben az elnoki tisztséget betdltd személy latja el az ligyvezetd
igazgatoi feladatokat is. Ilyen esetben az Ugyvezetd Igazgatora az Alapszabéalyban vagy a jelen
SZMSZ-ben megallapitott hataskoroket és feladatokat az Elnok gyakorolja. Az Alapszabaly ¢s a
jelen SZMSZ Ugyvezetd Igazgatéra vonatkozd rendelkezéseit ebben az esetben akként kell
értelmezni, hogy azok gyakorlasira az Elndk jogosult. Amennyiben az Elntkség dontése alapjan
egy személy latja el mindkét tisztséget, a munkaltatoi jogokat mind az elndki, mind az igyvezetoi
tisztség vonatkozasaban az Elndkség gyakorolja.

Az Ugyvezetd Igazgaté feladata:

a) a Szakszdvetség napi milkodésének szervezése, a belsd adminisztrativ, pénziigyi és gazdasagi
folyamatok felligyelete,

b) a Szakszovetség miikodéséhez szitkséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

¢) a Kuldsttgy(ilés, az Elndkség és mas dontéshozd szervek hatarozatainak végrehajtasa és
ellendrzése,

d) a Szakszovetséggel munkaviszonyban 416 munkavallalék tekintetében a munkaitatoi jogkor
gyakorldsa, munkéjuk irdnyitasa és ellendrzése a jelen SZMSZ-ben meghatarozottak szerint,

¢) a Szakszovetség szervezeti egységeinek tevékenységét érintd koordindcié biztositasa,

f) a stratégiai és operativ célok megvaldsulasinak elésegitése,

g) minden olyan tovabbi feladat ellatasa, amelyet jogszabily, az Alapszabaly, az SZMSZ vagy a
Szaksztvetség déntéshozd szervei a hataskdrébe utalnak.

2.2, A Szakszoveiség Fotitkara

A Fatitkart az Elnokség nevezi ki. A Fotitkar a Szakszbvetséggel munkaviszonyban 4llhat. Ebben
az esetben felette a munkaltatéi jogokat a munkaviszony létrehozésa és megsziintetése tekintetében
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2.3,

24.

2.5,

az elnokség, egyebekben az elnok gyakorolja.. A munkaviszony létesitése, modositasa, és
megsziintetésének jogkore kizarolagosan az Elnokség hataskorébe tartozik.

A Fétitkar feladata a Szakszivetség szakmai tevékenységének irdnyitdsa és végrehajidsa. Ennek

keretében Kiilonosen:

a) a sportag szakmai fejlesztésével kapcsolatos programok és szakmai koncepciok elokészitése,

b) a hazai versenyrendszer és versenyeztetés szakmai feltételeinek meghatdrozasa, kiilénts
tekintettel a vonatkozé szabalyzatok elokészitésére és végrehajtasara,

¢) az utAnpitlas-nevelés szakmai irdnyelveinek kidolgozasa, mikddtetésének feliigyelete,

d) az edzOképzés és edzdtovabbképzés szakmai szervezése és mikddtetése,

¢) a sportag nemzetkozi szakmai tevékenységének iranyitasa, valamint a nemzetkdzi kapesolatok
szakmai szempont( koordinilisa a Nemzetkozi Igazgatdval,

) az Elnskség vagy az Elnok dontése alapjan az 1. szimi mellékletben meghatérozott szervezeti
egységek milkddésének szakmai iranyitdsa,

g) a Szakszdvetség szakmai tevékenységének Osszehangolasa,

h) mindazon feladatok elltdsa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabély, a jelen SZMSZ, illetve a
Kuldsttgyiilés vagy az Elndkség a hatéskorébe utal.

Operativ Igazgatd

Az Operativ Igazgatét az Elndkség nevezi ki. Az Operativ Igazgato a Szakszévetséggel
munkaviszonyban alihat. Ebben az esetben felette a munkaltatdi jogokat a munkaviszony
létrehozasa és megsziintetése tekintetében az elndkség, egyebekben az elndk gyakorolja. A
munkaviszony létesitése, médositasa, és megsziintetésének jogkore kizérdlagosan az Elndkseg
hataskorébe tartozik.

a) a Szakszdvetség mitkodéséhez kapesolodo napi operativ feladatok Gsszehangoldsa,

b) a belsd szervezeti egységek kozotti munkafolyamatok koordinalasa,

¢} azadminisztrativ és gazdalkodési tevékenységek felligyelete,

d) részvétel a dontések eldkészitésében és végrehajtasaban,

e) aszervezeti egységek miikddésének atlathatésaganak és hatékonysaganak biztositasa,

f) az Elnok és az Ugyvezetd Igazgatod utasitdsainak végrehajtésa, azok kdzvetlen irdnyitdsa
mellett

g) egylittmiksdés a Fotitkarral és az Ugyvezetd Igazgatéval a Szakszovetség ligyviteli és
miiksdési feladatainak ellatasaban,

h) az operativ mitkddéshez kapesolddd belsd folyamatok nyomon kdvetése és timogatasa,

i) mindazon feladatok ellitdsa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabily, a jelen SZMSZ, illetve a
Kiildottgylilés vagy az Elnokség a hatdskorébe utal

Gazdasagi Irodavezetd
A Gazdasagi Frodavezetd a Szakszovetség miikodésével sszefliggd gazdasagi, szamviteli,
kontrolling, munkaiigyi és pénziigyi feladatokat 1atja el, az Operativ Igazgaté kdzvetlen iranyitasa
és ellendrzése mellett.
Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.
A Gazdasagi Irodavezets a Szakszdvetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyban 4ll, munkaviszony esetén felette a munkaltatdi jogokat az Ugyvezetd Igazgatd

gyakorolja,

TAQ Irodavezetd
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Irényitja és feliigyeli a jovahagy6 és az ellendrzd szervezetre meghatarozott feladatokat a fdrsasdgi
adordl és az osztalékadorél szold 1996, évi LXXXI. torvény, valamint a litvany-csapatsport
tamogatasit biztosité tdmogatasi igazolas kiéllitdsarol, felhaszndldsardl, a tamogatds
elszamolasanak és ellendrzésnek, valamint a visszafizetés szabalyairél szolé 107/2011. (V1.30)
Korm, rendelet rendelkezéseinek megfelelden.

Iranyitja és feliigyeli a Szakszivetség, mint latvany-csapatsportigban miikédd orszagos sportagi
Szakszovetség sajat latvAny-csapatsport tdmogatdssal, és annak ellendrzésével Osszefliggd
feladatok ellatasat, az Operativ [gazgatd kdzvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett.

Figyelemmel kiséri a TAO-t érintd jogszabalyvaltozasokat, felelds a feladatkorét érintd
Szakszdvetségi kodifikacié koordinalasaért.

Részletes feladatait a munkakori lefrdsa tartalmazza.

A TAO Iodavezetd a Szakszivetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban 4ll, munkaviszony csetén felette a munkéltatéi jogokat az Ugyvezetd Igazgatd
gyakorolja.

2.6. Nemzetkozi Igazgato

A Nemzetkozi Igazgatét a Szakszovetség nemzetkdzi kaposolatainak szakmai irényitasaval, a
nemzetkdzi szervezetekkel valé kapesolattartdssal, valamint a nemzetkdzi eseményeken valo
részvétel koordinalasaval az Elnok bizza meg, illetve menti fel.

Az Elnok kdzvetlen irdnyitasa mellett kzremiiktdik a nemzetkozi igyekkel Osszefliggd operativ
feladatok ellatisdban, valamint a Szakszévetség kiilkapesolati stratégidjanak kialakitéséban €s
végrehajtasaban.

Részletes feladatait a munkakéri lefrasa tartalmazza, A Nemzetkozi Igazgatod a Szakszoverséggel
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll, felette munkaviszony

esetén a munkaltatéi jogokat az Ugyvezetd Igazgatd gyakorolja.

2.7. Versenyiroda vezetd

A Versenyiroda vezetdje felelds a Syakszivetség ltal kiirt versenyrendszerek miikodtetéscert, a
hataskdrébe tartozd versenyek szervezési feladatainak ellatasaért.

Feladata:

a) felelds az illetékességi korébe tartozé mindenkori versenykiirds elkészitéséért, annak
szakmai megfeleldségéért;

b) felelds az illetékességi korébe tartozé igazolasok, atigazolasok szakszer(l lebonyolitasaért;

¢) vezeti és az illetékesek szaméra hozzaférhetévé teszi a kotelezd nyilvéantartésokat, az
edz6knek, a jatékvezetbknek és a valogatoit keretek tagjainak személyi adatait, a
valogatottsdg szamat, nemzetek kozotti és nemzetkozi mérkézések eredményeit, egyéh
sportagi dokumentaciokat;

d) gondoskodik az 4itala szervezett bajnoksagok és kupak dfjazottjai szaméra kupak, érmek
és egyéb dijak atadasardl;

e) kiadja a Versenyiroda hataskorébe tartozd hatdrozatokat;

f) vezeti a Versenyirodat.

Régzletes feladatait a munkakéri leirdsa tartalmazza.
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A Versenyiroda vezetd a Szaksgévetséggel munkaviszonyban vagy munkaveégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban 4li, felette munkaviszony esetén a munkaltatoi jogokat az ligyvezetd igazgatd
gyakorolja.

2.8. Belsd ellenor

A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossdgot adé és tandcsadd tevékenység, amelynek
célja, hogy az ellendrzoit szervezet miikddését fejlessze ¢s eredményességét novelje. A belsd
ellenbrzés a Stakszovetség céljai elérése érdekében rendszerszemléletii megkozelitéssel és
médszeresen értékeli, illetve fejleszti a Szakszovetség kockazatkezelési, ellendrzési és irdnyitdsi
cljarasainak hatékonysagat. A jogszabilyoknak és belsd szabalyzatoknak valo megfelelést,
valamint a gazdasigossagot, hatékonysagot és eredményességet vizsgalva a belsd ellendrzes
megallapitasokat és ajanlasokat fogaimaz meg.

A belst ellendr tevékenységét munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban latja el. A jogviszony létesitésének &s megsziintetésének a joga az Elndkség
hataskérébe tartozik. Minden egyéb munkaltatéi, illetve utasitdsi jogot az Ugyvezets Igazgatd
gyakorolja.

A belst ellendr az Ugyvezetd Tgazgaté felé koteles beszdmolni és jelentést tenni. Minden olyan
iigyben, ahol az Elntkség beavatkozdséra van sziikség, a belsd ellendr az Elnokség felé koteles

beszamolni és jelentést tenni.

A belsé ellendr tevékenységét jolen rendelkezésck, a tevékenységére vonatkozé jogszabalyok,
valamint munkakéri/tevékenységi leirdsa alapjan végzi.

2.9, Oktatisszervezd

Az oktatdsszervezd a Szaksuovetség céljai  elérése érdekében, a Szakszovelség dltal
meghatdrozottak szerint az edrdképzésben mifkodik kizre.

Az oktatdsszervezd feladatkirébe kiildnisen az aldbbiak tartoznak:

képzetiségek és tantdrgyak befogaddsa az elizetes képzési tartalmak Sfiiggvényében;
koordindcié oktatékkal / hallgatokkal / helyszinekkel / rendezvényszerverd csapattal;
befizetések nyomonkivetése;

modulok hallgatékhoz valo rendelése;

eseménynaptdir menedzsmentje, tanéy beosztdsa, meghivok kikiildése (foleg gyakorlati
oktatdsok és vizsgak);

tantdrgyi adatlapok / tanulmdnyi szerz0dések / szabdlyzatok aktualizdldsa;

s panaszkezelés koordindcidja;

o jelenléti ivek adminisztricidja.

s & »

3. Ugyintézék
A Szakszévetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyeb jogviszonyban all6 személyek,
akik tevékenységiiket a Szakszovetség Alapszabalydban, egyéb szabalyzataiban, elndkségi hatarozataiban,
vagy figyvezetd igazgatdi, illetve felettesi utasitdsokban megfogalmazottak szerint, munkakori leirasuk,
tovabba megbizési, illetve vallalkozéasi szerzddésitk alapjan végzik el.

Az ligyintézék felett a munkaltat6i jogokat munkaviszony esetén az Ugyvezets Igazgatd gyakorolja.

4. A helyettesités rendje
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Tartos tavollét esetén a helyettesités rendjét az Ugyvezetd Igazgato hatdrozza meg. Az Ugyvezet6 Igazgatd
tartds tdvolléte esetén a helyettesitésrol az Elnokség hataroz. Siirgds esetben, elndkségi hatérozat hianyaban
az. Ugyvezetd Igazgat6 helyettesitésére a Fotitkar és az Operativ Igazgatd jogosult.

Az eseti jellegli (pl. szabadsag) tavollét esetén a munkakori lefrisban meghatirozott személy jogosult a
tavollévit helyettesiteni.

1.1

1.2

1.3

1.4.

L5,

Iv. A Szakszivetség miikodése
1. Vezett/tandcsado testiiletek, értekezletek rendje
Elnikségi iilés
Az elnSkségi ilésre vonatkozé rendelkezéseket a I1L/1.2. pont tartalmazza.
Vezetdi értekezlet

A vezetdi értekezletet az Ugyvezet$ Igazgatd hivija Ossze az Operatfv Igazgaton keresztiil. A
vezetdi értekezlet allandod részvevéi az Ugyvezetd Tgazgatd, a Fotitkar, az Operatfv Igazgato, a
Gazdasagi Irodavezet6, a TAO Irodavezetd, és a Versenyiroda vezetd. A vezetbi értekezletre az
Ugyvezetd Igazgatd meghivja a targyalandd ligyben érintett tisztségviseldket is. Amennyiben
valamely meghivott az értekezleten nem tud részt venni, gy koteles helyettesitésérsl gondoskodni.

Vezetdi értekezletek sziikség szerint, de legalabb havonta keriilnek megtartasra.

Bizottsagi iilések

Az Alapszabély, vagy a jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat eltéré rendelkezése hianyédban, a
bizottsagi iilések Ssszchivasara, résztvevdinek korére az adott bizottsagra vonatkoz6 szabdlyzat,
illetve a bizottsag 4ltal elfogadott ligyrend az iranyadd, amelyet az Elntkség hagy jova. A
bizottsdgok iilés tartasa nélkiil is hatdrozhatnak. Az tilés tartdsa nélkiili déntéshozatalra az Elntkség

iilés tartasa nélkiili dentéshozatalra vonatkozd szabélyai megfelelden irdnyadéak azzal, hogy a
bizottsag iigyrendje tovabbi szabalyokat 4llapithat meg.

A bizottsagok tiléseikrél elbzetesen tajékoztatjdk az Operativ Igazgatot. Az Operativ Igazgato
tajékoztatja a Fétitkart a feladatkdrébe tartozo tilésekrdl.

A bizottsag elnske tajékoztatja az Operativ Igazgatot a bizottsg altal meghozott hatérozatokrd! és
sziikség szerint kezdeményezi a hatdrozat kozzétételét. Az Operativ Igazgatd tajékoztatja a

Fétitkart a feladatkorébe tartozd bizottsdgi hatarozatokrél,

A Totitkér javaslata alapjan az Operativ Igazgaté elfogadja a bizottsagok iigyrendjének
mintadokumentumat. A bizottsagok a mintadokumentumtdl eltérhetnek.

Apparatusi értekeziet

A folyamatos munkavégzés koordindciGjanak javitdsira és a Szakszovetség aktualis, folyd
feladataiban valé tajékozottsag biztositasara az dsszes foglalkoztatott és Szakszivetségi megbizott
munkatars részvételével apparatusi értekezletet tarthat. Az apparatusi értekezletet az Ugyvezetd
Igazgatd kezdeményezésére az Operativ Igazgaté hivja dssze elektronikus dton.

Projektcsapat létrehozasa stratégiai célbol

Az Elnok, a Fétitkar és az Operativ Igazgat6 véleményének kikérését kovetden jogosult, a sportig
stratégiai fejlesztési koncepcitjaba illeszkedd, kiemelt fontossagh célbol, legfeljebb egyéves

28




idtartamra, killon projektalapa  szervezettségben miikddé projektcsapatot létrehozni. A
projektesapat célja, hogy a Szakszdvetségen beliil rugalmas szervezeti egységként segitse ¢l6 a
stratégiai célok megvaldsitasit. A projektcsapat Iétrehozéasarol sz6l6 elndki dontés irasban kertl
rogzitésre. A Szakszovetség munkavallaléi a Projekicsapatban az Elndk irasbeli utasitasiban
meghatarozott feladatokat 14tjdk el, a munkavégzésre iranyul6 szerzédésiik rendelkezéseivel
Bsszhangban.

2. Ugyintézés
2.1. Agziigyintézés

Az tigykezelés az Elnok 4ltal az Operativ Igazgato javaslatdra meghatérozott irodai rend szerint
torténik. A bizotisagi iratok iktatdsdt, gondozasat és tdroldsit a bizottsdgok onalldan, a
Szakszovetség iratkezelési és adatvédelmi szabélyzatai szerint végzik. Az Elnbkség ¢s a
Szakszivetség kizponti tigykezelését, iktatdsat és irattarozasat az Operativ Igazgatosag kijeldlt
tigyintéz6i, munkakdri leirasukban foglaltak szerint végzik.

Ha az Alapszabdly, a Szakszovetség mds szabdlyzata, vagy jogszabdly eltéréen nem rendelkezik,
a Szakszivelség vdlaszadisi hatdrideje 30 (azaz harminc) nap.

2.2. A levelek és killdemények iktatasa

A Szakszivetségher érkezd leveleket és killdeményeket iktatni kell. A levelek iktatdsara azok
beérkezésének id8rendi sorrendjében keriil sor. A Szakszdvetség részére - jogszabélyban foglalt
elektronikus tigyintézési feliileten keresztiil - érkezd kiildemények esetében is iktatasra keriil sor
azzal, hogy a kiildeményt atvev$ személy felelds a killdemény targya szerint illetékes szervezeti
egységhez valo tovabbitdsért.

A levelek iktatisa az MRSZ Iroda kijelslt munkatarsanak a feladata. A munkatars a beérkezett
iratokat azonnal felbontja és iktatja a postakényvben (iktatokdnyvben), és ezzel egyidejiileg a
postai atvétel datumét a boritékra és az iratra feljegyzi. Amennyiben valamelyik kiilldemény
cimzése alapjan valakinek a sajat kezil felbontésat igényli, iigy a boritékot felbontds nélkiil juttatja
el a cimzetthez.

Az iktatast kovetden a munkatars a killdeményt haladéktalanul eljuttatja a cimzetthez vagy az iigy
targya szerint arra illetékes munkatarshoz. Ha a megfeleld munkatirs nem elérhetd, gy a
helyetteséhez kell az iratot tovabbitani. Ha az iratbol vagy a cimzésb6l nem deriil ki, hogy kinek
kell az iratot tovabbitani, igy az iktatdssal megbizott munkatrs koteles az Operativ Igazgatot
tajékoztatni, aki dont az ligyben illetékes személyrdl.,

Elektronikus iratokat a levelek iktatasaval megbizoit munkatars elektronikus uton, iktatas nélkiil
tovabbitja a cimzettnek vagy a hatiskorrel rendelkez6 munkatarsnak.

A kimend levelek megkiildéséért a levelek iktatasaért felelés munkatars felel. A postakész allapotd
dokumentumok kikiildése, feladasa elstt be kell szereznie a kiildotdl szdrmazé utasitast az
iratkiildés médjat illetben (pl. postai kiildemény, futarszolgalat, ajanlott killdemény, tértivevényes
kiildemény).

A kimend leveleket a postakényvben ugyancsak régziteni kell.

2.3.  Back Office rendszer
Az Alapszabaly 43. § (6) bekezdésében megjeldlt, a Szaksziverség hivatalos honlapjarol
(www.hunvolley.hu) kozvetlenil elérhetd online informéciés rendszer alatt jelen SZMSZ

értelmezésében a Szakszovetség Back Office Rendszere értendd. A Back Office Rendszer egy zdrt
informatikai alkalmazas, amely a Szakszovetség belsd mitkddésének és folyamatszabélyozasinak

29



informatikai hatterét biztositja. A rendszer informatikai {izemeltetéséért az Operativ Igazgato altal
iranyitott informatikai osztilya felelss, killonds tekintettel annak folyamatos és biztonsdgos
elérhetOségére.

Az MRSZ Iroda minden tagszervezet részére hozzaférést biztosit a Back Office rendszerhez. Az
Operativ Igazgaté az MRSZ Iroda Gtjén biztositja, hogy az Alapszabilyban és a jelen SZMSZ-ben
megjeldlt személyek részére biztositott legyen a Back Office hozzaferes.

Az Operativ Igazgatd a Back Office rendszer felhasznélasi feltételeit a Szakszdvetség honlapjan
teszi kozzé. A rendszerhez vald hozzaférés kizardlag az MRSZ Iroda altal el6zetesen jovahagyott,
jogosultsagkezeléssel ellatott felhasznaloi fidkon keresztiil torténhet, és minden adatforgalom

oo

titkositott csatornan zajlik az érvényben 1évé biztonsagi eldirasoknak megfelelben.

3. Kiadmanyozisi, alairasi és utalvanyozasi jogkor

A kiadméanyozas az érdemi intézkedések és hatdrozatok frasbeli kiadésat, feldolgozési modjat, majd
irattrba helyezését jelenti.

Az Elndk (Alelnsk), az Ugyvezetd Igazgatd, a Fotitkar, az Operativ Igazgat6 és a bizottségok elndke,
akadalyoztatasuk esetén alelndkei, valamint a vezetSk jogosultak a hatskdriikbe tartozé ligyekben a
leveleket, dokumentumokat 8naliéan alairni. Amennyiben a levelezésnek pénziigyi vonatkozdsa is van, ugy
kikiildés el5tt az ilyen levelekre ligyvezetd igazgatoi jovahagyés szitkséges.

Ezen thlmenden egyéb tisztségviseldk csak akkor rendelkeznek aldirdsi joggal, ha arra a konkrét esetre
vonatkozdan ilyen jogosultsiggal 6ket az Elnokség, vagy az Ugyvezetd Igazgato felruhazta.

Utalvanyozasi jogkort az Alapszabaly és a Szakszovetség Gazdélkodasi szabélyzata tartalmazza.

A nemzetkozi levelet az Eindk, az Ugyvezet6 Igazgatd és a Fotitkar a Nemzetkozi Igazgato vagy az dltaluk
megbizott személy irja ala.

A hazai levelet — ha nincs alairasra jogosult — kiadmanyozai kell. A kiadméanyozasra az Ugyvezetd Igazgato,
illetve az altala meghatalmazott személy jogosult. A levelezésrél minden esetben mésolatot kell késziteni
és azt a Szakszovetséghen megfeleld helyen tarolni.

4. Elndkségi iilésterv

Az iiléstervet az Operativ Igazgaté késziti el, és az elndkség hagyja jova. Az ilésterv tartalmazza az tilések
tervezett idépontjat legalabb a hénap megjeldlésével, és a tervezett napirendi pontokat. A napirendi pontok
dsszeallitasanal arra kell torekedni, hogy a roplabdazas helyzetét és fejlesztését jelentOsen meghatarozo
tigyek keriiljenek megvitatisra.

fgy kitlsnssen:

a) a Kildottgyiilés, nemzetkdzi szervezetek, a Honvédelmi Minisztérium Sportért Felelos
Allamtitkarsaga, a MOB, illetéleg més szervek részére készitett eldterjesztések,

b) kozép- és hosszl tavi sportagfejlesziési elképzelések és programok,

¢) aversenyrendszerrel, a hazai és nemzetkdzi versenynaptarral kapesolatos atfogo intézkedések,

d) a valogatott keretek programjai s értékeld jelentései,

e) koltségvetést érintd kérdések,

f) a Szakszoveiség szervezésében megval6suld programok szervezésének alldsardl szol6
beszamolok, valamint a szervezés értélelése,

) mindazok a személyi és targyi kérdésck, amelyeket az Alapszabaly az Elnokség kizarélagos
hatéskorébe utal.
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5, Bizottsagi munkatervek és iilések

Az iilések rendszere a bizottsagok sajatossagahoz igazodik. A munkaterv - amennyiben annak elkészitését
a bizottsag feladata indokolja - elkészitéséért és végrehajtasaért a bizottsdg elntke a felelds. A munkatervet
a bizottsagok tnalléan dontik el és atadjak az Operativ Igazgatonak is a Szakszdvetség éves munkatervében

.8

torténd szerepeltetéshez.

6. A munkavégzés altalinos szabalyai

A veretdk és beosziottak/megbizottak a feladataikat az iigyrendekben és munkakori/tevékenységi
lefrasokban foglaltaknak megfelelden végzik. Az ligyrendek és munkakdri /tevékenysegi leirasok
elkészittetése az Operativ Igazgatd feladata.

A Szakszivetség munkaja az egyes iroddk és bizottsdgok munkavégzésén alapul.

Munkaidejik és szabadsagaik nyilvantartdsara kotelesek a rendszeresitett informatikai alkalmazés
igénybevételével.

7. A szervezeti egységek egyiittmiikodésének szabalyai

A szervezeti egységek feladataik teljesitése soran — sziikség szerint — egymast kotelesek tajékoztatni €s
intézkedéseiket Gsszehangolva eljarni.

Olyan tigyekben, amelyekben rendszeres egytittmiikodésre van szitkség, annak tartalmét, modjat, illetOleg
a feladatok elhataroldsat az Ugyvezetd Igazgato hatarozza meg.

8. A Szakszévetség iranyitdsanak eszkozei, szabalyai

A Szakszovetség tevékenységére vonatkozdan meghatarozoak az Elnokség hatdrozatai, az Ugyvezetd
Igazgatd, valamint a munkahelyi felettes utasitdsai és a korlevelek.

A Szakszovelség belsd szabllyozasara kitelezdek az alabbi szabalyzatok:

a)  Gazdalkodasi Szabdlyzat,

b)  Pénzkezelési Szabalyzat,

c)  Beszerzési Szabalyzat,

d)  Munkaiigyi Szabalyzat,

e)  Szamviteli politika,

f)  Ertékelési szabilyzat,

g)  Selejtezési szabalyzat,

h)  Adatkezelési szabalyzat,

i)  InformaAcio Biztonségi szabélyzat,

i) Etikai és Gyermekvédelmi Szabélyzat.

A Szakszovetség a szabélyzatait a kovetkezdk szerint kategorizélja és kategoridk szerint, keletkezésiik
sorrendjében folyamatos sorszamozéssal 1atja el:

- szervezeti szabalyzatok (szdmozas: 5z.8z. 1, 8z.8z. 2 stb.);
- sportszakmai szabalyzatok (Sp.Sz. 1, Sp.Sz. 2 stb.);

- gazdasagi-pénzilgyi szabalyzatok (Gp.sz. 1 stb.);

- egyéb szabélyzatok (E.SZ. 1 stb.).
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A szabélyzatok a sorszamozasuk mellett tartalmazzak az elfogaddsuk napjat ¢és az id6beli hatalyra
yonatkozd adatokat. A hatalyat vesztett szabalyzatokat 10 évig meg kell 6rizni, ezt kdvetden torlend6k.

Az Operativ Igazgatd a hatélyos és hatdlyt vesztett szabalyzatokrél kiilon nyilvantartast vezet
(Szabalyzatok téra), amely lehetvé teszi a véltozasok kovetését és az idballapot szerint alkalmazando
szabalyzat megallapitasat.

9. A Szakszivetség képviselete

A Szakszovetség ltalanos képviseletét az Elnok, az Alelntk, az Ugyvezetd Igazgatd, a Fotitkar és az
Operativ Igazgaté 6nalléan latja el. A térvényes képviseldk képviseleti joganak terjedelme altaldnos.

Kotelezettségvallalas esetén képviseletre jogosult az Elndk és az Ugyvezets Igazgatd, vagy az altaluk
(belsé szabalyzatban, illetve eseti jelleggel, vagy tartdsan) erre meghatalmazott, vagy ezzel megbizott
munkavallalé vagy megbizott.
A bizottségok elndkei feladatkoritkben eljarva rendelkezaek korlatozott képviseleti jogosultsaggal.
A Szakszdvetséget képviselheti még a képviseleti joggal rendelkezd személy meghatalimazasa alapjan
egyéb meghatalmazott vagy megbizott. A meghatalmazas eseti jelleggel, meghatarozott tigykorokre
vonatkozhat és legfeljebb egy (1) éves idStartamra terjedhet ki.

10. Belfoldi kikiildetés

Belfoldi kikiildetést az Ugyvezetd Igazgato, részére pedig az Elndk rendel el.

11. Kiilf6ldi kikiildetés

Kilfsldi kikiildetést az Elnok, részére pedig az Elodk rendel el.

12. Tagfelvétel

A sportszervezet a jelen SZMSZ 3. szami mellékletében meghatirozott MRSZ-01 széamo
formanyomtatvény (a tovabbiakban: Tagfelvételi kérelem) kitltésével és annak leadasaval kezdeményezi
a tagflelvételi eljaras meginditasat.

A Tagfelvételi kérelemhez az alabbi dokumentumok csatoldsa szitkséges:

A sportszervezet létesitd okirata,

A sportszervezet szervezeti és mitkddési szabalyzata (amennyiben alkalmazandd);
A jelen SZMSZ 4. szam1 mellékietében foglalt MRSZ-02. szdm1 nyilatkozat;
Képviseld képviseleti jogosultsdgat megalapozd okiraf;

A sportszervezet 30 napnal nyilvéntartisba vételt igazold okirata,

oo oW

A jelen pontban meghatarozott dokumentumokat elektronikus Gton, e-mailben vagy a Szakszdvetség altal
miikodtetett Back Office rendszeren keresztiil kell beny(jtani.

Az elektronikus Gton, e-mailben torténd benyujtis esetén a dokumentumokat olvashaté modon, PDF
formatumban kell benytjtani a Szakszdévetség hivatalos e-mail cimere.

A Back Office rendszeren keresztiil torténd feltoltés esetén a rendszer altal eldirt formai és technikai
kovetelményeket kell kovetni. Az elektronikus Gton trténd benyljtids idépontja a dokumentum
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beérkezésének id8pontja, amelyrél a Szakszivetség elektronikus visszaigazolast killd. A Szakszdverség
nem vallal felcldsséget a hibas e-mail cimre kiildétt, olvashatatlan, hidnyos vagy technikai okbol
meghitsult benyfijtasbol eredd kovetkezményekert.

A Szakszivetség Operatlv Igazgatéja koteles megvizsgéltatni, hogy a megkbvetelt dokumentumok a
Tagfelvételi kérelem elbiralasa szempontjabol rendelkezésre allnak-e. Az Operativ Igazgatd — a kdvetkezd
bekezdésben foglaltak kivételével — érdemben nem vizsgéalhatja a benydjtott dokumentumokat, kizarélag a
meghatarozott okiratok meglétét jogosult ellendrizni,

Amennyiben megallapithato, hogy a tagsagot igényld sportszervezet nem, vagy nem megfeleld formaban
nytjtott be valamely megkovetelt okiratot, dgy az Operativ Igazgatd haladéktalanul irasban felszolitja a
sportszervezetet a hidnyok potlasara. A hianyok pétlasa esetén az Operativ Igazgatd ismét a jelen pont
alapjan jar el. A hianyok pétlasara t6bb alkalommal van lehetoség.

A Szakszovetség Elnoksége a tagfelvétel kérdésében a hianytalanul beadott kérelem alapjan, a soron
kovetkezd elndkségi tlésen vagy #ilés tartdsa nélkili dintéshozatallal hataroz. Amennyiben a Tagfelvételi
kérelem a Szakszovetségher a soron kovetkezd elndkségi iilést megeldz6 nyole napon bell érkezett, gy
az Elnskség a tagfelvételrdl a soron kdvetkezd elntkségi iilést kivetd elndkségi tilésen hataroz.

13. Tagdij fizetés
A tagdijat az Alapszabaly 9.§ 5. pontja alapjan a Kiildottgyllés 4llapitja meg. A tag a tagdijat a
Szakszovetség részére banki atutalassal kételes megfizetni minden év januér 31. napjaig. A Szakszovetség
a tagdijfizetésrol a vonatkozé szamviteli szabalyok szerint szamlat allit ki.
A tagdij megfizetésérél a Versenyiroda nyilvantartast vezettet.
Az Operativ Igazgato a Versenyiroda 4ltal a tagdijfizetési hatéridd leteltét kovetd harmine napon beliil kelt
jelentésének megkiildésével tdjékoztatia az Elnokséget a tagdijfizetési kotelezettséget nem teljesitd
tagszervezetek listijarol.
Az Operativ Igazgat6 a tagdijhatralékban 1év6 tagoknak felszolitast kiild azzal, hogy hatralékukat 8 napon
beliil fizessék be. Amennyiben a befizetés nem torténik meg, iigy az Operativ Igazgato eldtetjesztost készit

a soron kivetkezt elnokségi iilésre és javaslatot tesz az érintett tagszervezetek kizarasara.

A Szakszovetség tagjanak irasbeli kérelmére a tagdij részletekben torténd megfizetésére, annak médjara,
illetve kiilonos méltanylast érdemld esetben a tagdij elengedésére a Szakszovetség Eindksége Jogosult.

V. Zaro rendelkezések
A jelen Szervezeti és Miikidési Szabélyzatot a Szakszivetség Elndksége 84/2025.08.28. szémi
hatérozataval hagyta jova. A jelen szabalyzatban foglaltakat az Elnokség jovahagyo hatérozatat kivetd
naptol kell alkalmazni.
Az SZMSZ-ben nem szabdlyozott kérdésekre ay Alapszabdly rendelkezésel ag irdnyaddk. Az SZMSZ és

az Alapszabdly kozotti bdrmilyen eltérés esetén az Alapszabdly rendelkezései az irdnyaddak.

Vatai Gabriella s.k.
Elnok
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2. sz. melléklet - A Szakszdvetség Bizottsagai
A Szakszivetség 4llandd Szakbizottsagai:
1. Etikai és Fegyehmi Bizottsag
2. Fellebbviteli Bizottsag

3. Sportoléi Bizottsag

A Szakszivetség ad-hoc bizottsagai:
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3.

sz. melléklet - MRSZ-01 sz. formanyomtatvany
MRSZ-01 szam formanyomtatvany

TAGFELVETELI KERELEM

Néy:

Székhely:

Nyilvantartasi szam:

Nyilvantartisba vétel idépontja:

Adodszam:

Képviseld(k) neve:

Képviseld(k) telefonszama(i):

Képviseld(k) e-mail cime(i):

Képvisel6(k) képviseleti jogosultsagit
igazolo okirat:

Alulirott ..o képviseld(k)........c.evns , mint @ SPOItSZervezet...oovisenrieennns (a
tovabbiakban: sportszervezet) képvisel8je(i) kérem(jiik), hogy a Magyar Roplabda Szovetség tagjai
KBZE 8 1veveereiciiecn e sportszervezetet vegye fel.

Kijelentem(jiik), hogy a jelen tagfelvételi kérelem eldterjesztése Snkéntes.

Mellékelten csatolom(juk) a tagfelvételi kérelemhez sziikséges aldbbi okiratokat:
—  sportszervezetiink alapszabéalya (és szervezeti és miikodési szabalyzata), vagy alapit6 okirata
—  nyilatkozat
~ 30 napnél nem régebbi, nyilvantartdsba vételt igazolé dokumentum,
— az eljaré képviseld képviseleti jogosultsagat igazold okirat (aldirds-minta vagy alairasi-
cimpéldany)

Kelt i, s sertrereerereeieresteanrennreeens .
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4, sz. melléklet - MRSZ-02. sz. nyilatkozat
MRSZ-02 szAm1 formanyomtatvany
NYILATKOZAT

Alulirott ............... képviseld(k)............... , mint a .o, sporfszervezet.....o.ovvnnen.n (a tovabbiakban:
sportszervezet) képviseldje(i) az aldbbi nyilatkozatot teszem(iik):

(1) Sportszervezetiink!
a. a sportdgi versenyrendszerben részt vevo teremrdplabda / strandréplabda / {il6roplabda *
szakoszialyt mikédtet
b. ardplabda sportag versenyrendszerében részt vevé sportvallalkozas
¢. aSporttérvény 15. §-aban meghatérozott szervezet
(2) Sportszervezetiink megismerte és tudomasul veszi a Magyar Roplabda Szivetség alapszabélyat.

(3) Sportszervezetiink a jogszabélyi és alapszabalyi rendelkezéseknek megfelel.

(4) Sportszervezetiink alapszabalya, vagy alapité okirata nem ellentétes a Magyar Roplabda Szivetség
alapszabalyaval.

(5) A sportszervezetiinkre irdnyado tagdijat a Magyar Roplabda Szévetség hatalyos szabalyzatai szerinti
hataridében megfizetjitk.

Kelt oo s et b et teieeieernerraarraeanrne .

! a felesleges részek torlendok; a megfeleld rész egy mondatot alkosson
............. alafrés............ —az ilyen formatuma részek elektronikusan kitoltendék
* a megfelel6 aldhizando
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