A Magyar Roplabda Szovetség
Alapszabalya
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(Jelen alapszabaly-az MRSZ 2022 majus-28-iAlapszabdly a Magyar Rdplabda Szévetség 2025.

februar 24. napjan megtartott Kiildéttgytilésén kerllt jevahagyasraelfogadasra.)

o N\
N
MAGYAR

ROPLABDA

SZOVETSEG

1. oldal



l.rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8

1. A Magyar Roplabda Szovetség (a tovabbiakban Szakszdvetség) Magyarorszagon mikods, a
roplabda sport — annak minden A&agat, azaz a teremrdplabdazast, strandroplabdazast,
horéplabdazast, 16, illetve para-roplabdazast, valamint egyéb szabadidds és amatdr roplabdazast
beleértve (a_tovabbiakban egydtt: roplabda) — iranyitasara, feladatainak ellatasara létrehozott, a
réplabdasport  barmely agaban  sporttevékenységet folytatd  sportszervezetekre és
maganszemeélyekre épulé, munkajukat 6sszehangold, segitd és tamogatd, dnkormanyzati elven
mikodé -kdzhasznu szervezetként tevékenykedd civil szervezet, orszagos sportagi szakszdvetség,
amely mikddését a Sportrél szolo -2004. évi I. térvény (a tovabbiakban: Sporttérvény), illetéleg az
egyestlési jogrél, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikbédésérdl és
tamogatasarol szolé 2011 évi CLXXV. torvény és(a tovabbiakban: Civil tv.), a Polgari
Torvéenykonyvrdl szolé 2013. évi V. tdrvény egyesiletekre vonatkozd szabalyai (a tovabbiakban:

Ptk.), a szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. eivil-bv-lletve-Ptkitorvény (a tovabbiakban: Sztv.), tovabbéa
jelen Alapszabalya, a Nemzetkdézi Roéplabda Szovetség (FIVB) és az Eurdpai Roplabda
Konféderacié (CEV) alapszabdlyai szerint fejti ki.

2. A SzakszoOvetség — figyelemmel az (1)-bekezdésbenl. pontban meghatarozottakra — kizarélagosan
jogosult Magyarorszagon réplabdasport tevékenységet és a roplabdasport barmely aganak,
barmely valtozatat szervezni és iranyitani.

3. A Szakszbvetség tevékenységi korében orszagos hatdskorrel és kizardlagos illetékességgel
rendelkezik.

4. A Szakszovetség 0ndllo jogi személy, képviseletét az elndk-és, az alelndk, az Ugyvezetd igazgato,
a fétitkar és az operativ igazgato latja el. Az Alapszabalyban meghatarozott torvényes képviseldk
képviseleti joganak terjedelme altalanos, amelyet a torvényes képvisel6k onalldan jogosultak
gyakorolni. Az elndk tavolléte, akadalyoztatasa vagy a 23. § {6)-bekezdésében. pontban foglaltak

esetén — kulon személy megbizasa hianydban — az alelndk latja el 6énallo és altalanos alairasi és
képviseleti joggal.

5. A Szakszovetség kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, és
péartoknak anyagi tamogatést nem nyuijt.

6. A Szakszovetseg tevekenysegenek és gazdalkodasanak adatait a helw#&%zages&aﬁw&t}an

meg}elenﬁemhonlaplan kozzete52|

7. A Szakszdvetség a kOzhasznU tevékenysége sordn a sperirol—szolo—2004.—eévit—t6rvény

22.Sporttérvény 22. §-aban meghatarozott allami kozfeladatokat latja el. A Szakszdvetség
tevékenysége a civilCivil tv. 2. § 19. és 20. pontjat figyelembe véve, a sportrél-sz6l6-2004évit
térvénybenSporttérvényben meghatarozott allami kdzfeladatok ellatasara tekintettel kézhasznu
tevékenységnek mindsul. A SzévetségSzakszivetség olyan kdézhasznu tevékenységet végzé
szervezet, mely a fentiekben meghatarozott kozhasznu feladatokat latja el, valamint a tarsadalom
és az egyeén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez megfelel6 eréforrasokkal rendelkezik, tovabba
a szilkséges tarsadalmi tamogatottsaga kimutathaté.

8. A Szakszovetség szerepel a Foévarosi Torvényszék orszagos sportagi Szakszovetségek
nyilvantartasaban a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefliggd eljarasi
szabalyokrol  szélé 2011. évi CLXXXI. térvény szabdlyainak megfeleléen, és
alapszabalyanAlapszabalyan kivil rendelkezik a sperttérvénybenSporttdrvényben meghatarozott,
illetve kildn jogszabalyokban megallapitott, a Szakszdvetségek részére kotelezévé tett
szabdlyzatokkal.
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A Szakszévetség tagja a Magyar Olimpiai Bizottsag olimpiai sportagakat témorité tagozatanak,

A Szakszdvetségre a Peigan#e—wenykeny—wel—szele—Ptk és Civil tv. rendelkezéseit a

Sporttorvenyben 204D s AL i 5 s 1i0gd ,

Fendelke%esen—a—spemeweﬂyben meghatarozott elteresekkel keII alkalmaznl AIkaImaznl keII a

Szakszovetségre a civil szervezetek birésagi nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefiiggb eljarasi

2.8

9.
valamint a Magyar Paralimpiai Bizottsagnak.
10.
szabalyokrol sz6l6 2011. évi CLXXXI. térvény szabalyait is.
1. A Szakszovetség neve: Magyar Roplabda Szovetség-(roviditver-MRSZ)-
2. A Szakszbvetséq roviditett elnevezése: MRSZ
3.

A Szakszovetséq idegen nyelvi elnevezése: Hungarian Volleyball Federation

2:4. A Szakszovetség székhelye: 21341119 Budapest, Vaci-at19Vahot utca 10. Fszt. 9 a.

3.5. A Szakszdvetség logodja:
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4.6. A Szakszovetség zaszldja: fehér alapon kdzépen a Szakszdvetség logdja.

5.7.A SzakszOvetség pecsétje: kor alakl. Szévege: Magyar Roplabda Szdvetség. A pecsét kbzepén:

“ Alapitva 1946".”

6:8. A Szakszovetség alapitasanak éve: 1946.

1.

2.

3.

3.8

A SzakszOvetség alapitéként tagja a Nemzetkdzi Réplabda Szovetségnek (FIVB), az Eurdpai
Roplabda Konfoderacionak (CEV), valamint Kozép-Eurépai Roplabda Szovetségnek (MEVZA),
amely szervezetek alapszabalyat és hatarozatat magara nézve kotelezének ismeri el.

Az FIVB Alapszabalyaalapszabalya orszagonként csak egy roplabda szévetséget ismer el.

A Szakszovetséq az FIVB elbirasai alapjan az alabbi rendelkezéseket roqgziti:

3.1. A Szakszovetséget jogszeriien hoztak létre és azt az orszaga vaqy terilete hivatalos
sporthatdsagai_a sportag egyediili képviseletére jogosult jogalanyaként, a roplabda
nemzeti _szintii _igazgatdsdra és irdnyitdasdara hivatott szervezetként elfogadjdk és
elismerik; tovabba

3.2.jogszabalybdl fakado hataskorébol adodoan a Szakszovetséq kijelenti, hogy az FIVB
alapszabalya, szabdlyzatai, szabalyai és hatarozatai sajat Alapszabalya részének
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tekintend6k, és azokat a Szakszdvetséq, tovabba a Szakszdvetséq minden tagja és
harmadik felek kételez8en tiszteletben tartjak, kivéve, ha az FIVB masként rendelkezik.

4.8

A SzakszOvetség miikddése felett a székhelye szerint illetékes Ugyészség gyakorol torvényességi
felugyeletet.

Il.rész
A SZAKSZOVETSEG CELJA

5.8

A SzakszOvetség a Sporttdrvény alapjan — figyelemmel az 1. §-ban meghatarozottakra —

Magyarorszagon szervezi, iranyitia és ellenérzi a roplabda sportagban folyd koézhasznu
tevékenységet, kdzremikodik a Sporttérvényben és egyéb jogszabalyokban meghatarozott allami
sportfeladatok ellatasaban, népszerUsiti a roplabda jatékot, azok versenyzési formait az egészség
megévésa, a fiatalok nevelése es az utanpotlas blzt05|tasa erdekeben tovabba kepwsell a
sportdgak és tagjaik érdekeit. 324 , ,
sportagga—fejleszti—az—orszaghan A Szakszovetseq cel|a tovabba hoqv meqteremtse az
eredményes és széles koérl hazai népszerliségnek 6rvendd roplabda sportagi  életet
Magyarorszagon, amely egyarant épit a fenntarthatésagra és az utanpétlas mennyiségi, valamint
mindéségi ndévekedésére. A SzakszOvetség elbseqiti, hogy szakagai és érintettjei eqységes
fejlesztési koncepcio mellett, az egyuttmikdédést és kdzds értékrendet folyamatosan szem elétt
tartva, a széles korl sportdiplomaciai kapcsolatokat és a modern sporttudomany adta lehetéségeket
kihasznélva vegyenek részt a roplabda sportag fejlesztésében. A Szakszdvetséqg célja tovabba a
roplabdasport mikddésének elbéseqitése, a fejlesztési célkitizések meghatarozasa és ezek
megvaldsitasa.

i

A Szakszovetség fejleszti és apolja kapcsolatait az FIVB-vel, a CEV-vel, és a MEVZA-val, részt
vesz tevékenységukben, tovabba egyuttmikoédik az egyes nemzeti roplabda szdvetségekkel és
egyéb sportszervezetekkel.

A SzakszoOvetség a kbzhasznu sporttevékenysége korében nyUjtott szolgaltatasait a Szakszovetség
tagsagan kivil barmely mas harmadik személy is igénybe veheti.

. rész
A SZAKSZOVETSEG FELADATAI

6.8

A Szakszovetségnek jelen Alapszabdly 1-8. § 1. pentjabanpont tételesen meghatérozott réplabda

sportagban alapvet6 feladata:

a. aroplabda sportadg szakmai iranyitasa, illetve szakmai szinvonaldnak emelése;

ab. meghatérozni a Sporttérvény 23. § (1) bekezdésében foglalt szabalyzatokat. A Szakszdvetség
a 7. 8-ban meghatérozott szabalyzatok kiadasaval biztositja a sportdg rendeltetésszeri
mikddéseét;

b-.c. a sportdg nemzetkdzi szabalyaival 6sszhangban kialakitani a sportdg versenyrendszerét és e
versenyrendszer alapjan szervezni a sportag versenyeit;

e-d. megrendezni a magyar roplabda és-strandréplabda-{orszagos;nemzet) bajnoksagot, illetve a
magyar kupat;

d-e. meghatarozni-éskiadni-a—-hazai-6és—a sportagi nemzetkdzi-Szakszévetség, kontinentélis
sportszovetségek és  regionalis  szOvetség  versenynaptarahoz igazodva —=a
nemzetkézimeghatarozni és kiadni a hazai versenynaptarat;

e-f. mikddtetni a nemzeti valogatott kereteket, és altaluk képviselni Magyarorszagot a nemzetkozi
sportrendezvényeken;

f.0. megadni vagy megtagadni a sportagi nemzetkdzi Szakszévetségsportszovetség, illetve a
sportagi kulféldi Szakszévetségszakszovetséqg altal megkivant hozzajarulast magyar sportolok
kulféldi versenyzéséhez vagy kulféldi sportolék magyarorszagi versenyzéséhez, elésegiteni a
sportaghoz tartoz6 sportoldk részvételét a nemzetkdzi sporteseményeken;
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g-h. képviselni Magyarorszagot a sportdg nemzetkdzi szervezetébenszervezeteiben, részt venni a
sportag nemzetkdzi szervezeteinek munkdajaban, szervezni a sportag részvételét a nemzetkozi
sportkapcsolatokban;

k. azMRSZa Szakszovetség mikddési és gazdasagi feltételeinek megteremtése;

k. a SzakszOvetség egészére kiterjedéen szponzoralasi és mas kereskedelmi szerzédéseket kot
a sportég céljainak elérése érdekében, e célbdl fejleszti a sportagban rejlé marketing értékeket,
és gondoskodik azok hasznositasarol, a sportdg versenyrendszerével kapcsolatos vagyoni
értéki jogokat elvonja, hasznositja és ezek targyaban megkéti a sperttérvenySporttérvény 36-
374§— § -ai szer|nt| szerzodeseket—tevabba—keﬁeﬂen—vagy—keﬁe%en—twmga%aspnywka

K. a—h)—pentkozvetlen vagy kozvetett tamoqatast nyujt a Szakszovetseq taq|a|nak sportoléknak
kilénbsen sportagfejlesztési célok és sportdggal kapcsolatos sportcéld beruhdzasok és
fejlesztések megvaldsitasahoz;

Fl._az ) alpont szerinti vagyoni értékii jogok hasznositasardl szerzdédést kétni, vagy a
szerz8déskotés jogat meghatarozott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire,
részvételével mikodd jogi személyre, illetve tagjaira &truhazni;

kem. a—kozoktatas—es—afelsboktataskeretén—kivalikllon jogszabalyban foglalt esetben

sportoktat0| vaqv eqveb sportszakemberek aItaI veqzett tevekenyseg folytatasahoz

I«admszukseqes hozza|arulas vaqgy engedély kladasa

kn. meghatarozni a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidit (ideértve az utanpétlas-nevelés és a
|étesitmény fejlesztés kérdéseit is) és gondoskodni ezek megvalositasarol;

m:0. képviselni a sportag érdekeit az allami szervek, a sportkdztestiletek, a—t6bbi
Spoertszdvetsegsportszovetségek, mas egyesiletek, szovetségek elétt, valamint a nemzetkozi
sportéletben;

p. az alapszabalydbanAlapszabalyaban meghatdrozott mddon szolgéltatasokat nydjtani
tagjainak, kdzremikddni a tagok kozotti vitak rendezésében,

A-g. elésegiteni a sportagban mikodd sportszakemberek képzését és tovabbképzését;

r._meghatarozni a sportag utanpotlas-fejlesztési koncepcidjat és gondoskodni annak
végrehajtasarél. Hozzajarulni

o:s.hozzajarulni a Magyarorszagon lebonyolitdsra keriil6 roplabda sportesemények
szervezéséhez, megrendezéséhez, figyelemmel a Sperirdl-szol6—2004.—evi—t—Torveny
65.8Sporttérvény 65. § (4) bekezdésében foglaltakra;

p-t._ellatjaellatni a tarsasagi adordl és az osztalékadorél szolé 1996. évi LXXXI. torvény (Tao.),
valamint az ahhoz kapcsol6d6 rendeletek, tovabba a Sporttérvény alapjan a latvany-
csapatsportban miikddd szakszdvetség szamara eldirt feladatokat:;

u. arodplabda kézponti nyilvantartdsainak vezetése, a réplabda sporttal kapcsolatos archivumok
és gyljtemények kezelése, gondozasa és gyarapitasa;

V. Jjogszabalyban meghatarozott, valamint a réplabdasport mikddési feltételeinek biztositasaval
Osszefliggd egyéb feladatok ellatasa.

A SzakszOvetség ellatia az alapszabalyabanAlapszabalyaban, a sportdga nemzetkdzi

szbvetségenek, kontinentalis sportszdvetségének szabdlyzataiban, illetve a jogszabalyokban

meghatérozott feladatokat. Ennek keretében — az (1)-bekezdésbenl. pontban megallapitott
kizarolagos feladatokon kivl:

a. ajogszabalyok és az {1)-bekezdés. pont a) pentjaalpontja szerinti szabalyzatok alapjan maga
gondoskodik a sportagban a sportolok nyilvantartasarol, igazolasarol, atigazolasarol;

b. a jogszabalyok alapjan a versenyszabalyokat megsérté sportszervezetekkel, sportolokkal és
sportszakemberekkel szemben a sportfegyelmi szabdlyzatban megéllapitott joghatranyokat
alkalmazza (sportfegyelmi jogkoért gyakorol);

c. érvényesiti a doppingtilalmat;

d. meghatarozza a sportrendezvények rendezésével kapcsolatos sportagi szakmai szabalyokat,
valamint meghatarozza a sportlétesitmények — a sportdag szempontjabdl térténé —
hasznélatanak feltételeit, a létesitményekkel szembeni szakmai kdvetelményeket, és a
biztonsagi szabalyzataban meghatarozottak alapjan ellenérzi a sportagi versenyrendszerben
szervezett, vagy versenynaptarban egyébként szereplé sportrendezvények biztonsagos
lebonyolitasat;

e. a megfeleld feltételek fennallasa esetén megkéti az illetékes allami szervvel a tAmogatasi
szerzGdést;
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f. képviseli a sportag érdekeit az (1)-bekezdésbenl. pontban fel nem sorolt allami, énkormanyzati
és civil szervezet felé;

g. szervezi a jatékvezetdk foglalkoztatdsat, valamint gondoskodik a jatékvezetdk képzéseérdl,
tovabbképzésérdl, felligyeli és mindsiti munkajukat;

h. engedélyezi tagjai szamara a hazai és a nemzetkdzi versenynaptar alapjan a hazai és a
nemzetkozi sportesemények megrendezését, illetéleg az azokon valo részvétel;

i. céljai megvalositasa érdekében, kiegészité jelleggel gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet
folytat, amely az alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyezteti;

j. tamogatja és szervezi az utanpétlas nevelését, eléseqiti a diaksport fejlesztését;

k. szervezi és tamogatja a sportag népszerlsitését, PR-munkajatkdzkapcsolati, marketing és
kommunikaciés tevékenységét;

|. ellatja a sportagi nemzetkdzi-szakszévetség- és kontinentalis sportszévetség alapszabalyaban,
a jogszabalyokban, illetve sajat alapszabalyabanAlapszabalyaban és egyéb szabdlyzataiban
megallapitott tovabbi feladatokat;

m. regiondlis és megyeivarmeaqgyei (helyi) és agazati roplabda szovetségeket, tagozatokat hozhat
létre, mikodtethet;

n. aroéplabda-és-strandréplabda sportagban ellatja a sportagak fogyatékos sportjaval 6sszefliggd
feladatait;

0. a roplabda sportdgban ellatja a szabadidés sporttevékenységgel 6sszefliggd feladatokat is-,
amit az allami sportcéll tamogatdas elosztasardl sz6l6 dontés soran figyelembe kell venni;

p. stratégiai jellegl feladatai korében meghatarozza a sportolék mindsitési szintjeit.

A versenyszeru sportolot a Szakszovetseg tartja nyllvan es ad reszere versenyengedelyt—

keve%eimenyeknek a versenvenqedely meqszerzesenek feltetelelt tartalmazo szabalvzatban foqlalt

feltételek teljesitése esetén.

A versenyszer( sportold egyik sportszervezetbdl a masik sportszervezetbe vald atigazolasanak
feltételeit és modjat a sportég jellegéhez igazodva a Szakszovetseg allapitja meg.

A nemzeti valogatott keretek mikodtetése soran a Szakszévetségekre;SzakszOvetségre a
sportszervezetre vonatkoz6 szabalyokat is alkalmazni kell.

. A SzakszOvetség altal folytatott kbzhasznu tevékenység:

Az Alapszabaly rogzm hogy az—egyesulfea—]eg%m—a ke%ha&nﬂ—]egauas#el—vamnmm—a—ewn

: : SrvenyCivil tv 2. § 20.

pontja értelmében kézhasznu tevekenysegnek mmosul mlnden olyan tevékenység, amely a

letesité—okiratbanjelen Alapszabalyban megjel6lt kozfeladat teljesitését kdzvetlendl, vagy

kozvetve szolgédlja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kozds szikségleteinek
kielégitéséhez.

6.2. Az Alapszabaly a 2011 -évi-CLXOoN torveny{Civil tv). 2. § 2920. pontja, valamint a 34. § (1)
bekezdéspont a) pentjaalpontja szerinti kozfeladatot az alabbiakban jeldli meg: sport és ifjusagi
Ugyek a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.5. § (1)
bekezdés 15. pontjahoz kapcsolédoan.

7.8
A Szakszbvetség szabalyzatai

A Szakszovetség alapszabalyaAlapszabalya biztositia a Szakszovetség demokratikus,
Onkormanyzati elven alapulé mikddését és a tagok jogainak érvényesulését.

AA Szakszodvetséq feladata a sportag rendeltetésszer(i miikddésének biztositasa érdekében — a
kilon jogszabalyban elbirtvalaminta-Szakszévetseg-altalkialakitottegyéb szabalyzatok mellettaz
elnbkség-az-aldbbi-szabalyzatokatmeghatarozasa, elékészitése és elfogadasa. A Szakszovetség
szabdlyzatait a jelen Alapszabalyban foglalt szerv fogadja el-és-kételes-ajogszabahpraltozaseknak
megfeleléen-moédesitani. A SzakszOvetség szabdlyzata kiiléndsen:

a. az-MRSZa SzakszoOvetség Versenyszabalyzata roplabda,—és—strandréplabda bajnoksagok
versenykiirasai;
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b. az MRSZa Szakszovetség Nyilvantartasi- és Atigazolasi Szabalyzata, amely tartalmazza a
versenyzOk sporttevékenységére és érdekvédelmére vonatkozé szakmai el6irdsokat is;

c. azMRSZa SzakszOvetség Sportfegyelmi Szabalyzata;

d. az—MRSZa Szakszovetség Doppingszabdlyzata, amely 6sszhangban van az FIVB, a
Nemzetkozi Doppingellenes Ugynokség (WADA—az-), a Nemzetkézi Olimpiai Bizottsag (I0C)
szabdlyzataival, valamint a magyar jogszabalyokkal;

e. azMRSZa Szakszovetseq Szervezetl es MukodeS| Szabalyzata

guf gazdalkoda3| pénzigyi szabalyzat amely tartalmazza az aIIaml sportcelu tamogatasok
Sporttérvénynek, valamint az allamhaztartas mikodésére vonatkozé jogszabalyoknak és az
allami sportcélti tamogatasok felhasznalasardl és elosztasardl szé6lé6 kormanyrendeletnek
megfelel6 felhasznalasara vonatkozo eldirasokat is;

h.g. a sportagi sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értéki{i jogok hasznositasarol rendelkezd
szabalyzat;

i-h. Etikai- és Gyermekvédelmi Szabalyzat;

Fi.Sportegészsegugyi Szabalyzat, amely tartalmazza kiléndsen a sportsérilések megel6zésére,
a sportegészségugyi ellatas biztositasara, és a sportbiztositasra vonatkozoé sportagi eléirasokat
iSs;

k. Spertrendezvenyeksportrendezvények biztonsagos lebonyolitasaval kapcsolatos eldirasokat
tartalmaz6 biztonsagi szabalyzat:;

k. jatékosugyndki tevékenységre vonatkoz6 szabalyzat.

A Szakszévetség honlapjan teszi k6zzé az Alapszabdlyat, a legfontosabbSzervezeti és Mikdodési
Szabalyzatat, valamint azon szabalyzatait-a—henlapjan—(www-hunvolley-hu)-kézzéteszi, amelyet

kilén jogszabaly alapjan kdteles megalkotni, vagy k6zzétenni.

IV.rész
A SZAKSZOVETSEG TAGSAGA

85.8
A Szakszovetség tagja

A SzakszOvetség tagja lehet minden, a Sporttérvény 15:-5-. §-a szerinti sportszervezet, amely a

sportagi versenyrendszerben részt vesz, és amelyik a p@%abalyban—megha%am%e&t—egyeb

Szakszbvetség Alapszabdlyaban foglalt feltételeknek megfelel, valamint az Alapszabalyt magéra
nézve kotelezének fogadja el.

A Szakszovetséq kiildnleges jogallasu tagsagot nem hataroz meg.

A SzakszOvetségbe vald felvétel nem tagadhaté meg, ha a kérelmezd a SzakszOvetség
alapszabalyatAlapszabalyat elfogadja és a felvételhez az Alapszabalyban és a jogszabalyban
meghatarozott feltételek fennallnak.

A Szakszovetséq a tagsagot a 8. 8 1. pontban foglaltakon tul az alabbi feltételekhez koti:

a) a Szakszovetség tagjanak elnevezése csak akkor tartalmazhatja mas sportdg magyar vagy
idegen nyelvii megnevezését, ha atag nevében a roplabda sportdag magyar vagy idegen nyelvi
elnevezése is szerepel; és

b) vallalja, hogy a tagsagi jogviszony létrejottét kovetd 1 éven bellll és azt kovetden folyamatosan
a Szakszovetséq versenyrendszerében legalabb eqy — a legmagasabb osztalyban, NBl-ben,
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vagy NBIl-ben indulé — csapattal fog rendelkezni, vagy biztositjia, hogy a sportszervezettel
igazolt sportoldi jogviszonyban allé sportoldk legalabb fele rendelkezik a roplabda sportagban
érvényes versenyengedéllyel.

9:8. 8
A tagséagi viszony keletkezése és megsziinése

1. A SzakszOvetségbe torténd be- és kilépés dnkéntes az Alapszabalyban foglaltak betartasaval.

2. A szakszovetségi tagsag — irasbeli kérelemre torténd — felvétellel keletkezik.

3. A tagfelvétel kérdésében a SzakszOvetség elndksége hataroz. A tagfelvételi kérelem nem
tagadhat6 meg, ha a tag, a jogszabalyi, alapszabdlyi rendelkezéseinekrendelkezéseknek megfelel,
a SzakszOvetség alapszabalyatAlapszabalyat magara nézve kotelezéen elfogadja. A tag
alapszabalya—vagy—alapitélétesitd  okirata nem lehet ellentétes a Szakszovetség
alapszabalyavalAlapszabalyaval. A felvételt megtagadd hatarozat ellen a Szakszovetség
kuldoéttgytléséhez lehet fellebbezni 30 napos jogvesztd hataridén beldl.

4. A Szakszovetség a sportag versenyrendszerében részt nem vevl sportszervezeteket azzal a
feltétellel veszi fel a tagjai soraba, hogy a tagfelvételrdl sz6l6 hatarozat keltétél szamitott 1 éven
belll a sportszervezetnek a Szakszévetség valamely versenyrendszerében részt kell vennie.
Amennyiben a sportszervezet ezen feltételeknek nem felel meg, Ugy a Szakszovetség a Ptk. 3:69.
§-a alapjan 30 napos felmondasi id6ével a sportszervezet tagsagi jogviszonyat felmondja. A
felmondas joga a Szakszovetség elnokségét illeti meg.

5. A Szakszdvetség azt a tagot, aki a tagfelvételi kérelem benyujtasat megel6z6en mar volt a
SzakszOvetség tagja, és korabbi tagségi jogviszonya alatt a Szakszovetséggel szemben ki nem
egyenlitett tartozasa keletkezett, a Szakszbvetség azzal a feltétellel veszi fel a tagok soraba, hogy
a SzakszOvetség részére a tartozasat a tagfelvételi hatarozat meghozatalanak napjatél szamitott
60 napon belll kiegyenlitse. Amennyiben a sportszervezet ezenaz Alapszabalyban foglalt
feltételeknek nem felel meg, Ugy a Szakszodvetség a Ptk. 3:69. §-a alapjan 30 napos felmondasi
idével a sportszervezet tagsagi jogviszonyat felmondja. A felmondas joga a Szakszdvetség
elndkségét illeti meg._Az EIndkség a 8. 8 5. pont b) alpont szerinti feltétel teljesitése aldl a tag
indokolt kérelme alapjan, méltanylast érdemld esetben eqgy évre felmentést adhat.

4.6.Tagjair6l a Szakszovetség nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza a tag elektronikus
kézbesitési cimét (e-mail cimét), amelyet a tag a tagfelvételi kérelemben ad meq.

5.7. A Szakszovetség tagja akildotigyilésaz elndkség altal meghatarozott tagdijat fizet. A tagdijat a
tagok minden év januar 31-ig. napjaig (0j tagok a belépéskor) fizetik meg. AA tagdijat az elndkséqg
a kovetkez6 naptdri évre elére, az adott év december 15. napjéig fogadja el. Amennyiben az
elndkséqg az adott évben tagdijrol nem hatarozott, Ugy a tagdij minden-tagrészére-egységesen
40.000-Ft/év,azaz Negyvenezerforint-évente-0sszege a kovetkezb évre valtozatlan marad.

6-8. A szakszOvetségi tagsag megsziinik:
a. kilépéssel,
b. kizérassal,

c. atagsagijogviszony szakszévetségSzakszovetséq altali felmondasaval,
d. tag jogutdd nélkili megsziinésévels.

79. A kilépést irdsban kell k6zélni a Szakszévetség elndkségével. A bejelentés napjaval a tag jogai
megszlinnek. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett ktelezettségei aldl.

9:10. Atag klzarasa
A tagnak jogszabalyt, a Szévetség-alapszabalyatSzakszovetség Alapszabalyat, egyéb szabalyzatat

vagy kuldottgydlési hatérozatat sulyosan vagy ismételten sért6 magatartdsa esetén az EIndkség —
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barmely tag vaqy a Szakszovetség barmely szerve kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi
eljarast folytathat le.

A taggal a kifogasolt magatartast és a bizonyitékokat irasban k6z6lni kell, mellyel kapcsolatban
irasban, a kifogas kézhezvételét kdvetd 15 napon belll észrevételeket tehet, bizonyitékait,
allaspontjat kozolheti. A kizaras targyaban az EIndkség hataroz. A tag kizaradsat kimondd
hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a
kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, azok értékelését, valamint a kizarast
megalapozo, illetve inditvanyt elutasité jogi okfejtést, végezetiil a birésagi jogorvoslati lehetéségrol
val6 tdjékoztatast. A kizaré hatarozatot a taggal kdzolni kell. A tag a jogorvoslati kérelmével a
kozléstdl szamitott 30 napon belll fordulhat birésaghoz.

10.8
A tagok jogai és kotelezettségei

A Szakszdvetség tagjanak joga:

a. résztvehet a Szakszovetség tevékenységében és rendezvényein;

b. kuldéttie atjan, vagy az Alapszabalyban foglalt esetben kozvetlenil részt vehet a
SzakszOvetség kuldottgyllése hatarozatainak meghozatalaban;

Cc. keépviseldje-valaszthat-ésvalaszthatd a Szakszdvetseég szerveibe;

d. észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a Szakszdvetség és szervei
mikodésével kapcsolatban;

e. ajanlasokat tehet a Szakszovetséget, a Szakszovetség szerveit és a sportagat érintd
kérdésekben;

f. tajekeztatastirasban felvilagositast kérhet a Szakszévetség tevékenységérdl, amelyre a
SzakszOvetséq illetékes szerve harminc napon belil kételes irasban valaszt adni;

g. kiadvanyain és honlapjan feltlintetheti szakszovetségi tagsagat;.

A Szakszdvetség tagjanak kotelezettségei:

a. a sportag fejl6désének és eredményességének elésegitése;

b. a SzakszOvetség alapszabalyanakAlapszabalyanak és egyéb szablyzatainak, valamint a
SzakszOvetség szervei altal hozott hatarozatoknak a megtartasa;

c. a Szakszovetség éaltal meghatarozott célkitlizések megvaldsitdsanak eldsegitése;

d. a sportag népszeriisitése;

e. atagdij megfizetése:;

f. tartézkodas sportszakmai kapcsolat tartadsatél olyan jogi személyekkel, melyeket az FIVB, a
CEV, vagy a Szakszovetség nem ismernek el, vagy olyan tagokkal, akiknek tagsagat az FIVB,
a CEV, vagy a Szakszovetség felfiiggesztette, vagy kizarta.

A tagok tagdijfizetési kotelezettségiket a 9-5(5). § 7. pontjdban foglaltak szerint kotelesek

teljesiteni.

V.rész
A SZAKSZOVETSEG SZERVEZETE

11. 8
A Szakszovetség szervei

a. Szakszovetség kildottgy(ilése;
b. Szakszoévetség elndksége;
c. Sportaqi Dontéshozo Testllet;

e-d. MRSZ iroda;

d-e. Szakszdvetség Ellendrzé Testulete;
e.f. Szakbizottsagok;

fqg. Ligak.
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12. 8
A Szakszovetség kiildottgyiilése, elektronikus hirkozlé eszkdz alkalmazasa

1. A SzakszOvetség legfels6bb szerve a tagok képvisel6ibél allo kildottgydlés.

2. A Szakszovetség kildottgyUilését az elnbkségnek évente legalabb egyszer rendes Ulésre dssze kell
hivnia. A Szakszovetség elndksége a kuldottgydlés helyérél, idépontjarol, tervezett napirendjérél és
a beterjesztett javaslatokroél, valamint a 14. § {2}. pontban meghatarozottakrél a tagokat legalabb
30 nappal korabban irasban, elekironikus levél (e-mail) Utjan értesiti, a részvételre jogosult egyéb
személyeket és szerveket megfelelé-médona tagok részére megkildott értesités Szakszdvetséqg
honlapjan torténd kozzétételével tajékoztatja.

3. A Szakszodvetség kildoéttgydlése nyilvanos.

4. A Kkulldottgyilés az elndkséqg — vagy a kiildottgyililés Osszehivasara jogosult szerv — déntése esetén
a_Ptk.-ban és az Alapszabalyban foglalt el&irasok betartasaval elektronikus hirk6zl6 eszkdz
hasznalata Gtjan is megtarthatd. A kuldottgydlés elektronikus hirkozlé eszkdz igénybevételével is
megtarthatd, a kildottgyllésen valamennyi részvételre jogosult jelen lehet elektronikus hirk6zI6
eszkodz igénybevételével. A kuldottgylilésen vald részvételre kizardlag olyan elektronikus hirkdzI6
eszkoz igénybevételével keriilhet sor, amely a hang- és képfelvétel eqyidejli tovabbitasara
alkalmas, és lehet6vé teszi, hogy egyidejlileg minden részvételre jogosult mindeqyik masik
részvételre jogosulttal képes kolcséndsen és korlatozasmentesen kommunikalni, és azt a tobbi
részvételre jogosult is figyelemmel kisérheti; tovabba az adott elektronikus hirk6zlé eszkoz lehetévé
teszi a tovabbitott kép- és hangfelvétel rogzitését.

5. Tovabba a kiildottgy(ilés megtartasara kizardlag olyan elektronikus hirk6zl6 eszkdz vehetd igénybe,
amely (i) a kaldottgydlés teljes id6tartama alatt biztositja a szavazati joggal rendelkezd személyek
és a kuldottgyiilés egyéb résztvevdinek hitelt érdemli azonosithatdsagat és (ii) a hatarozathozatal
soran a leadott szavazatok egyértelmi megallapitasat.

6. Az elektronikus hirkdzld eszkdz kozvetitésével tartott kildottgylilésen elhangzottakat és a
meghozott hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utébb is ellendrizhetéek legyenek. A

kaldottgyilés ulésrél készult felvételeket meg kell 6rizni.

7. Olyan kérdésben, amelyrdl az Alapszabaly szerint titkos szavazast kell tartani, elektronikus hirkdzlé
eszk6zok igénybevételével csak abban az esetben hozhat6 hatarozat, amennyiben annak soran a
szavazas titkossaga is biztosithato.

8. A Kkuldottgylilésen elektronikus hirkdzlé eszkdéz utjan részt vevd részvételre jogosultak
személyazonossaga ellenérzésére vonatkozd szabalyokat a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
tartalmazza.

9. A jelen fejezetben foglaltak a regionalis kozgy(lésre megfeleléen alkalmazanddak.

13. 8§

1. A kuldoéttgyllésen szavazati joggal rendelkeznek a regionalis kozgylléseken megvalasztott
kuldéttek, és a kuldottgydlés idépontjaban 5
delegahtja—a legmagasabb felnétt bajnoki osztalyban csapattal rendelkezd sportszervezetek eqy-
eqy delegaltja (a jelen Alapszabaly alkalmazasaban tovabbiakban eqyitt: szavazasra jogosultak).
A szavazasra jogosultak a kiildottqylilésen eqy szavazattal rendelkeznek fiiggetleniil attol,
hogy hany bajnoki osztalyban rendelkeznek csapattal. A regionadlis kozqgylléseken
megvalasztott killdottek személyesen jarnak el, mas személynek meghatalmazast nem adhatnak.

2. A regionalis kdzgyllésen minden — az adott régiéban székhellyel rendelkezd -— tagszervezet egy-
egy taggal vehet részt. A 13. § 1. pont alapjan a regionalis kdzgyllésen a legmagasabb felndtt
bajnoki osztalyban szerepld sportszervezetek nem vesznek részt.

3. A SzévetségSzakszivetséqg tagsaga o6t régiot alkot:

10. oldal



a. Kozponti (Budapest és Pest megye);-varmegye);

b. Eszak-Magyarorszagi (Nograd, Heves, Borsod-Abalj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-
Bereg, Hajdu-Bihar)- varmeqgyék);

c. Alfoldi (Jasz-Nagykun-Szolnok, Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad)-Csanad varmegyék);

d. Eszak-Dunantili (Gydér-Moson Sopron, Koméarom-Esztergom, Fejér, Veszprém)

varmeqgyek);
e. Dél-Dunantuli (Vas, Zala, Somogy, Tolna, Baranya) varmegyek).
eT

4. A régidk a kuldoéttgydlésre kildotteket valasztanak. AAz adott régidban székhellyel rendelkezé
MRSZ tagszervezetek szama alapjan minden négy MRS,_Ztag utan egy-egy kildott valaszthat6. A
13.8 1 pont-alapjan—aA regiondlis kozgyllésen
részt—Amegvalasztott kildéttek mandatuma a megvalasztast kovetd kildottgyliléstdl a soron
kovetkezd rendes kuldottgydlést megel6zé regionalis kdzgyllésig szél, és kiterjed az ezen
idészakban lebonyolitandé rendkivili kildottgyllésekre is.

2-5. A kuldottgyllésen tanacskozasi joggal vehetnek részt a Szakszodvetség elndkségének tagjai, ha az
{1y bekezdés. pont alapjdn szavazati joggal nem rendelkeznek, valamint a Szakszovetség
elntksége éltal tandcskozasi joggal meghivottak;-tevabba-a-tiszteletbelitagok-ésapartolé-tagok.

3:6.A regionalis kdzgylléseket a Szakszovetség MRSZ Irod4janak nyilvantartdsi adatai alapjan a
SzakszOvetség elndksége a meghivo elekironikus (e-mail) kikildésével hivja 6ssze legalabb a
kildottgyilés eléttelétt 30 nappal-és. A regionalis kdzgyllés napja és a kuldottgyllés napja kdzott
tizendt napnak el kell telnie. A Szakszdvetség elndksége gondoskodik a szervezési teenddk

ellatasarodl,-melyrélirasban-értesiti-az-érintett tagokat..

4.7. A regionalis kdzgyllések nyilvanosak.
14. 8

1. A kuldottgyllés napirendjét a Szakszovetség elnoksége Aallapitia meg és terjeszti a

kildottgydléstagok elé.

2. A Szakszovetség rendes kildottgyllésének az alabbi napirendi pontokat kotelezden tartalmaznia

kell:

a. az elnokség éves szakmai és pénziigyi beszamol6ja, mérleg, kodzhasznusagi melléklet
elfogadasa;

b. az Ellenérzd Testllet beszamoldjanak megtargyaldsa, értékeléseelfogadasa,

c. a Sportagi D6ntéshoz6 Testillet beszdmoléjanak megtargyaldsa, elfogadésa;

e-d. az éves pénziigyi- és — a Sportagi Dontéshozo Testulet eléterjesztése alapjan — a szakmai terv
elfogadasa;

d-e.a Szakszdvetség tagja altal beterjesztett javaslatok megtargyalasa.

3. A (2)-bekezdés-d)pontjaban. pont e) alpontjaban emlitett javaslatokat abban az esetben lehet
napirendre tlizni, ha azokata javaslat elndkséqg részére torténd irasbeli beterjesztése és a
kiildottgyilés idépentja-eléttnapja kdzott legalabb két-héttelHrasban-benyijtottdk-az-elndkségnektiz

nap telik el. Az e hatarid6 utan vagy a Szakszdvetség kuldottgylilésén beterjesztett javaslatok nem
targyalhatok, azokat nem Iehet a kuldottgyules naplrendjere felvenni_és azokban hatéarozatot hozni,
kivéve, ha ahhoz a ki kiuldéttgyllésen szavazasra jogosultak legalabb
2/3-akétharmada hozzajarul.

4. A kuldottgydlési meghivét legkésébb-annak-megtartasa—elétt15-nappal-mega tagok részére kell
kildeni—a—tagoknak—azzalelektronikus uton (e-mail) megkildeni, valamint a Szakszdvetség
honlapjan megjeleniteni akként, hogy a hozzakuldottgylilési meghivo elkildése és a kildottgyllés
napja kozott legalabb 15 napnak kell eltelnie. A meghivohoz tartozé irasos anyagokat legkésébb 8
nappal a kuldoéttgyllés napja el6tt kell megkitdenielektronikus Uton (e-mail) megkildeni, valamint a
Szakszovetség honlapjan megjeleniteni. Ezen hataridék elmulasztasa estén a napirendi pont nem
targyalhato.

15. 8
A regiondlis kozgydilés és a kiildottgyiilés hataskore
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1. AKkuldéttgyilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a. az Alapszabély megéallapitdsa és modositasa;

b. az elndkség éves szakmai beszamolojanak és aza-s —torveny-(a
tovabbiakban: Sztv.). szerinti beszamoléjanak, ezen beIuI a szakszeve%segSzakszovetseg
vagyoni helyzetérél sz616 jelentésének, a kdvetkez6 évi szakmai és pénziigyi tervének, valamint
a kdzhasznusagi mellékletnek az elfogadasa;

c. azelndk, az elndkség és az ellendrzd testilet elndkének, tovabba tagjainak a megvalasztasa,
illetve visszahivasa;

d. a Szakszovetség mas SzakszOvetséggel valdé egyesllésének, illetve szétvalasanak

elhatérozésa,;

a Szakszbvetség dnkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a fennmaradé vagyonrol;

nemzetkozi szervezetbe vald belépés és kilépés elhatarozasas;

a tagfelvétel kérdésében hozott hatarozat elleni jogorvoslati kérelem elbiralasa;

a SzakszoOvetség feladatainak helyi ellataisahoz regiondlis és agazati szervezeti egység

létrehozésa, a Szakszovetség szervezeti egysegeinek jogi személlyé nyilvanitasa;

a sportég stratégiai fejlesztési koncepcidjanak, programjanak elfogadasa;

j. a Szakszovetség Sporttorvény 28-5-. §-a szerinti sportagi szévetséggé valo atalakulasas;

k. a Szakszbvetséq roplabda sportag fejlesztésére vonatkozd stratégiai koncepciéjanak
elfogadasa;

. allandd kdnyvvizsgalé megvalasztasa és visszahivasa;

kem. mindaz, amit jogszabdaly vagy az
Alapszabaly a kuldottgy(lés kizardlagos hataskorébe utal.

S@ e

2. Akuldéttgydlés a Szakszovetség mikddéseét érinté valamennyi kérdésben jogosult donteni, kivéve
azokat az ugyeket, amelyek az Alapszabaly szerint mas szerv hataskorébe tartoznak.

3. Az elnokét és az elndkség tovabbi tagjait, illetve az Ellenérzé Testllet elndkét és tagjait a
kuldottgyUlés o6t évre valasztja, akik Ujravélaszthatok.

4. A reg|onal|s kozgyulesek teiaelafeahataskorebe tart02|k a Szakszovetseg kuldottgyulesere kuldottek

16-5. 8
A regiondlis kozgylilések és a kiildottgyiilés hatarozatképessége

1. Aregionalis kozgylilések és-ahatarozatképességéhez a 13. § 2. pont szerint az adott régidba tartozo
tagok tébb mint felének jelenléte sziikséges.

1.2. A kuldottgydlés hatarozatképességéhez a tagek-t6bb13. 8 1. pont szerint szavazésra jogosultak
tobb, mint felének jelenléte sziikséges.

2-3.Ha a regionalis kozgyulések, vagy a klldottgy(ilés az eredeti id6pontjatdl szamitott egy éran belil
nem valik hatarozatképessé, akkor az ugyanezen napon 1 6raval késébbi idépontra 6sszehivott
megismételt kildottgydlés, illetve kozgylilés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a
megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes, amelyre a meghivoban utalni kell.

3:4.A regiondlis kozgylléseken és a kuldottgyllésen minden szavazasra jogosult egy szavazattal
rendelkezik.

17. 8
A regionalis kozgyllések és a kildottgytilés hatarozathozatala

1. A regionalis kozgyllések és a kiildottgyllés hatarozatait altalaban— a jelen Alapszabaly eltéré
rendelkezése hianyaban — nyilt szavazassal a jelenlévd szavazasra jogosultak szétébbsegeveltobb,
mint_a felének szavazataval hozza_meqg. Szavazategyenl6ség esetén a szavazast meg kell
ismételni. Ha az ismételt szavazas is szavazategyenl6séget hoz, a hatarozati javaslat elvetettnek
tekintend6. A szavazatok leaddsa utan a szavazatszamlald bizottsdg 0Osszeszamlalja a
szavazatokat, és a levezet§ elndk kihirdeti az eredményt.
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2. Az alapszabalyAlapszabaly moédositasahoz a  kildottgydlésen  jelenlévé tagek—~és
killdéttekszavazasra jogosultak hdromnegyedes szetebbseggel Obbséggel hozott hatarozata, mig
a SzovetségSzakszovetség céljanak modositasardl és a SzovetségSzakszovetség megszinésérdl
szOI6 kuldottgyllési dontéshez a—szavazatijoggal-rendelkezétagok—eskildéttekszavazasra
jogosultak haromnegyedes szétbbbséggeltobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

2:3. A kiildottgydilés titkos szavazassal hataroz a 15. § (1)-bekezdés. pont c) pentiabanalpontjdban
foglaltakrél. A kdzgydlés titkos szavazassal hataroz a kiildottek-lletve ligatagek megvalasztasarél.

4. A jelenlév6 szavazasra jogosultak tdbb mint kétharmadanak, kdzgyllés esetében a jelenlévék
egyszer( tobbségének hatarozata alapjan azonban a kuldottgydlés, illetve a kdzgy(lés a 17. §-2.8
3. pontjaban foglaltaktél eltérhet.

3.5. Nyilt szavazast kell lefolytatni abban az esetben-is, ha a megvalaszthaté személyek szama azonos
a jeloltek szdmaval.

18. 8
A regionalis kézgyllések kiildottvalasztasa és a Szakszovetség vezetd tisztségviseldinek
megvalasztasa

1. Vezetd-tisztségviselbkA Szakszovetseq vezeto t|sztseqwseI0| az elnok az alelnok valamint az
elndkség tovabbi tagjai

2. A-valasztastA vezetd tisztségviseld valasztasat napirendre tizé kildottgyllést megel6zé egy
hénappal a Szakszovetség elndksége vaqgy a kuldottgylilés 6sszehivasara jogosult szerv legalabb
haromtagu jeldld bizottsagot valaszt. Rendkivili és indokolt esetben az Elnékségelndkseg dontése
alapjan méd van arra, hogy az Elnékségelndkség a jel6l6 bizottsag tagjait a valasztast napirendre
t0z8 kuldottgytlést megel6zd egy hdnapon belll, de legalabb 15 nappal a kuldéttgydlés idépontja
el6tt valasztja meg. A jel6ld bizottsag koteles a tagok szamara megadni a lehetéséget arra, hogy a
vezetf tisztségviselbkre jeldlést adhassanak. A jeldl6 bizottsag a tagok szamara a Szakszovetség
honlapjan kdzzétett felhivasban foglaltak szerint biztositja a jel6lések leaddséat azzal, hogy a tagok
jogosultak a jeldlést irasban, vagy elektronikus uton (e-mail Utjan) leadni.

3. Akuldéttgyiilés el6szor az elndk személyérdl szavaz a jeldltnek allitott személyek neveit tartalmazé
lista alapjan. EInokjelolt az a személy lehet, akit legalabb tiz tag, irasban jel6l, vagy akit a
kuldottgyllés egyszerl szétébbsegiitobbséql hatarozataval a jeldlblistara felvesz, és aki a jeldlést
irasbeli nyilatkozataval, vagy a kuldottgyllésen szoban elfogadja. A jeldltek nevét tartalmazd listan
minden tag egy jeldltre szavazhat. Megvalasztottnak az tekinthetd, aki a leadott szavazatoknak
tébb, mint a felét megszerezte. Ha tdbb jelolt esetén a vélasztasi forduléban egyik jeldlt sem kapta
meg a megvalasztdsahoz szilkséges szavazatot, Ujabb valasztasi fordulét kell tartani, amelyben a
legkevesebb szavazatot kapott jeldlt nem vehet részt.

4. Eztkovetben a kiildottgy(ilés az elnbkség tobbi tagjardl
tagjairél szavaz a jeldltnek allitott személyek neveit tartalmazo lista alapjan. EIndkségi tagJeIoIt az
a személy lehet, akit legaldbb tiz tag, irasban jeldl, vagy akit a kuldottgyllés egyszeri
szotébbseéglitobbséql hatarozataval a jeldldlistara felvesz, és aki a jeldlést irdsbeli nyilatkozataval,
vaqgy a kuldéttgydlésen szoban elfogadija.

4.5.A 4. pontban meghatarozott vezetd tisztségviseldk valasztasa egyfordulds. A jeldltek nevét
tartalmazé listan minden tag legfeljebb annyi jeldltre szavazhat — a (3)}-bekezdésben. pontban
foglaltakra is figyelemmel —, ahany be nem toltott eIndkségi-etve-ellenérzé-testileti helyrél az adott
kuldoéttgytlés dont. Megvalasztottnak az(ok) tekintheté(k), aki(k) a leadott szavazatok alapjan a
legnagyebb-tamegatastlegtobb érvényes szavazatot kapta(k), figyelembe véve, hogy az adott jel6lt
megkapta az Alapszabaly 17. §(8 1)-bekezdése. pont szerinti szavazattdbbséget. Egy személy
valamennyi vezet6 tisztségviselbi pozicidra jelélhetd, illetve listara felvehetd.

5.6. A valasztast meg kell ismételni:
a. testilettisztségviselbineka legtobb szavazatot kapott két vagy tébb jeldlt szavazategyenl&sége
eseteén;
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b. elndkséqi tag valasztasa soran mindaddig, amig a testllet valamennyi tisztségviseldi helye
nincs betoltve.

6—A kuldottgyllés altal valasztott testilleti-tagvezetd tisztségviseld visszahivhatd. A visszahivast az
0sszes tag egyharmada kezdeményezheti. A-visszahivashozA kildottgy(lés altal valasztott vezetd
tisztségvisel§ visszahivasahoz az 0§sszes szavazasra jogosult tobb mint a jelenlévék
tobbsegénekfelének szavazata szilkséges.

beswez—mwsszahlvott vezetd tlsztseqwselo a wsszahlvastol szamltott 5 évig a Szakszovetséqg
vezeto tisztségviseldjévé nem valaszthatd.

+8.Amennyiben regionalis kdzgyllés 8sszehivasara keriil sor a jelen Alapszabaly szerint, Ugy az
elndkséqg, vagy a kuldoéttgydlés dsszehivasara jogosult szerv_haromtagu jeldld bizottsagot valaszt,
amely — vezetd tisztségviseld valasztasa esetén — azonos a 2. pontban foglalt jel618 bizottsaggal. A
jelol6 bizottsag a Szakszovetség honlapjan kozzétett és a régidban székhellyel rendelkezé, és a
regionalis kdzgylilésen vald részveételre jogosult spertszervezeteksporiszervezeteknek kuldott
elektronikus levél (e-mail) utjan megkildétt felhivasban foglaltak szerint lehet8séget biztosit a
kildottekre és potkildottekre vonatkozé jeldléseitjeldlés leadasara. Az lehet jeldlt, akit az adott
régioban székhellyel rendelkezd legalabb 5 tag tamogat. A jeldlésekbdl a régié—vezetbiejeldld
bizottsdg a kuldott Jeloltekrol és potkuldott Jeloltekrol jeloltlistat allit fel, és azt ismerteti a
kozgyllésen. A kozgyllés a szavazasra jogosult
tagok tébb, mint a felének szavazataval meghozott hatarozataval jogosult a jeldltlistakat
kiegésziteni.

.©

9. Az ajeldlt mindsul megvalasztott kildéttnek-vagy-pétkildotinek, akire a jelenlévd tagok tébb, mint
50%-afele igenl6 szavazatot adott le. Amennyiben tébb jeldlt kapott ilyen aranyu szavazatot, mint
aaz adott régiohdl delegélhaté személyek szama, akkor a kevesebb szavazatot kapd jeldltek
kiesnek. Az igy kiesett személy, jegyz6kényvbe diktalt nyilatkozata alapjan autematikusan
potkildottnek mindstil.

10. Az Ellenérzé Testllet elndkének és tagjanak valasztasara és visszahivasara az elndkségi tagok
valasztasara és visszahivasara vonatkoz6 szabalyok alkalmazandéak.

11. A kuldodttvalasztas részletes szabdlyait a Szakszdvetség Szervezeti és Mikddési Szabalyzata
tartalmazza.

19. §

1. A regiondlis kozgyilésekrdl és a kuldottgydllésrél jegyzdkdnyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvnek
tartalmaznia kell az elhangzott Iényeges észrevételeket és javaslatokat, meghozott hatarozatokat,
valamint a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozott egyéb adatokat. A jegyz8kdnyvet
levezetd elndk és a jegyz6konyvvezetd irja ala és a regionalis kozgyilések, valamint a kiildottgylés
altal megvalasztott két személy hitelesiti. A jegyz6kodnyvet a regiondlis kézgyllésen, valamint a
kuldoéttgyllésen résztvevd kérésére meg kell kildeni. A jegyz6kdnyvet a regiondlis kdzgyulések,
valamint a kuldottgy(lés idépontjatol szamitott 4530 napon belll a Szakszdvetség honlapjan meg
kell jeleniteni minden mellékletével egyiitt.

2. A Szakszovetség minden évben majus 31. napjaig, a nyilvantartast vezeté Orszagos Birdsagi
Hivatalnal a mindenkori eléirasoknak megfeleléen letétbe helyezi, illetbleg kdzzéteszi a pénzigyi
beszamoléjat (mérleg és eredmény levezetés) és az errél szold jelentését, kbzhasznusagi
mellékletét, a pénzligyi beszamolohoz tartoz6 szoveges kiegészitést, valamint a kézhasznusagi
melléklethez tartozd jogszabalyokban el6irt dokumentumokat, illetve konyvvizsgalat esetén a
konyvvizsgaloi zaradékot. A targyi dokumentaciot a Szakszévetség a honlapjan is teljes egészében
kozzéteszi és gondoskodik annak honlapon t6rténé folyamatos elérhetéségérdél a masodik Uzleti
évre vonatkozo adatok kozléséig.

20. §
A Szakszovetség rendkivili kiildottgy(ilése
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1. Arendkivili kiildottgyUlést az elndkségnek — vagy az Alapszabaly szerint arra jogosult szervnek —
az erre vonatkoz6 kezdeményezés kézhezvételétél szamitott legkevesebb tizenétls, legfeljebb
harmine30 napon bellli idépontra 6ssze kell hivnia, ha:

a Szakszovetség elndkségének hatarozata igy rendelkezik;

a tagok legalabb egytizede az ok és a cél megjeldlésével ezt kéri;

a torvényszék azt elrendel;

ha a Szakszovetség elntkének tisztsége megszinik;

ha az elndkség létszama 5 fére csokken;

ha az Ellenérzé Testllet Iétszama 1 fére csokken, vagy az Ellen6rzé Testiilet elndke tisztsége
megszinik;

g. az Alapszabaly egyébként igy rendelkezik.

~Pooow

g—AZ egyeb

2. 1._pont e—pont. alpont esetén a kildottgylilés Osszehivasara a Szakszdvetség Ellenérzé
FestileteTestuletének barmely tagja jogosult.

3. A rendkivili kaldottgyllésen a rendes kuldoéttgyllésen szavazati joggal rendelkezé kildoéttek
vehetnek részt szavazati joggal.

4, A rendkivili kildottgyllésre egyebekben az Alapszabalynak a SzakszOvetség rendes
kiildottgyUlésére vonatkoz6 szabalyai-az-iranyadéak-szabalyait a jelen fejezetben foglalt eltéréssel
kell alkalmazni.

21.8
A Szakszévetség elndksége

1. A SzakszOvetség stratégiai dontéshozé és képviseld szerve az elndkség.

2. Az elndkség feladata és hataskore:

a. az éves koltségvetés véleményezése;

b. a szakbizottsagok létrehozasa, megsziintetése_és — az Alapszabaly eltérd rendelkezése
hidnydban — a szakbizottsagok tagjainak kijeldlése;

c. az éves beszamolé elkészitéséhez kapcsoléddéan a civil szervezetek gazdalkodasa, az
adomanygyljtés és a kbézhasznusag egyes kérdéseir6l sz6l6  350/2011. sz
Kormanyrendeletben(XlIl. 30.) Korm. rendeletben meghatarozott kézhasznisagi melléklet
jévahagyasa és kildottgy(ilés elé terjesztése;

d. a hosszukdzép- és kdzéptavhosszutava szakmai program jévahagyésa, a kuldottgy(ilés altal
jévahagyott stratégiai koncepcid alapjan;

e. azelndk egyetértésével a Szakszovetség részére ingatlan vagyon megszerzése, megterhelése,
elidegenitése, hitel felvétele, jogrél vald lemondas, gazdasagi vallalkozasi tevékenység
elhatérozasa, valamint minden olyan jognyilatkozat, amelynek alapjan a Szakszovetség
szamara jelentds vagyoni terhek vagy kotelezettségek keletkeznek;

f. gazdalkodd szervezet alapitasara, abban térténé részvételre vonatkozé déntés meghozatala,
valamint a tagsagi jogviszonybdl eredd, vagy ahhoz kapcsol6dé déntések meghozatala;

g. atagfelvételi kérelmek elbiralasa;

h. a Szaksztvetség rendes és rendkivili kuldottgylilésének és regionalis kozgyllésének
Osszehivasa;

i. @aSzakszovetség torvényes és az atapszabalyAlapszabaly szerinti mikddésének biztositasa és
ellendrzése;

j- a SzakszoOvetség szabalyzatainak megallapitasa, modositasa; (a versenykiirasok kivételével);

k. a sportag nemzetkdzi tevékenységének és nemzetkdzi kapcsolatainak feligyeletealakitasa,
fenntartédsa, a hazai roplabdasport nemzetkdzi képviselete és sportpolitikai célu célkitlizéseinek

érvényesités ;

2 : Sinekaz Alapszabaly eltérd
rendelkezese hlanyaban szakb|zottsaqok t|sztseqwselomek megvalasztasa, valamint

felmentése, a-szakbizotisagek-munkatervének;-ligyrendjének jovahagyasa;
e e
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Am. a bajnoksagok és szakszovetségi versenyek kirasakiirasaval kapcsolatos elvarasok
meqfoqalmazasa

prn dontés a valogatott-vezetbedzdinekfelndtt valogatottak szovetsem kapitanyainak személyérél;

€-0.javaslatottesz—a—a Sportagi DOntéshozé Testllet elbterjesztése alapjan javaslattétel a
mesteredz6i cimre, valamint javaslattétel allami kitiintetések adomanyozasara, tovabba
demdontes az egyeb ehsmeresek adomanyozasa teklnteteben,_L

&p_mega#apma—a magyar roplabda jatekosok kquoIdl versenyzesenek és munkavallalasanak
valamint a kulfoldi Jatekosok magyarorszagl versenyzésének gazdasagi feltételeitfeltételei
megallapitasa, figyelembe véve az FIVB és a CEV vonatkoz6 hatarozatait;

t.g. a valogatott keretek felkészilési—programjanakteljesitményalapl prémiumkeretének

jévahagyasa;

v.r._gyakerolia-a munkaltatéi jegekatjogok gyakorlasa az Gigyvezetd igazgato, az operativ igazgatd
és a fétitkar felett,-az-elnékénkeresztill a munkaviszony létrehozasaval, vagy megsziintetésével
kapcsolatban;

w.s.dontés a 6. 8 1. pont t) alpont
hatalya ala tartozé azon kérdésekben, amelyek nem tartoznak a Sportagi Dontéshozo Testiilet
hataskorebe |deertve a taqszervezetenkent adhato latvany-csapatsport tamogatas

}evahagyasamlleqmagasabb osszeqenek tamogatdsi ___idészakonként torteno

meghatdrozésat, valamint a Szakszdvetség latvany-csapasport tamogatasok felhasznélasa
korében lefolytatott ellenbrzése kdrében felmeruld, a tamogatott szervezet latvany-csapatsport
tdmogatasbol térténd, a latvany-csapatsport tdmogatdsat biztositd tamogatédsi igazolas
kidllitasarél, felhasznalasardl, a tdamogatas elszamolasanak és ellendrzésének, valamint
visszafizetésének szabalyairdl szol6 107/2011. Korm. rendelet szerinti kizardsarél, mely déntési
eljaras részletes szabalyait a Szervezeti- és Mikddési Szabalyzatban kell meghatarozni;

1. a SzakszOvetség mikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek meghatarozésa, ezek
anyagl fedezetenek bthOSltasa

z-U. dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabdly, alapszabalyAlapszabaly vagy a
Szakszovetség kildottgyllése aaz EIndkség hatdskorébe utal.

22.8

A 21. § (2) bekezdéspont c¢) pentalpont szerinti kozhasznusagi melléklet tartalmazza:

a. szOvetség azonosité adatai;

b. targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevékenységek bemutatésa,;

c. kodzhasznlu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) kozhaszni tevékenység
megnevezeése;

kbézhasznu tevékenységhez kapcsolodé kozfeladat, jogszabalyhely meghatarozéasa,;

a kdzhasznu tevékenység célcsoportjanak megadasa;

a kdézhasznu tevékenységbdl részesulék 1étszamanak megadasa;

kdzhasznu tevékenység f6bb eredményeinek bemutatasa;

kbézhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa, a vagyonelemeknek, azok
értékének és a felhasznalas céljanak meghatarozasa;

cél szerinti juttatasok kimutatasa, és megnevezése;

vezetd tisztségviselbknek nydjtott juttatasok megnevezése, Osszesen és érintett
tisztségviselénként;

k. koézhasznu jogallas megallapitasahoz szilkséges mutatok megadasa, az alabbiak szerint:

Se@moea

[ —
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2.

1.

Eves Osszes bevétel, ebbdl a személyi jdvedelemadé meghatarozott részének az adézéd
rendelkezése szerinti felhasznalasarol szolo 1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg,
kozszolgaltatasi bevétel, normativ tAmogatas, az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibal, illetve a
Kohézids Alapbdl nyujtott tamogatas, 0sszes raforditasok, ebbdl személyi jellegli raforditas,
kdzhasznu tevékenység raforditasai, adozott eredmény, a szervezet munkajaban kézremik6dé
k6zérdekli o6nkéntes tevékenységet végzd személyek szama (a kdzérdekl o6nkéntes
tevekenységrdl szold 2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfeleléen);

eréforras-ellatottsag mutatai;

m. tarsadalmi tamogatottsag mutatoi;

n. akodzhasznusagi mellékletben kiilén-kulén kell megadni a tamogatasi program keretében kapott
visszatéritend6 (kotelezettségként kimutatott) tamogatasra vonatkozo, elébbiekben részletezett
adatokat;

0. be kell mutatni a Szakszovetség altal az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységeket és
programokat;

p. be kell mutatni a Szakszdvetség altal végzett kdzhasznu tevékenységeket, ezen tevékenységek
f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kdzhasznu jogallas megallapitasahoz szikséges a
Civil Fvtv. 32-. §8-a szerinti adatokat, mutatokat;

g. a Szakszovetség a kdzhasznusagi mellékletet, a civil szervezetek gazdalkedasgazdalkodasa,
az adomanygyljtés és a kdzhasznusag egyes kérdéseirdl szoéld 350/2011. (XI1.30.) sz.
Kormanyrendeletnek megfeleld formaban és tartalommal késziti és fogadja el.

A kbézhasznusagi melléklet nyilvanos, abba barki betekinthet, és abbdl sajat kdltségére masolatot
kérhet.

23. 8
Az elndkség tagjai

Az elnbkség létszama 11 f6. Az elndkség tagjait a kildottgyilés 6t évre valasztja.

S Skebanol , i~

2.

Az elnOkség tagjava valaszthatd a Szakszovetséq tagja, vagy tagnak nem mindsilé természetes

személy, amennyiben megfelel az Alapszabalyban foglalt feltételeknek. Eindkséqg tagjavd az a
természetes személy valaszthato,
a. aki legaldbb korlatozottan cselekvGképes, kivéve, ha a cselekv8képességét a birésag a
képviseleti joggal érintett ligycsoportban korlatozta, és
b. akozigyek gyakorlasatdl nincs eltiltva, és
c. aki
ca. magyar allampolgér, vagy
cb. a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd személyek beutazédsarél é-sés
tartdzkodasarél sz6l6 torvényben meghatdrozottak szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezik, vagy
cc. a harmadik orszagbeli &llampolgarok beutazédséardl és tartbzkodasardl széld térvény
hatalya ald tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartdzkodasi
engedéllyel rendelkezik.

A kuldoéttgyiilés elndkké, elndkségi tagga, illetve az Ellenérzé Testilet elndkévé és tagjava olyan
személyt is megvalaszthat, aki nem a SzakszOvetséq tagja, vaqy a tag képviselgje.

A Szakszbvetség elnbke nem lehet a Szakszovetség tagszervezetének, illetve regionalis, terileti,
helyi és agazati szOvetségeknek (szervezeti egységeknek) tisztségviseldje, valamint ezekkel
munkaviszonyban all6 személy. A Szakszovetség féallasu alkalmazettjaialkalmazottia nem |ehet
az Ellenérz6 Testllet elndke, Ellen6rzé Testilet tovabbi tagjah—a—Magyar—Réplabda
Szévetségben-tagja). Az elndk, munkajanak ellataséaért dijazasban részesilhet. Az elnékség
tagjai munkajukat tarsadalmi funkciéban latjak el, de koéltségtéritésben részesiilhetnek,
tovabba amennyiben elndkségi tagként egyéb feladatot is ellatnak, gy ezen egvéb feladatra
dijazdsban részesiilhetnek. Az eln6kséqi tagok egyéb feladat elldtasdhoz, a veliik kbtendé
szerz6dés megkdtéséhez az elnbkség elézetes hozzdjdruldsa sziikséges. Az elndk és az
elndkséqi tagok jelen pont szerinti dijazdsardl az elndkséqg dont.

Az elnbkségi tagok jogai és kotelezettségei:
a. az elndkségi tléseken és az elnbkség hatarozatainak meghozataldban valo részvétel;;
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b. észrevételek, javaslatok tétele a Szakszovetség mikodésével, a sportaggal kapcsolatban;;

c. felvilagositas kérése a sportaggal Osszefliggé kérdésekben, a SzakszOvetség elndkének;;
alelnokének, tligyvezeté igazgatdjanak, operativ_igazgatdjanak, fétitkaranak dontéseivel
kapcsolatban;;

d. az elndk megbizasa alapjan a SzakszOvetség képviselete;;

e. részvétel az elndkség elé kerllé dokumentumok kimunkélasaban és végrehajtasaban;;

f. javaslattétel rendkivili kildottgy(ilés 6sszehivasara.

Az elndkség tagjai tisztségilkben Ujravalaszthatok.

Az elndkségi tagsag megszinik:

a mandatum lejartaval,

lemondéassal,

visszahivassal,

elhalélozéassal,

a kozugyektdl valo eltiltast kimondo jogerés birdi itélettel.

P20 T®

24. 8
Az eln6kség miikodése

Az elnbkség Uléseit kéthavonta, illetve szikség szerint a szervezeti—es—mbkodesi
szabalyzatbanSzervezeti és Mikodési Szabdlyzatban meghatéarozott Ulésterv és munkarend
alapjan tartja.

Az elndkségi Ulést 6ssze kell hivni, ha azt az elndk vagy legalabb négy elndkségi tag azok-és-a cél
megjeldlésével inditvanyozza.

Altalanossagban—aA Szakszovetség elndkségének ilései nyilvanosak, azon barki részt vehet.
Indekeltesetben-aA jelen lévd elndkségi tagok kétharmadanak — indokolt — dontésével az elndkségi
ulés nyilvdnosséaga korlatozhatd, illetve részlegesen, vagy teljesen kizarhato.

Az elnbkség Uléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni az Ellenérzd Testilet elnokét.

Az elndkség maga keszitifogadja el — a szervezetiSzervezeti és mikédési-szabalyzatMikodesi
Szabalyzat részeként — az tigyrendjét.

Az elnbkség Ulését az elndk — akadalyoztatasa esetén az altala megbizott személy — hivja 6ssze.
Az (lés helyérél, idépontjarol és a megtargyalandd kérdésekrdl — az—eléterjesztéseka meghivo

elektronikus levél (e-mail) utjan térténd megkildésével — legalabb egy héttel korabban értesiteni
kell az elndkség tagjait és a meghivottakat. A meghivohoz tartozoé elbteriesztéseket elkildése és
az elnbkséqi Ulés napja kozott harom napnak el kell telnie. Siirgds esetben révidebb hataridé is
megdallapithaté. A meghivd és az elbterjesztések megkildése elektronikus levélben (email) is
térténhet.

Az elndkséq tagja és az EIndkséq altal kijeldlt személyek részére a Szakszovetség biztosit

N

elektronikus levelezési cimet.

25. 8

Az elndkség legalabb 6 f6 elndkségi tag jelenléte esetén hatarozatképes. A hatarozatképtelenség
miatt elhalasztott tlést 7 napon bellli id6pontra ismételten 6ssze kell hivni.

Az elnbkség ulésérdl jegyzdkonyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell az elndkségi

Ulésen elhangzott Iényeges észrevételeket és javaslatokat, meghozott hatarozatokat, valamint a
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban meghatarozott egyéb adatokat. Az elndkségi Ulésérdl
készllt jegyz6konyvet az elndkségi Glésen jegyz6kdnyvhitelesitének valasztott két elndkségi tag irja
ala.

2:3. Az elnbkség hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévik szétbbbsegével{de-minimum-4-8)tobb mint

a felének szavazataval hozza meg.
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3:4.Az elnbkséq jogosult az elndkség Ulését elektronikus hirk6zIlé eszkdz utjan megtartani, amelyre a
kuldoéttgyllés elektronikus hirk6zld eszkdz utjan térténd megtartasara vonatkozé szabalyok
alkalmazanddak a jelen 24—-25. §-ban foglalt eltérésekkel. Az elnbkség jogosult hatarozatait Ulés
tartasa nélkil, elektronikus szavazas Gtjan is meghozni, melynek részletes szabalyait a Szervezeti-
és Miikddési Szabalyzat tartalmazza.

26. 8
Sportagi Dontéshozo Testilet

1. A Szakszbvetséqg sportagi és sportszakmai dontéshozé szerve a Sportagi Dontéshozdé
Testillet, amely az Alapszabaly és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozottak
szerint mikodik.

2. A Sportagi Dontéshozo Testllet hataskdrébe tartozik:

a) _a sportagi versenykiirasok elfogadasa, moédositasa az elndkség altal elfogadott kdzép-
és hosszU tavu szakmai programok alapjan;

b) az FIVB és CEV versenynaptarara figyelemmel a sportag hazai versenynaptaranak
jovahagyasa;

c) javaslattétel az elnokséqg részére a Szakszovetséqg sportszakmai szabalyzataival

kapcsolatban;

d) javaslattétel a kiildbttgyiilés részére az éves szakmai terv elfogadadsdra;

e) a jatékvezetbi mindsitésekkel kapcsolatos feladatok elldtdsa,

f) anemzetkdzi jatékvezetdi keretek jovahaqydsa;

q) dontés a nemzetkozi jatékvezetdéi mindsitésrél, nemzetkdzi Supervisor (CEV/FIVB
Ellenérok) és Referee Coach (CEV/FIVB Jatékvezetdi Ellen6rok) keretek jovahagyasa;

h) javaslatot tesz az elnbkséqg részére mesteredzo6i cimre valamint egyéb kitiintetés
adomanyozasara valo felterjesztésre;

i) dontés alatvany-csapatsport tamogatds feltételét képezd sportfejlesztési programjanak
szakmai tartalmdrdl, tovabba a Szakszévetséghez mint jovahaqydst véqgzb szervezethez
benyujtott sportfejlesztési programok jovahagyasarél, mely dontési eljaras részletes
szabalyait a Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatban kell meghatdrozni;

i) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket az Alapszabaly, a Szakszovetséq
kiildottgyiilése vagy az elnokséqg a hataskdrébe utal.

3. A Sportagi Dontéshoz6 Testillet 12 tagbdl all. A Sportagi Déntéshozod Testillet tagjai:
a) a Szakszovetséq Fétitkara;
b) a Fétitkara altal delegalt szakszovetséqgi négy személy;
c) a Szakszovetség operativ igazgatdja;
d) a Ligak altal megvalasztott 6t képviseld, akiket a Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatban
meghatarozottak szerint kertilnek meqgvéalasztasra;
e) Sportoldi Bizottsag elndke.

4. A Sportagi Dontéshoz6 Testilet akkor hatarozatképes, ha az tilésen a tagjainak tdbb mint a
fele jelen van.

5. A Sportagi Dontéshozé Testilet hatdrozatait a jelen Iévé tagjai tobb mint a felének
szavazataval hozza meq. A Szervezeti és Miikodési Szabadlyzat egyes dontések meghozatalat

mindsitett tobbséghez kdtheti.

6. A Sportaqgi Déntéshozo Testiilet felépitésének, valamint miikodésének tovabbi szabalyait a
Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat, valamint a Testulet tigyrendje tartalmazza.

27.8
MRSZ iroda

1. A SzakszOvetség sportszakmai, Ugyviteli, gazdalkodasi és adminisztracids feladatai ellatasa
érdekében hivatali szervezetet hoz létre, amelynek kézponti szervezete az MRSZ iroda. Az MRSZ
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iroda miikddési rendszerét az elndkség ugy allapitja meg, hogy az biztositsa a feladatok hatékony
és gazdaséagos ellatasat.

Az MRSZ iroda tevékenységét az ligyvezetd igazgatd az operativ igazgatd bevonasaval iranyitja.
Az MRSZ iroda felépitését és feladatait, tovabba a felelésségi és az ala-folérendeltségi viszonyokat
a Szervezeti- és Miikddési Szabalyzat hatarozza meg.

VI. rész
A Szakszovetség elndke, alelndke, ligyvezetd igazgatoja, fotitkara, operativ igazgatoja

2728. 8
A Szakszbvetség elndke

A Szakszovetség legfébb tisztségviseldje az elndk. Az elndk iranyitja és vezeti a Szakszovetség
tevékenységét. At i e atj Bltségtérite 2 ¥

Az elndk feladatai és hataskore:

a. az elndkségi llések 6sszehivasa és vezetése;;

b. a Szakszovetség képviselete;;

c. a hirkdzl6 szervek tajékoztatdasa a Szakszovetség tevékenységérdl, valamint a sportag
médiamegjelenitésének biztositasas;

d. 0nallo és éaltalanos alairasi jog gyakorlasas;

e. megalakitia a tadmogaték csoportjat, amelynek feladata a valogatottak versenyeztetési
feltételeihez és a Szakszovetség miikodéséhez az anyagi hattér biztositasa;;

f. amennyiben a meghatarozott hataskor, vagy feladat jellege ezt szilkségessé teszi, doént a
hataskor, illetve feladat ellatasaért felelés személyrél;

g. dontésijogkor gyakorlasa mindazokban az Gigyekben, amelyek nem tartoznak a kuldottgydlés,
az elndkség, illetbleg a Szakszdvetség mas szervének hataskorébe;;

h. az ellenérzé-testilletEllendrzd Testllet jelentésérdl tdjékoztatja az elndkség tagjait;;

i. azlgyvezetd igazgatd, az operativ igazgatd és a fétitkar felett gyakorolja azokat a munkaltatoi
jogokat, amelyek nem tartoznak az elnékség hataskdrébe;

. utasitasi jogot és munkaltatdi joqot gyakorol a Szervezeti és Miikédési Szabalyzatban
meghatérozott személyek felett;

kk. mindazoknak a feladatoknak az elldtdsa, melyeket jogszabaly, az alapszabalyAlapszabaly,
egyeéb szabdlyzat, illetve a kuldottgyllés vagy az elnbkség az elndk hataskérébe utal.

Az elndk képviseleti jogkdrét meghatarozott tigyekben vagy az ligyek meghatarozott csoportjara
nézve az elnbkség mas tagjara atruhazhatja.

Az elndk tevékenységérdl rendszeresen beszamol az elndkségnek, tovabba a kuldottgyllésnek.

2829. §
A Szakszévetség tiszteletbeli elndke és 6rokds tiszteletbeli elndke

A Szakszovetséq tiszteletbeli elndke, vagy elndkségi tagja lehet — az elnékséqg elbterjesztése és a

Kiildottgyiilés dontése alapjan — az a természetes személy, aki az elndkség tagjaként, vagy mas
fontos terlileten tdbb mint eqy évtizeden keresztill kimagaslo tevékenységével a Szakszovetség
tevékenységét eredményesen tdmogatta, vaqy sportpalyafutdsdval a sportdg elémenetelét,
eredményesséqgét, népszeriiségét eloseqgitette. A tiszteletbeli elndk vagy tiszteletbeli
elnékséqi tag mandatumaigazodik annak az elnokséqg elnokének a mandatumahoz, amely az
elbterjesztést tette.

A Szakszovetséq tiszteletbeli elndke lehet — az elnék elbterjesztése és a Kiildottgylilés

dontése alapjan — az a természetes személy, aki az elnokséqg tagjaként, vagy mas fontos
terileten tobb mint eqy évtizeden keresztill kimagaslé tevékenységével a Szakszdvetséq
tevékenyséqgét eredményesen tamogatta, vaqy sportpalyafutasaval a sportag elé6menetelét,
eredményesséqét, népszeriiségét elbsegitette. A meqgvalasztott tiszteletbeli elndk
tisztségének mandatuma igazodik az el6terjesztést tevé elné6k mandatumahoz.
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1.3.A SzakszOvetség 0rokos tiszteletbeli elndke lehet az a_természetes személy, aki kimagaslo
tevékenységével a Szakszovetség tevékenységét eredményesen tébb mint két évtizeden keresztill
tamogatta.

2:4. A SzakszOvetség 0rokos tiszteletbeli elndkét a Szakszovetség kiildottgylilése valasztja az elnbkség
javaslata alapjan. A Szakszovetség 6rokos tiszteletbeli elnéke cimet egyszerre csak egy személy
toltheti be.

5. 29A Szakszovetség tiszteletbeli elndki, tiszteletbeli elndkségi tagi, 6rokos tiszteletbeli elnoki
tisztségét betoltd személyek az elndkség tanacsadd szervei és nem mindsilnek a Szakszdvetség
kilonos jogallasu tagjanak.

30. 8
A Szakszovetség alelndke

1. Az elnokot tavolléte, akadalyoztatasa vagy a 23. § (6)-bekezdésében. pontban foglaltak esetén —
kulén személy megbizasa hianyaban — az alelndk helyettesiti.

2. Az alelndkot az elndk nevezi ki az elndkség tagjai kozul.

3. Az alelnbk A&ltaldnos képviseleti joggal rendelkezik a Szakszévetség Ugyeiben, harmadik
személyekkel szembeni, a birésagok, valamint mas hatésagok el6tti eljarasban.

4. Az elndk az alelnokot tovabbi hataskorrel ruhdzhatja fel.

3031. 8
A Szakszovetség ligyvezetd igazgatdja

1. A Szakszbvetség hivatali munkajat az Alapszabdly rendelkezései szerint az lgyvezetd igazgato
irdnyitja a kuldottgytlési, elndksegi utasitasekhatérozatok keretei kozott.

2. Az Ugyvezet6 igazgatdt az elnbkség nevezi ki. Az Ugyvezetd igazgatd a Szakszovetséggel
munkaviszonyban éllhat. Ebben az esetben felette a munkaltatoi jogokat az elndkség gyakorolja,
az Elndkénelndkon keresztil. A munkaviszony |étesitése, modositasa, és megsziintetésének
jogkdre kizarolagosan az elndkség hataskorébe tartozik.

3—Az ugyvezett i

4.3. A—3)—bekezdéshen—meghatarozottak—mellett—az lgyvezetd igazgatd feladata—eés
hataskére:tevékenységére vonatkozd részletes rendelkezéseket a Szervezeti és Mdikodési

Szabalyzat tartalmazza.
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A Szakszovetseg fotitkara

A SzakszOvetség szakmai munkajat az Alapszabaly rendelkezései szerint a fétitkar—szakmai
igazgaté iranyitja a kuldottgyilési, elndkségi utasitasok keretei k6zott.

A fétitkart az elndkség nevezi ki. A fétitkar a Szakszdvetséggel munkaviszonyban allhat. Ebben az
esetben felette a munkaltatdi jogokat a munkaviszony létrehozasa és megszintetése tekintetében
az elndkség, egyebekben az elndk gyakorolja;—az-Enékénkeresztil. A munkaviszony létesitése,
modositasa, és megszintetésének jogkdre kizarélagosan az elnokség hataskorébe tartozik.

Az—szakmai—igazgatéval-kapesolatosA fotitkar feladatkorét és a fotitkar tevékenységére

vonatkozo részletes rendelkezéseket a Szervezeti- és Miikédési Szabalyzat tartalmazza.

1.-3. Az operativ igazgat6 ala

3233. §
A Szakszovetség operativ igazgatoja

1. A Szakszovetség hivatali munkajat az Alapszabdly rendelkezései szerint az operativ igazgato
irdnyitja a kildottgyUlési, elndkségi és ligyvezetd igazgatdi utasitdsok keretei kozott.

2. Az operativ igazgatét az elnbkség nevezi ki. Az operativ igazgatd a Szakszovetséggel
munkaviszonyban allhat. Ebben az esetben felette a munkaltatoi jogokat a munkaviszony
létrehozasa és megszintetése tekintetében az elndkség, egyebekben az elndk gyakorolja;—az
Elndkén—keresztil. A munkaviszony létesitése, moddositasa, és megsziintetésének jogkore
kizarolagosan az elndkség hataskorébe tartozik.

a—a-Szakszbvetség-torvényesfeladatkorét és
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2:4. A—3—pontban—meghatdrozottak—mellett—az operativ igazgatd feladata—es—hataskére:
tevékenységére vonatkozd részletes rendelkezéseket a Szervezeti és Mikoédési Szabalyzat
tartalmazza.

VII. rész
Az Ellenorzé testiletTestilet
3334. 8§

1. A Kkuldottgyllés a Szakszovetség mikodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének
folyamatos ellenérzésére, 6tévi idétartamra haromtagu Ellenérzé Testiletet valaszt.

2. Az Ellendrzd Testllet elnbke és tagja a Szakszdvetségben mas tisztséget nem viselhet. Az
Ellen6rz6 Testlletnek nem lehet elndke és tagja a Szakszdvetséggel munkaviszonyban allo, a
SzakszOvetségnél gazdasagi feladatokat ellatd személy, tovabb4d az a személy, akinek
hozzatartozbja a szévetsegSzakszivetség elndkségének tagjaval, illetbleg a Szakszovetségnél
gazdasagi feladatokat ellaté személlyel hozzatartozoéi kapcsolatban all. Az Ellenérzé Testulet tagjai
nem Iehetnek egymasnak hozzatartozm Az EIIenorzo Testulet tagjai munkajukat-tarsadahmi

-munkajukért dijazdsban

részesitilhetnek. A duazas mértéke az Ellenérzé Testiilet elnbke esetében a mindenkor

kotelezé legkisebb munkabér 50%-a, az Ellenérzé Testiilet tagjai esetében a kételezé
legkisebb munkabér 30%-a havonta.

3. A {2)-bekezdés. pont alkalmazasaban hozzatartozén a Pelgari-—ToérvéenykémyvPik. 8:1. § (1)

bekezdés 12. pontja szerinti személyeket kell érteni.

4. Az Ellenérzé Testllet elnOke a Szakszovetség elndkségének Ulésén tanacskozasi joggal részt
vehet. Az Ellen6rz6 Testilet elndke ezen jogkorét az Ellenérzé Testilet mas tagjara atruhazhatja.

5. Az Ellen6rzé Testilet tevékenységét az Ellen6rzé Testilet elndke iranyitja.

6. Az Ellendrzé Testilet az tigyrendjét maga allapitja meg. Az Ellen8érzé Testllet éves ellenérzési terv
alapjan dolgozik, amelyrél a Szakszévetség elndkét tajékoztatja.

7. Az Ellen6rzd Testulet feladata:
a. a SzakszOvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;
b. az éves mérleg (zarszamadas) felllvizsgalata;
c. agazdalkodas célszeriségének, szabalyszerliségének, az el6iranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;
d. az Ellen6rz6 Testilet irasbeli jelentésének hianyaban a kildottgylilés az Sztv. szerinti
beszamolérol és a kdvetkezd évi pénzugyi tervrél nem doénthet.

23. oldal



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Az Ellen6rzé Testllet tagjai — feladataik ellatdsa soran — jogosultak a Szakszovetség
gazdalkodasaval kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a Szakszdvetség tisztségviselSitdl
tajékoztatast kérni.

Az ellendrzések megkezdésérdl az Ellendrzé Testulet téjékoztatni kdteles a Szakszodvetség elndkét,
Ugyvezet® igazgatojat és operativ igazgatéjat. Az ellenérzés soran az Ellenérzé Testlilet a pénziigyi,
gazdasagi, illetéleg a belsé ellenérzésre vonatkozé szabalyok szerint jar el.

Az ellenbrzés tapasztalatairdl az Ellen6rzé Testilet elnoke — a vizsgalat befejezésétdl szamitott 15
napon belll — tajékoztatjia a Szakszovetség elntkét. Ha a vizsgalat szabalytalansagot vagy
rendellenességet allapit meg, egyuttal ennek megsziintetésére irasban is fel kell hivni a figyelmet.

A vizsgalatot kdvetd intézkedési terv végrehajtasat — az abban meghatarozott hataridé elteltétdl
szamitott 30 napon belll — az Ellenérzé Testllet utévizsgalat keretén beliil ellenérzi.

Ha a kifogésolt gyakorlat fennalldsat az elnbkség nem ismeri el, vagy az utévizsgélat sem vezetett
eredményre, az Ellen6rzd Testllet kozvetlenll az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat, sziikség
esetén kezdeményezheti rendkivuli kiildéttgyilés 6sszehivasat.

Az Ellenérzé Testllet kételes az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak

Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a. a Szakszovetség miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szakszodvetség érdekeit
egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
koévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszi szilkségessé;

b. a vezetf tisztségvisel6k felelésségét megalapozé tény mertilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az Ellen6rzd Testllet inditvanyara — annak megtételétél
szamitott 30 napon belll — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezet szerv
dsszehivasara az Ellen6rzé Testulet is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedést
nem teszi meg, az Ellen6rz6 Testilet kdteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi feligyeletet
ellato szervet.

Az Ellenérz6 Testulet tevékenységérdl a Szakszovetség kildottgyllésének koteles beszamolni.

Amennyiben a jelen Alapszabaly az elndkséget jeldli ki a klldottgyllés Osszehivasara és az

18.

elndkséqg barmilyen okbdl nem hatarozatképes azért, mert a tagjainak szama hat f6 ala csokkent,
ugy az elndkség kuldottgylilés és kozgylilés dsszehivasaval kapcsolatos hataskoreit az Ellen6rzé
Testilet jogosult gyakorolni.

Az Ellen6rz6 Testlletre a Ptk. feligyeld bizottsagra vonatkozé szabalyai megfeleléen

alkalmazandoak.

17.19. Az Ellenérzé Testilet eljaraséara a jelen fejezetben nem szabalyozott kérdésekben az Ellenérzé

1.

Testilet mikoédésére az elndkség mikodésére vonatkozé szabdlyokat és a Civil Fviv.
rendelkezéseit kell alkalmazni.

VIII. rész
AZ MRSZA SZAKSZOVETSEG SZAKBIZOTTSAGAI
3435. §

A Szakszovetség elndksége tevékenysége segitése céljabol szakbizottsagokat hozhat létre-_(a
tovabbiakban: Szakbizottsagok).

A Sportagi Dontéshozo Testillet tevékenysége seqitése céljabdl szakbizottsagokat hozhat létre (a

tovabbiakban: Sportagi Dontéshoz6 Testillet Munkacsoportok).
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3. A Szakszdvetség allandé szakbizottsagait a Szakszovetség Szervezeti- és Miikddési Szabalyzata
tartalmazza, azzal, hogy Etikai- és Fegyelmi Bizottsag-valamint, Fellebbviteli Bizottsag €s Sportoloi
Bizottsaqg létrehozasa kotelezb.

: bizotss

2-4. A Szakbizottsagok és a Sportagi Déntéshozd Testillet Munkacsoportok feladatait és hataskorét a
Szakszovetség Szervezeti és Mikodési Szabalyzata,—a—szakbizetisagek hatarozza meg. A
Szakbizottsagok mikddésének részletes szabalyait az elndk altal jovahagyott mikodési
szabdlyzatuk hatarozza meg._A Sportagi Dontéshozé Testilet Munkacsoportok mikoédésének
részletes szabalyait a Fétitkar javaslata alapjan az EIndk altal jdvahagyott miikddési szabalyzatuk

hatarozza meg.

3.5.A szakbizotisagokSzakbizottsagok  tevékenységilkért az  elndkségnek, valamint a
szévetseégiszakszOvetségi  szabdlyzatokban meghatarozott egyéb szerveknek tartoznak
felelésséggel. A Sportagi Dontéshozé Testilet Munkacsoportok tevékenységukeért az elndkségnek,
valamint a szakszOvetséqgi szabalyzatokban meghatdrozott egyéb szerveknek tartoznak

felelésséqggel.

4.6.Az elnbkség a szakbizetisagekSzakbizottsdgok vezetéit és tagjait kinevezi (megvalasztja) illetve
felmenti._ A Sportoldi Bizottsag mikodésére, tagjainak valasztasara és visszahivasara vonatkozoé
szabalyokat a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat tartalmazza.

7. A-—szakbizottsagokA Sportadgi Déntéshozd Testllet Munkacsoportok vezetdinek és tagjainak
kinevezésére (megvalasztasara) vonatkozé szabalyokat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
tartalmazza.

5.8. A Szakbizottsagok minimélisan harom tagbdl (egy elntk és két rendes tag) allnak, amennyiben a
taglétszamuk harom f& ala cstkken az Elndkség a bizottsagi tag(ok) javaslatara gondoskodik a
szakbizetisagekSzakbizottsagok taglétszamanak potlasardl.

6:9. AA elen fejezet szerinti szakbizottsagok Uléseit a szakbizottsag elndke vezeti.

#10. AA jelen fejezet szerinti szakbizottsagok véleményezési, javaslattételi, illetbleg szervezési
joggal rendelkeznek mindazokban az dgyekben, amelyekre rendelték 6ket.

8.11. Egyes tevékenységi korok ellatasara az elndkség ad hoc bizottsdgokat is l1étrehozhat.

9.12. A Fellebbviteli Bizotts4g feladata, hogy a Szakszévetség szakbizottsagai, illetve egyéb, dontési
jogkorrel felruhazott szervezeti egységei, illetve tisztségviselbi altal hozott jogorvoslati kérelmek
targyaban eljarjon, illetve egyéb olyan jogkdroket gyakoroljon, amelyeket a Szervezeti- és Miikodési
Szabalyzat ekként meghataroz. A Fellebbviteli Bizottsagra vonatkozé részletes szabalyokat a

Szervezeti- és Mikddési Szabalyzat, illetve a Szakszdvetség egyéb szabalyzatai tartalmazzak.

A ligak
3536. §

1. Aligak a Szakszovetség versenyrendszerében részt vevd sportszervezetek dnkéntes szakmai és
érdekképviseleti szervezetei. Tevékenységiket a SzakszOvetség Szervezeti- és Muikodési
Szabdlyzata alapjan végzik.

2. A ligak feladata az {1)—bekezdésben. pontban meghatarozott sportszervezetek érdekeinek
Osszehangolasa, érvényre juttatasa, egylttmikodésének javitasa a sportag utanpétlasanak
szélesitése.

3. A ligdknak joga van minden, a sportag helyzetét érintd kérdésben véleményt nyilvanitani, és a

kialakult allaspontot az illetékes szervek elé terjeszteni. Az érintett szervek a felvetett kérdésben
kotelesek érdemi valaszt adni.
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A ligak altal a Szervezeti és Miikédési Szabalyzat szerint kijel6lt képvisel6k tagként vesznek

részt a Sportagi Dontéshoz6 Testiulet munkajaban. A ligak altal a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat szerint kijel6lt képvisel6k tagként vesznek részt a Sportagi Dontéshozo Testilet
Munkacsoportok munkajaban.

IX. rész
A regionadlis és megyeivarmegyei, (helyi) agazati szévetségek
3637. 8

A SzakszOvetség regionalis és megyeivarmegyei (helyi), agazati—{strandréplabda) roplabda
szovetségeket hozhat Iétre, oly modon, hogy kuldottgylilése egyes szervezeti egységeit — példaul
tagozatait, terlleti szervezeteit, szakagait — jogi személyiséggel ruhazhatja fel. A jogi személy
szervezeti egység vezetésének és mikodésének rendjét a Szakszovetség elndkségi hatarozatban
allapitia meg. A jogi személy szervezeti egység kotelezettségeiért a SzakszOvetség kezesi
felel6sséggel tartozik.

A SzakszOvetség terlleti (regiondlis, megyeivarmegyei, varosi stb.), vagy &gazati szervezeti

egységek létrehozatala és jogi személlyé nyilvanitasa esetén a kuldottgydlés:

a. engedélyezheti a terlletre utald (pl.: ,megyeivarmegyei szOvetség”), vagy a tevékenység
jellegére utal6 elnevezés haszndlatat a szervezeti egység részére;

b. a terlleti szervezet illetékességi terlletén székhellyel rendelkez6 tagjai tagdijat a terileti
szervezet rendelkezésére bocsathatja, és ezaltal is biztosithatja a szervezeti egység 6nallo
gazdalkodasanak lehet6ségét;

c. lehetbveé teheti, hogy a terileti szervezetek sajat nevilkben szponzoralasi szerz6déseket, illetve
a helyi 6nkormanyzatokkal tamogatési szerz6déseket kdssenek, és az ebbdl szarmazo
bevételekkel maguk rendelkezzenek;

d. lehetévé teheti, hogy mas Szakszovetségek (sportszovetségek) terlleti szervezeti egységeivel
terlleti jellegl tarsadalmi szervezeteket hozzanak Iétre.

A regionalis és megyeivarmeqgyei (helyi) roplabda szakszovetség a Magyarorszag kozigazgatasi
hataraitol eltéré mikodési terllettel is Iétrehozhatd. A tag elnevezésében, megjelenésében, létesitd
okiratdban nem keltheti azt a latszatot, hogy regiondlis, varmegyei (helyi), agazati roplabda
szovetségként mikodik.

A-{4)y-bekezdésbenAz 1. pontban meghatarozott esetben a regionalis és megyeivarmeagyei (helyi)
és agazati roplabda szakszévetségek (tovabbiakban: szervezeti egységek) dnallé szervezettel és

sajat vagyonnal rendelkeznek, a tartozdsaikért a Szaksztvetség -— a Sporttbrvény és a Ptk.
szabalyai szerint -— kezesként felel. Alapszabalyaik, szabalyzataik, igyvezet&-képviseld szerveik
hatarozatai nem A&llhatnak ellentétben a Szakszovetség alapszabalyavalAlapszabalyaval,
hatérozataival, illetve egyéb szabdlyzataival. Kozgylilési és elndkségi hatarozataikat a
hatarozathozatalt kdvetéen 15 napon belil kdtelesek megkuildeni a Szakszovetség elndkségének.
A regionalis, megyeivarmeqgyei, agazati szovetségek a gazdalkodasuk soran 500 000 Ft feletti
kotelezettségeket csak a Szakszovetség ellenjegyzésével véallalhatnak egyedileg, 6sszességében
kotelezettség vallalasuk az ellenjegyzés nélkil nem haladhatja meg az éves miikddési tamogatasuk
Osszegét.

Ha barmelyik regiondlis, 4gazati, megyeivarmeqgyei szovetség az{(5)-bekezdésbena 4. pontban
foglaltakat megszegi, a Szakszévetség elndksége:

a. a soron kovetkezé mikodési tamogatasok atutalasat felfliggesztheti és tartalékolhatja a nem
ellenjegyzett kdvetelések fedezetére;

b. a legfeljebb 60 napra — felligyeld biztos kinevezése mellett — felfliggesztheti a szdvetség
elndkségeét ez id6 alatt az Ellendrz6 Testllet bevonasaval a kialakult helyzetet attekinti, és ettél
fliggben javaslatot tesz a szdvetségi kildottgyllés vagy elndkség felé;

c. magahoz vonhatja a szOvetség vagyoni jogait, ha a szévetség olyan addéssagot okoz, ami miatt
a szakszovetségnek kell helyette helytallnia.

A fentiekben meghatéarozott tertleti (és dgazati) szervezeti egységekre megallapitott szabalyokat

megfeleléen alkalmazni kell a Szakszdvetség jogi személy szervezeti egységgé nyilvanitott
tagozataira, testileteire és szakagaira is.
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7. A Szakszbvetség jogi személlyé nyilvanitott szervezeti egysége:

a. ajogi személyiségét az illetékes torvényszék nyilvantartasaba torténé bejegyzéssel szerzi meg;
b. nevét, székhelyét, képvisel6jének nevét és lakdhelyét a Févarosi Torvényszék kiilén alszamon
tartja nyilvan.

8. A SzakszoOvetséq regionalis és varmeqgyei (helyi), agazati roplabda szervezeti eqységeket a
jelen fejezetben rogzitettek mellett akként is |étrehozhat, hogy ezek a szervezeti egységek
jogi személyiséggel nem rendelkeznek. Ebben az esetben a szervezeti egyséq létrehozasa a
Szakszovetséqg Szervezeti és Miik6dési Szabadlyzataban torténik és az elnékséq hatdskérébe
tartozik.

X.rész
A SZAKSZOVETSEG VEZETO TISZTSEGVISELOIRE VONATKOZO
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK
3738. §

1. Az elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont), valamint élettarsa (a tovabbiakban egyutt:
hozzéatartoz6) a hatarozat alapjan:

a. kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesll, vagy;

b. barmilyen mas elényben részesll, illetbleg a megkdtendd jogigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsll elénynek a szévetségSzakszovetséqg cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszovetség altal a
tagjanak -— tagsagi jogviszony alapjan -— nyuijtott, az alapszabalyakAlapszabalynak megfeleld
Cél szerinti juttatas.

2. Nem lehet a Szakszdvetség feligyelé-szervénekEllendrz6 Testlletének elndke vagy tagja, illetve
kbnyvvizsgaldja az a személy, aki:

a. Szakszovetség elndke vagy az elndkség tagja;

b. a Szakszovetséggel a megbizatdsan kivili més tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all;

c. a Szakszovetség cél szerinti juttatasabdl részesil -— kivéve a barki altal megkétés nélkil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a SzakszOvetség tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalyrakAlapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatast -,
illetve;

d. az a-—cpentekban. alpontokban meghatarozott személyek hozzatartozoéja.

3. Nem lehet a Szakszdvetség vezetd tisztségviselbje (elndkseg es-a-feligyeld-bizotisag-tagjajtagja)

vagy az Ellen6rzd Testulet tagja az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet vezetd

tisztségvisel6je volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a. amely jogutdd nélkul sziint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott adé-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki;

b. amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentjelentés 6sszegl adohianyt tart fel;

c. amellyel szemben az &llami adé- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesit-8helyettesitd birsagot szabott ki;

d. amelynek adészamat az allami adé- és vamhatdsag az ad6zas rendjérél szol6 térvény szerint
felfiggesztette, iletélegvaqy térdlte. Ez a tilalom az adott kézhasznu szervezet megsziinését
kovetben harom évig all fenn.

4. Szakszbvetség vezetd tisztségviselSi s Ellendrzé Testuletének tagjai nem lehetnek egymas kozeli
hozzéatartoz6i és nem allhatnak egymassal ala-folé rendeltséget teremtd jogviszonyban.

Xl. rész
A SZAKSZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
3839. §

1. A SzakszOvetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A Szakszovetség vallalkozasi
tevékenységet kizarélag kozhasznu céljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve
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végez. A szakszdvetségSzakszOvetséq elsésorban a tagdijakbol, szponzori bevételekbdl, a
kereskedelmi jogai értékesitésébdl szarmazd bevételekbdl, a Tarsasagi- és Osztalékado (TAO)
meghatarozott részébdl szarmazd, valamint kézponti koltségvetési, onkormanyzati, kdztestileti,
kozalapitvanyi és egyéb tamogatasokbdl és egyéb vallalkozasi tevékenységbél szarmazo
bevételekbdl gazdalkodik.

A Szakszovetség kizardlag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi tarsasagban vehet
részt, amelyben feleléssége korlatozott és e korlatozott felelésség mértéke nem haladja meg a
vallalkozasba (gazdasagi tarsasagba) vitt vagyonanak mértékét.

A (2)-bekezdésben. pontban meghatarozott korlatozds érvényes a Szakszovetség altal a
vallalkozas (gazdasagi tarsasag) alapitasa és mikddtetése soran tett kotelezettségvallalas
mértékére is.

A Szakszovetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazé bevételeit és raforditdsait elkilonitetten kell nyilvantartani. A Szakszdvetség
mikodéséhez sziikséges bevételek az alabbiakbdl tevédnek 6ssze:
a. azallamhaztartas alrendszereitdl kozhasznu céljara vagy mikodési kdltségei fedezésére kapott
tamogatés;
b. akoézhasznul tevékenység folytatasaboél szarmazo, ahhoz kdzvetlenil kapcsolodd bevétel;
az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazé, ahhoz kézvetlenil kapcsol6do
bevétel;
a SzakszoOvetség eszkozeinek befektetésébdl szarmazoé bevétel;
tagsagi dijak, valamint;
koltségvetési thmogatas;
a tagszervezetek altal befizetett -—— jogszabalyban vagy kuldottgydlési hatarozatokban -—
megéllapitott egyéb dijak;
a nemzetkozi szervezetektdl kapott tamogatas;
gazdasagi-véllalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel;
a Szakszovetség éltal kiszabott pénzbiintetések;
jatékosok kulféldi szerz6déskdtésébdl szarmazo bevételek;
pénzdijas versenyeken a valogatottak altal nyert pénzdijak 6sszege;
. amennyiben a Szakszévetség igy dont, befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;
mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;
latvany-csapatsport tamogatasboél szarmazo bevételek;
egyéb, mas bevételek.

o

TosS3ITRTTS @moa

A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok a Szakszovetséget illetik, ugyanakkor
terhelik az ezzel kapcsolatos koltségek is.

A Szakszovetség koltségei:

a. akodzhasznu tevékenység érdekében felmerilt kdzvetlen kéltségek (raforditasok, kiadasok);

b. az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kézvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

c. a gazdaséagi-vallalkozasi tevékenység (szolgaltatasnyuijtas) érdekében felmerilt kdzvetlen
koltségek (raforditasok, kiadasok), valamint;

d. a Szakszdvetség szerveinek, szervezetének mikddési koltségei (ideértve az adminisztracio
koltségeit és az egyéb felmerilt kdzvetett kéltségeket), valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak és targyi eszk6zok értékcsdkkenési leirasa;

e. a—d-pentek. alpontok ala nem tartozo egyéb koltség.

A Szakszdvetség vagyona:

készpénz (bankbetét, folydszamlan lévé 0sszeg);
készpénzre sz6l6 kovetelés;

értékpapir;

ingatlan és ing6 vagyon

vagyoni érték jog.

P20 T
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8. A Szakszovetség bevételeivel 6nallban gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A
Szakszovetség tagjai a SzakszOvetség tartozdsaiért -— a befizetett tagdijon tdlmenéen -— sajat
vagyonukkal nem felelnek.

10.9. A Szakszbvetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az
alapszabalyabanAlapszabalyaban meghatarozott tevékenységre forditja.

11.10. A Szakszovetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki,
illetve vallalkozasanak fejlesztéséhez a kdzhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem
vehet fel, valamint az allamhaztartas alrendszereit6l kapott tamogatast hitel fedezetédl, illetve hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel.

12.11. A SzakszOvetség gazdalkodasdnak részletes szabalyait a Szakszovetség gazdalkodasi
szabalyzata hatarozza meg.

13.12. A sportolé altal a nemzeti valogatott keret tagjaként, sporttevékenységével dsszefiiggésben
harmadik személynek okozott karért a Szakszovetség felel a Ptk. rendelkezései szerint.

14.13. A nemzeti valogatott keret felkésziilésével és versenyzésével kapcsolatban a sportolok élet-,
baleset- és vagyonbiztositasanak kdltségeit a Szakszovetség viseli. A nemzeti valogatott keretekkel
kapcsolatos koltségek-altalaban-is a Szakszovetséget terhelik, ugyanakkor megilletik a nemzeti
valogatott keretek miikodésébdl szarmazé bevételek.

15.14. A SzakszOvetség, amennyiben hivatasos, vagy vegyes versenyrendszert mikodtet, koteles a
kildn jogszabaly szerinti konyvvizsgaldt is alkalmazni (valasztani) gazdalkodasanak ellenérzéseére.
A konyvvizsgald irdsbeli jelentésének hianydban a kuldoéttgydlés az Sztv. szerinti beszamolorél és
a kovetkezd évi pénzigyi tervrél nem donthet.

16.15. Ha a Szakszdvetség szamviteli jogszabélyok szerinti targyévi eredménye egymast kdvetd két
évben negativ, vagy a kotelezettségei otven szazalékkal meghaladjak a szamviteli jogszabalyok
szerinti sajat vagyonanak 6sszegét, az ligyész keresetére a birésag hat hénapra felfliggesztheti a
SzakszOvetség elndkségének tevékenységét és a Szakszovetség élére fellgyeld biztost rendelhet
ki.

17-16. A fellgyel6 biztos javaslatot dolgoz ki a veszteség, illetve a tartozas megsziintetésére. Ha ez
nem lehetséges (ha a rendeltetésszerli gazdalkodas nem allithatd helyre), a fellgyelé biztos
javaslatot tesz az Ugyésznek a Szakszovetség feloszlatdsdnak kezdeményezésére.

18:17. A Szakszdvetség a vezetd tisztségviselbt, a tdmogatét, az dnkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozéjat — a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a
Szakszoévetség altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyduijtott, alapszabalynakAlapszabalynak
megfelel6 juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem, kizarélag—koéliségtéritésben

részesitheti, ide nem értve a 23.5{(. 8 3)-bekezdésben. pontban rdgzitett juttatasokat.
4._9ﬁ

20:18. A Szakszovetség béarmely cél szerinti juttatasat az alapszabalybanAlapszabalyban
meghatarozottak szerint (amennyiben a kuldottgyllés, vagy az elndkség igy dont) palydzathoz
kétheti. Ebben az esetben a palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl —

eset 0Osszes korulményeinek mérlegelésével_— megdllapithatd, hogy a palydzatnak elére
meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat)). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem
szolgélhat.

21.19. A Szakszdvetség koteles a beszamold jévahagyasaval egyidejlileg kzhasznusagi mellékletet

késziteni, melynek tartalmat az alapszabalyAlapszabaly a fentiekben a 23.5(2)-bekezdése22. § 1.
pont hatarozza meg. A k6zhasznusagi mellékletet a Szakszodvetség a beszamoldval azonos modon

koteles letétbe helyezni, illetve kdzzétenni.
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22.20. A Szakszbvetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a SzakszOvetség pénzigyi-

1.

gazdélkodési szabdlyzata és SZMSZ-eSzervezeti és Mikodési Szabalyzata hatarozza meg. A
pénziugyi-gazdalkodasi szabalyzat tartalmazza a SzakszOvetség befektetési tevékenységére

vonatkoz6 befektetési szabdlyzatot is, mely a—FeligyeldBizotisag—véleményénekaz Ellendrz6

Testuletvéleményének kikérését kdvetéen kerilt elfogadasra.

XII. r’ész o
A SZAKSZOVETSEG MEGSZUNESE
3940. §

A Szakszovetség megsziinik:

a. atagok-vagy-alapiték kimondjak megszilinését; vagy
b. az arra jogosult szerv megszinteti,

feltéve mindkét esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld megfelelé
eljaras lefolytatasat kdvetéen a birésag a Szakszovetséget a nyilvantartasbol torli.

Ha a Szakszovetség feloszlassal, jogutéd nélkil valdé megsziinése esetén az
alapszabalyAlapszabaly a fennmaradé vagyonrdl nem rendelkezik, errél a kildottgydlés dont a
megszuntetesrol sz0l16 hatarozatban flgyelembe veve a Sporttorveny 27. §- ban |IIetve az

meghatarozottakat.

Ha a birésag a Szakszdvetséget megszinteti, vagy a Szakszovetség jogutdd nélkil sziinik meg, a
hitelez6k kielégitése utan fennmaradd vagyont a sportpolitikaért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium fizetési szamlajara kell befizetni, és azt az utdnpétlds-nevelés kdzponti kdltségvetési
tamogatésara kell forditani.

XIlI. rész
ZARO RENDELKEZESEK
4041.8

A SzakszOvetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységgel, illetve a
SzévetséghbenSzakszovetségben folytatott tevékenységgel osszefiiggésben egymas kozott
keletkezett vitds Ugyekben mindaddig nem fordulnak birésaghoz, amig a vitas (gyet a

SzévetségSzakszovetség elndksége vagy mas szerve nem targyalta.

A Szakszoévetség Alapszabalydban, illetve egyéb szabdlyzataiban foglalt rendelkezések hivatalos
értelmezésére a SzévetségSzakszovetséq elndksége jogosult. Az elndkség allasfoglalasa a
SzdvetségSzakszovetség valamennyi tagjara, illetve szervére nézve kotelezd.

42. 8
418

A SzakszoOvetség Szervezeti és MUkodési Szabalyzataban, vagy mas szabalyzataban részletesen

rendelkezni kell:

a. az alapszabalyAlapszabdly 4ltal feléllitott szervezetek feladatairdl, a szervezetek egymashoz
val6 kapcsolatardl;

b. a tagok felvételére, nyilvantartasara, tagdij megfizetésére vonatkozd eljarasi szabalyokrol,
regisztracids rendrél;

c. aregiondlis kozgyllések, kuldottgyllések, elndkségi Ulések dsszehivasanak rendjérdl, a tagok
képviseletének modjardl, a szavazatok leadasanak, 6sszeszamolasanak rendszerérdl;

d. a regionalis kozgylléseken, kildottgylléseken, elndkségi Uléseken, meghozott dontések
nyilvantartasarél, az érintettekkel valdé kozlésének madjarél, a nyilvanossag biztositasarol,
tovabba az Uléseken torténtek jegyz6kdnyvben torténd rogzitésérdl;

e. a SzakszOvetség miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés rendjérdl;

f. a Szakszbvetség miikddésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak, valamint a beszamoloi
kozlésének nyilvanossagarol;
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2. A Szakszovetséq Alapszabalya, valamint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzata vagy barmely
szabalyzata kozotti eltérés esetén az Alapszabaly rendelkezései az iranyadodak.

43. §
A42-5
1. Azoperativigazgaté-gondoskedik-=a testlleti szervek hatarozatainak-6sszegydijtésérélhatarozatait

a Hatarozatok Taraban kell nyilvantartani.

2. A Hatéarozatok Tarabdl kiolvashatonak kell lennie a dontések tartalmanak, hatalyanak és
meghozataluk id8pontjanak, illetbleg a hatarozat meghozatalat tamogatok és ellenzék

szamaranyanak-{lehetéség-szerint személyénekis)..

3. A SzakszOvetség mikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba a Szakszévetség székhelyén —
elére egyeztetett id6pontban — barki betekinthet, kivéve, ha ez Uzleti titok vagy személyiségi jogok
sérelmével jarna. A SzakszOvetség kodzhasznisagi mellékletébe és az ahhoz kapcsol6dd
dokumentacioba barki elére egyeztetett id6pontban betekinthet, illetéleg abbdl sajat koltségére
masolatot készithet.

4. A Szakszdvetség muikodésének rendjérél, valamint szolgaltatasal |genybevetelenek modjarol
illetve beszamol6i kozlési maédjarél a Szakszovetség

elhelyezés valaminta-www.hunvelley-hu-honlap-Gtjanhonlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

5. A Szakszovetség nevének, jelképeinek, illetve az altala rendezett sporteseményeknek barmilyen
Uzleti alapon, vagy egyéb modon térténd hasznositasa kizarélag a Szakszdvetség elndkségének
elézetes jovahagyasa alapjan térténhet.

6. A Szakszdvetséq a jelen Alapszabalyban foglalt kdtelezettséqgei teljesitése érdekében honlapot
mikdodtet. A Szakszovetséqg a honlapot a www.hunvolley.hu cim alatt mikodteti. A Szakszoévetség
honlapjahoz hozzatartozik a honlap valamennyi altartomanya és a honlap kezddélapjarél kozvetlendl
elérheté online informacidés rendszer, amennyiben a Szervezeti és Mikoédési Szabalyzatban
feltintetésre kerdl.

7. Amennyiben a jelen Alapszabaly szerint valamely értesitést vagy dokumentumot elektronikus levél
(e-mail) utjan kell megkuldeni és a megktldendd dokumentum az alkalmazott technikai megoldas
altal megengedett méretkorlatot meghaladdé méretli, Ugy az értesités akkor is teljesitettnek
tekintendd, ha az elektronikus levél a Szakszovetség honlapjara mutatd hivatkozast tartalmaz
feltéve, hogy az adott dokumentum a Szakszovetség honlapjan kézzétételre keriilt.

6:8.Az Alapszabalyban és a Szakszdvetség mas bels§ szabalyzataiban meg nem hatarozott
kérdésekben a Ptk., a Civil térvénystv., €s a Sporttdrvény szabdlyai az irdnyadok.

+9.A Szakszdvetség, illetbleg annak kézhasznu szervezeti minésitésének nyilvantartasba vételével
(atsorolasaval, torlésével) kapcsolatos eljarast az Févarosi Torvényszék folytatja le.

8.10. A Szakszbvetség az {1)-bekezdésben. pontban megjeldlt eljarasokban a bekovetkezett
valtozasokat, valtoztatasokat azok bekovetkeztétél szamitott 60 napon beliil jelenti be a Févarosi
Torvényszéknek.

9.

Budapest, 2022-majus-282025. februar 24.

Magyar Roplabda Szovetség
kuldéttgyllése
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Alulirott Vatai Gabriella elndk, kérelmezd, a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel
Osszefliggd eljarasi szabalyokrol széld 2011. évi CLXXXI. térvény 38. 5.8 (2) bekezdése alapjan
igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az Alapszabaly
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezetli Alapszabaly elkészitésére az

Alapszabaly azon rendelkezései megvaltozasara tekintettel volt sziikség, mely rendelkezések félkévér,
délt betiikkel keriiltek szedésre.

Vatai Gabriella
EIndk
——  Magyar Roplabda Szévetség

Alulirott dr. Tallar Akos ligyvéd (KASZ: 36073074), a Tallar Ugyvédi Iroda (székhely: 1126
Budapest, Kiss Janos altébornaqy utca 23. 1/1; kamarai nyilvantartasi szam: 5203) tagja
ellenjegyzem Budapesten, 2025. [DATUM]. napjan:
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