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1. 8§
A Magyar Roplabda Szévetség (a tovabbiakban Szakszévetség) Magyarorszdgon mitkods, a
roplabda sport — annak minden dagal, azaz a teremréplabdazast, strandrdplabdazast,

hordplabdazast, (16, illetve para-roplabdazéast, valamint egyéb szabadidds és amatdr roplabhdazast
beleértve (a tovabbiakban egylit: réplabda) — irényitasara, feladatainak ellatasara letrehozott, a
roplabdasport  barmely  &gdban  sporttevékenységet folytatd  sportszervezetekre és
maganszemélyekre épllé, munkajukat 6sszehangold, segitd és tamogato, dnkormanyzati elven
mikads kdzhaszni szervezetként tevékenykedd civil szervezet, orszagos sportagi szakszdvetség,
amely mikodését a Sportrd] sz61o 2004, évi L. tdrvény (a tovabbiakban: Sporttérvény), illetdleg az
egyestlési jogrol, a kozhasznl jogallasrél, valamint a civit szervezetek mikddésérsl és
tamogatasardl sz6l6 2011 évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil tv.}, a Polgari Térvénykdnyvrdl
sz6l6 2013, évi V. torvény egyesliletekre vonatkoz6 szabdlyai {a tovabbiakban: Ptk.}, a szamvitelr6!
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Sztv)), tovabba jelen Alapszabalya, a Nemzetkdzi
Réplabda Szovetség (FIVB) és az Eurdpai Roplabda Konfoderacié (CEV) alapszabalyai szerint fejti
ki.

A Szakszdvetség - figyelemmel az 1. pontban meghatarozottakra — kizérélagosan jogosult
Magyarorszagon rdplabdasport tevékenységet és a rdplabdasport barmely aganak, barmely
valtozatat szervezni és iranyltani.

A Szakszdvetség tevékenységi korében orszagos hataskOrrel és kizardlagos illetékesseggel
rendelkezik.

A Szakszdvetség onalld jogi szemely, képviseletét az elndk, az alelndk, az Ugyvezett igazgatd, a
fotitkar és az operativ igazgatd latja el. Az Alapszabalyban meghatarozott torvényes kepviseltk
képviseleti joganak terjedelme &altalanos, amelyet a tdrvenyes kepviseldk onalloan jogosultak
gyakoroini. Az elndk tavoliéte, akadalyoztatasa vagy a 23. § 6. pontban foglaltak esetén — killén
szemeély megbizasa hianyahan — az alelndk latja el 6nallé és altalanos alalrasi és képviseleti jeggal.

A Szakszévetség kdzvetlen politikal tevékenységet nem folytat, szervezete partokiél fiiggetlen, és
partoknak anyagi tamogatast nem nyUjt.

A Szakszovetség tevékenységének és gazdalkodasanak adatait a honlapjan kozzeteszi.

A Szaksz@vetség a kdzhasznu tevékenysége soran a Sporttérvény 22. §-aban meghatarozott allami
kozfeladatokat latja el. A Szakszovetség tevékenysége a Civil tv. 2. § 19. és 20. ponfjat figyelembe
véve, a Sporttdrvényben meghatarozott allami kozfeladatok ellatasara tekintettel kdzhasznt
tevekenysegnek min6sil. A Szakszdvetseg olyan kbzhaszni tevekenyseéget végzo szervezet, mely
a fentiekben meghatarozott kézhasznd feladatokat latja el, valamint a tarsadalom és az egyén kézds
szilkségleteinek kielegitéséhez megfeleld erdforrasokkal rendelkezik, tovabba a szikséges
tarsadalmi tamogatottsaga kimutathato.

A SzakszOvelség szerepel a Févarosi Torvehyszék orszagos sportagi Szakszovetségek
nyilvartartasaban a civil szervezetek birosagi nyilvantartasardl és az ezzel dsszefliggd eljarasi
szabalyokrol szold 2011, evi CLXXXI. tdrvény szabalyainak megfelelden, és Alapszabalyan kivll
rendelkezik a Sporttdrvényben meghatérozott, illetve kildn jogszabalyokban megaliapitott, a
Szakszivetségek részére kitelezdvé tett szabalyzatokkal.

A Szakszdvetseg tagja a Magyar Olimpiai Bizottsag olimpiai sportagakat tomdritd tagozatanak,
valamint a Magyar Paralimpiai Bizoitsagnak.

A Szakszovetségre a Ptk. és Civil tv. rendelkezéseit a Sporttérvényben meghatarozott elterésekkel

kell alkalmazni. Alkaimazni kell a SzakszOvetsegre a civil szervezetek bircsagi nyilvantartasard! és
az ezzel Osszefiiggd eljarasi szabalyokrd! szolo 2011, evi CLXXXI. torvény szabalyait is.
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A SzakszoOvetség neve: Magyar Roplahda Szovetség

A Szakszovetség roviditett elnevezése; MRSZ

A Szakszdvetség idegen nyelvil elnevezése: Hungarian Volleyball Federation
A Szaksztvetség székhelye: 1119 Budapest, Vahot utca 10. Fszt. 9 a.

A Szakszovetség logoja

MAGYAR

ROPLABDA

SZOVETSEG
A Szakszovelség zaszlgja; fehér alapon kézépen a Szakszdvetség logdja.

A Szakszovetség pecsetje: kor alakl. Szovege: Magyar Roplabda Szovetség. A pecsét kdzepén:
»Alapitva 1946.”

A Szakszdvetség alapltdsanak éve: 1946.

3.§

A Szakszovetség alapitoként tagja a Nemzetkdzi Roplabda Szodvetségnek (FIVB), az Eurdpai
Répiabda Konfdderacionak (CEV), valamint Kézép-Eurdpai Réplabda Szovetségnek (MEVZA),
amely szervezetek alapszabdlyat és hatarozatat magara nézve kételezdnek ismeri el.

Az FIVB alapszabalya orszagonként csak egy roplabda szovetséget ismer el.

A Szakszdvetség az FIVB eldirdsai alapjan az alabbi rendelkezéseket régziti:

3.1. A SzakszoOvetséget jogszerlien hoztak létre és azt az orszaga vagy terllete hivatalos
sporthatosagai a sportag egyeduli képviseletére jogosult jogalanyakent, a réplabda nemzeti
szintli igazgatasara és iranyftaséra hivatott szervezetként elfogadjak és elismerik; tovabba

3.2. jogszabalybd! fakadd hataskorébél adédéan a Szakszovetség kijelenti, hogy az FiVB
alapszabalya, szabalyzatai, szabalyal és hatérozatai sajat Alapszabalya részének tekintendk,

es azokat a Szakszdvetség, tovabba a Szakszévetség minden tagja és harmadik felek
kotelezden tiszteletben tartjak, kivéve, ha az FIVB masként rendelkezik.

4.§

A Szakszdvetség mikddése felett a székhelye szerint illetékes ligyészseg gyakorol torvényességi
feltigyeletet.

[_I. rész . ]
A SZAKSZOVETSEG CELJA
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1.

A Szakszdvetség a Sporttorvény alapjan — figyelemmel az 1. §-ban meghatarozottakra —
Magyarorszagon szervezi, iranyltja eés ellendrzi a roplabda sportdgban folyo kozhasznu
tevékenységet, kdzremlkadik a Sportisrvényben és egyéb jogszabalyokban meghatarozott allami
sportfeladatok ellatasaban, népszerlsiti a roplabda jatékot, azok versenyzési formait az egészség
megoévasa, a fiatalok nevelése és az utdnpdtlas birtositasa érdekében, tovdbba kepviseli a
sportagak és tagjaik érdekeit. A Szaksztvetség célja tovabba, hogy megteremtse az eredményes
és széles karli hazai népszerliségnek Orvendd réplabda sportagi életet Magyarorszagon, amely
egyarant épit a fenntarthatdsagra és az utanpoétlas mennyiségi, valamint mindségi névekedésére.
A SzakszOvetseg eldsegili, hogy szakagai és érintettjei egységes fejlesztési koncepcié mellett, az
egylttmikddést és kodzos értékrendet folyamatosan szem eltt tartva, a széles Kkorll
sportdiplomaciai kapcsolatokat és a modern sporttudomany adta lehetdségeket kihasznalva
vegyenek részt a roplabda sportag fejlesztésében. A Szakszdvetség célja tovabba a réplabdasport
mlk&désének eldsegitése, a fejlesztési célkitizések meghatarozéasa és ezek megvalésitasa.

A Szakszdvetség fejleszti és apolja kapcsolatait az FIVB-vel, a CEV-vel, és a MEVZA-val, PVE-vel
(ParaVolley Europe) részt vesz tevékenységiikben, tovabba egylttm(kédik az egyes nemzeti
réplabda szdvetségekkel és egyéb sporiszervezetekkel.

A Szakszlvetséyg célja tovabba a réplabda sportdghoz kézvetienil vagy kézvetve kotédo,
raszoruld személyek részére szocialis ellatas és szolgaltatas nyujtasa. A SzakszOvetség a
kdzhasznu sporttevékenysége korében nylijtott szolgaltatasait a Szakszévetség tagsagan kivil
barmely mas harmadik személy is igénybe veheti.

I régz
A SZAKSZOVETSEG FELADATAI

6. §

A Szakszdvetsegnek jelen Alapszabaly 1. § 1. pont tételesen meghatarozott réplabda sportagban

alapveld feladata:

a. arbplabda sportag szakmai iranyitasa, illetve szakmai szinvonalanak emelése;

b. meghatarozni a Sporttérvény 23, § (1) bekezdésében foglalt szabalyzatokat. A Szaksztvetség
a 7. §-ban meghatérozott szabalyzatok kiadasaval biztositja a sportdg rendeltetésszer(
mitkddését;

c. a sportag nemzetkdzi szabalyaival 6sszhangban kialakitani a sportdg versenyrendszerét és e
versenyrendszer alapjan szervezni a sportag versenyeit;

d. megrendezni a magyar roplabda orszagos bajnoksagot, illetve a magyar kupat;

e a sportagi nemzetkozi, kontinentalis sportszdvetségek és regionalis szdvelség
versenynaptarahoz igazodva meghatarozni €s kiadni a hazai versenynaptarat;

f. mikaodtetni a nemzeti valogatott kereteket, és altaluk képviselni Magyarorszagot a nemzetkézi
sportrendezvényeken;

g. megadni vagy megtagadni a sportagi nemzetkozi sportszévetseg, illetve a sportagi kilfoldi
szakszovetseg altal megkivant hozzajarulast magyar sportolok kliiféldi versenyzeséhez vagy
kulfoldi sportolok magyarorszagi versenyzéséhez, elésegiteni a sportaghoz tartozd sportolok
részvételet a nemzetkdzi sportesemenyeken;,

h. kepviselni Magyarorszagot a sportag nemzetkdzi szervezeteiben, részt venni a sportag
nemzetkdzi szervezeteinek munkajaban, szervezni a sportag részvételét a nemzetkozi
sportkapcsolatokban;

i. a Szakszdvetség mlkddési és gazdasagi feltételeinek megteremtése;

j.  a Szakszovetség egészére kiterjedben szponzoraiasi és mas kereskedelmi szerzidéseket kot
a sportag céljainak elérése érdekében, e célhdl fejleszti a sportagban rejlé marketing értékeket,
es gondoskodik azok hasznositasardl, a sportag versenyrendszerével kapcsolatos vagyoni
ertekll jogokat elvonja, hasznositja és ezek targyaban megkéti a Sporttérvény 36-37. §-ai
szerinti szerz6déseket;

k. kozvetlen vagy kdzvetett tamogatast nyljt a Szakszdvetség tagjainak, sportoloknak kllénésen
sportagfejlesztési célok és sportaggal kapcsolatos sportcéltl beruhazasok és fejlesztések
megvalositasahoz;

. a j) alpont szerinti vagyoni érték(l jogok hasznositasardl szerzGdést kotni, vagy a
szerzbdéskotés jogat meghatdrozott feltételek mellett egyes szervezeli egysegeire,
reszvetelével mikdads jogi személyre, illetve tagjaira atruhazni;
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kilen jogszabalyban foglalt esetben sportoktatél vagy egyéb sportszakemberek &ital végzett
tevékenyséq folytatasahoz szlikséges hozzajarulas vagy engedély kiadasa;

meghatérozni a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidit (ideértve az utadnpotlas-nevelés és a
l&tesltmény fejlesziés kérdéseit is) és gondoskodni ezek megvaldsitasarsi,

képviselni a sportag érdekeit az ailami szervek, a sportkdztestiletek, sportszdvetségek, mas
egyestlletek, szovetségek elétt, valamint a nemzetkozi sportéletben;

az Alapszabalyaban meghatarozott modon szolgaltatasokat nyUjtani tagjainak, kézremikodnia
tagok k&zotti vitak rendezésében,

elésegiteni a sportagban mikodsé sportszakemberek képzéseét és tovabbképzését,
meghatarozni a sportag utanpodtlas-fejlesziési koncepcidjat és gondoskodni annak
végrehajtasarol.

hozzajarulni a Magyarorszagon lehonyolitasra  kerlld  réplabda  sporfesemények
szervezéséhez, megrendezéséhez, figyelemmel a Sporitbrvény 65. § (4) bekezdésében
foglaltakra;

ellatni a tarsasagi adord! és az osztalékadordl szold 1996, évi LXXXL. tdrvény (Tao.), valamint
az ahhoz kapcsolodd rendeletek, tovabha a Sporttdrveny alapjan a latvany-csapatsportban
miikédd szakszdvetseg szamara elbirt feladatokat;

a roplabda kozponti nyilvantartasainak vezetése, a réplabda sporttal kapcsolatos archivumok
és gyjtemények kezelése, gondozasa és gyarapitasa;

jogszabalyban meghatarozott, valamint a réplabdasport miikddési felteteleinek biztositasaval
tsszefliggd egyéb feladatok ellatasa.

A Szakszovetség elidtja az Alapszabalydban, a sportdga nemzetkdzi, kontinentélis
sportsztvetségének szabdlyzataiban, illetve a jogszabdiyokban meghatarozott feladatokat. Ennek
keretében — az 1. pontban megallapitott kizarélagos feladatokon kiviil:

a.

b.

a jogszabalyok és az 1. pont a) alpontia szerinti szabalyzatok alapjan maga gondoskodik a
sportagban a sportoldk nyilvantartasard|, igazolasarol, atigazolasardt;

a jogszabalyok alapjan a versenyszabalyokat megsértd sportszervezetekkel, sportoldkkal és
sportszakemberekkel szemben a sportfegyeimi szabalyzatban megallapltott joghatranyokat
alkalmazza (sportfegyelmi jogkort gyakorot);

ervényesiti a doppingtilalmat;

meghatarozza a sportrendezvények rendezésével kapesolatos sportagi szakmai szabalyokat,
valamint meghatarozza a sportlétesitmények — a sportdg szempontjabdl tériénd -
hasznalatanak feltételeit, a létesltményekkel szembeni szakmai kovetelményeket, és a
biztonsagi szabalyzataban meghatarozottak alapjan ellendrzi a sportagi versenyrendszerben
szervezett, vagy versenynaptarban egyébkent szerepld sporfrendezvenyek biztonsagos
lebonyolitasat,

a megfeleld felietelek fennallasa esetén megkdti az illetékes allami szervvel a tamogatasi
szerzddest;

képvisali a sportag érdekeit az 1. pontban fel nem sorolt allami, dnkormanyzati és civil szervezet
felé;

szervezi a jatékvezetdk foglalkoztatasat, valamint gondoskodik a jatékvezetdk képzesérdl,
tovabbképzésérdl, feligyeli és mindsiti munkajukat;

engedelyezi tagjai szamara a hazal es a nemzetkdzi versenynaptar alapjan a hazai és a
nemzetkdzi sportesemenyek magrendezesal, illetéleg az azokon valo részvételt;

céliai megvalositasa erdekeben, kiegészité jelleggel gazdasagi-véallalkozasi tevekenységet
folytat, amely az alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyezteti;

tamogatja és szervezi az utanpotlas nevelesét, eldseglli a diaksport fejlesztését;

szervezi és tamogatja a sportag népszerilsitését, kozkapesolati, marketing és kommunikacios
tevekenysegeét;

ellatia a sportagl nemzetkdzi- és kontinentalis sportszévetség alapszabalyaban, a
jogszabalyokban, illetve sajat Alapszabalyaban és egyéb szabalyzataiban megallapitott tovabbi
feladatokat;

regiondlis és varmegyei (helyi) és agazati roplabda szbvetségeket, tagozatokat hozhat létre,
mikédtethet:

a réplabda sportagban ellatja a sportagak fogyatékos sportjaval Hsszefuggd feladatait;

a réplabda sportagban ellatja a szabadidés sporttevékenységgel tsszefliggs feladatokat is,
amit az allami sportcéld tAmogatas elosztasardl szdld ddntés soran figyelembe kell venni;
stratégiai jelieq(i feladatai kérében meghatarozza a sportolok minésitési szintjeit.
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q. biztonsdgos sportolasi kbrnyezet és miikédés alapjainak, kereteinek megteremtése,
kiilonos tekintettel a gyermekek védelmére;
r. ellathat szabadidés sporttevékenységgel Gsszefiligys feladatokat is.

3. A versenyszeril sportolot a Szakszovetség tartja nyilvan és ad részére versenyengedélyt a
versenyengedély megszerzésének feltételeit tartalmazé szabalyzatban foglalt feltételek teljesitése
esetén.

4. A versenyszerli sportold egyik sportszervezethdl a masik sportszervezetbe valé atigazolasanak
feltételeit &s modjat a sportag jellegéhez igazodva a Szakszévetség allapitia meg.

5. A nemzeti valogatott keretek mikédtetése sordn a Szakszévetségre a sportszervezetre vonatkozo
szabalyokat is alkalmazni kell.

6. A Szakszdvetség altal folytatott kézhaszn( tevékenység:

6.1. Az Alapszabaly rogziti, hogy a Civil tv 2. § 20. ponfja értelmében kdzhaszn( tevékenységnek
mindstl minden olyan tevékenység, amely a jelen Alapszabalyban megjelélt kozfeladat
teljesitését Kbzvetlendl, vagy kdzvetve szolgalja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az egyén
kozds sziikségleteinek kielégitésehez.

6.2. Az Alapszabaly a Civil tv. 2. § 20. pontja, valamint a 34. § (1) pont a) alpontja szerinti
kézfeladatot az alabbiakban jeldli meg: sport és ifjisagi Ggyek a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl szdle 2011, évi CLAXXIX. torveny 13. § {1) bekezdés 15. pontjahoz
kapcsoldddan.

7.§

A Szakszovetség szabalyzatai

1. A Szakszovetseg Alapszabalya biztositja a Szakszovetség demokratikus, dnkormanyzati elven
alapuld mikodését és a tagok jogainak érvényesiilését,

2. A Szakszovetseg feladata a sportag rendelietésszer(i mlkddésének biztositasa érdekében - a
kihlon jogszabalyban eldirt szabalyzatok meghatarozasa, elkészitése és elfogadasa. A
Szakszovetség szabalyzatait a jelen Alapszabalyban foglalt szerv fogadja el. A Szakszdvetség
szabalyzata kllonosen:

A) Szervezeti szabdalyzatok (5z.5z.)

a. a Szakszdvetség Szervezeti és Miikidési Szabalyzata;
B) Sportiszakmai szabalyzatok (Sp.5z.)
a. a Szakszobvetség Versenyszabalyzata roplabda bajnoksagok versenykiirasai;
b. a Szakszdvelség Fegyelmi Szabalyzata
¢. a Szakszbvetség Sportoloi Nyilvantartasi, Igazolasi - és Atigazolasi Szabélyzata,
amely tartalmazza a versenyzék sporttevéhenységére és érdekvédelmére vonatkozé
szakmai elbirasokat is;

Etikal-, Gyermekvédelmi és Safeguarding Szabalyzat

Sportegészségiigyi Szabalyzat, amely tartalmazza kiilbnésen a sportsériilések

megelbzésére, a sportegészségiigyi ellatas biztositasara, és a sportbiztositasra

vonathkoz6 sportagi elirasokat is

f.  sportrendezvények biztonsagos [Iebonyolitasdval kapcsolatos eldirasokat
tartalmazé biztonsdgi szabalyzat

g. jatékosiigynGki tevékenységre vonathoz6 szabélyzat

C) Gazdasagi és pénziigyi szabalyzatok (Gp.Sz.)

a. gazdalkodédsi és pénziigyi targyl szabalyzatok, amely tartalmazzak az allami
sportcélt tamogatasok Sporitérvénynek, valamint az allamhaztartdas mifkédésére
vonatkozo jogszabalyoknak és az allami sportcéli tamogatasok fethasznglasarél és
elosztasar6l sz6l6 kormanyrendeletnek megfelelé felhasznalasédra vonatkozod
elbirdsokat is;

b. a sportagi sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékii jogok hasznositasarol
rendelkez$ szabalyzat;

D) Egyéb szabalyzatok (E.Sz.)

a. Kitiintetési szabalyzat
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b. Ertékelési elvek és benchmark szabalyok a latvany-csapatsport tamogatasi
kérelmeh elbiralasahoz
E) Kiegeszits jellegii szabalyzatok. Ide azon szabdalyzatok tartoznak, melyek a miikidést
csak atmenetileg vagy jelentéktelen mértékben érintik)
c. Nyereményjaték szabalyzatok
A Szaksztvetség honlapjan teszi kbzzé az Alapszabdlyat, a Szervezeti és MUikddési Szabalyzatat,
valamint azon szabalyzatait, amelyet kldn jogszabaly alapjan kiteles megalkotni, vagy kézzétenni,

LIV rés; )
A SZAKSZOVETSEG TAGSAGA

8.§

A Szakszdvetség tagja

A SzakszOvetség tagja lehet minden, a Sporttorvény 15. §-a szerinti sportszervezet, amely a
sportagi versenyrendszerben részt vesz, és amelyik a Szakszovelség Alapszabalyaban foglalt
feltételeknek megfelel, valamint az Alapszabalyt és szabadlyzatait magéara nézve kotelezének
fogadja el, és a Szakszévetséget céljai elérésében fevékenységével tamogatja.

A Szakszbvetség kllonleges jogallasu tagsagot nem hataroz meg.

A Szakszovetségbe vald felvétel nem tagadhaté meg, ha a kérelmezé a Szakszdvetség
Alapszabalyat elfogadja és a felvételhez az Alapszabalyban és a jogszabalyban meghatérozott
feltételek fennallnak.

A Szakszovelség a tagsagot a 8. § 1. pontban foglaltakon il az alabbi feltételekhez koti:

a) a Szakszdvetség tagjanak elnevezése csak akkor tartalmazhatja mas sportdg magyar vagy
idegen nyelvli megnevezését, ha a tag nevében a roplabda sportag magyar vagy idegen nyelvi
elnevezése is szerepel; és

k) vallalja, hogy a tagsagi jogviszony létrejottét kdvett 1 éven bellll és azt kivettien folyamatosan
a Szaksz6veiség versenyrendszerében legalabb egy — a legmagasabb osztalyban, NBI-ben,
vagy NBll-ben induld — csapattal fog rendelkezni, vagy biztositja, hogy a sportszervezettel
igazolt sportoldi jogviszonyban allé sportoldk legalabb fele rendelkezik a réplabda sportagban
ervenyes versenyengedéllyel.

9.§

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése
A Szakszdvetségbe torténé be- és kilépés dnkéntes az Alapszabalyban foglaltak betartasaval,
A szakszovetségi tagsag — irasbeli kérelemre torténé — felvétellel keletkezik.

A lagfelvetel kérdéséhen a Szakszdvelség eindksége hataroz. A tagfelvételi kérelem nem
tagadhatd meg, ha a tag, a jogszabalyi, alapszabalyi rendelkezéseknek megfelel, a Szakszovetség
Alapszabalyat magara nézve kotelezéen elfogadja. A tag iétesitd okirata nem lehet ellentétes a
Szakszivetség Alapszabalyaval. A felvételt megtagadd hatarozat ellen a Szaksziévetség
kuldottgy (léséhez lehet fellebbezni 30 napos jogvesztd hataridén beldl.

A Szakszovetség a sportag versenyrendszerében részt nem vevd sporlszervezeteket azzal a
feltetellel veszi fei a tagjai soraba, hogy a tagfelvételrél szold hatarozat keltétdl szamitott 1 éven
belll a sportszervezetnek a Szakszovetség valamely versenyrendszerében részt kell vennie.
Amennyiben a sportszervezet ezen feltéleleknek nem felel meg, lgy a Szakszévetség a Ptk. 3:69.
§-a alapjan 30 napos felmondasi idével a sporiszervezet tagsagi jogviszonyat felmondja. A
felmondas joga a Szakszovetség elndkségét illeti meg.

A Szakszdveiseg azt a tagot, aki a tagfelvételi kérelem benylijtasat megelézen mar volt a
Szakszovetség tagja, és korabbi tagsagi jogviszonya alatt a Szakszovetséggel szemben ki nem
egyenlitett tartozasa keletkezett, a Szakszdvetseg azzal a feltétellel veszi fel a tagok soraba, hogy
a Szakszivetség részére a tartozasat a tagfelvételi hatarozat meghozatalanak napjatol szamitott
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10.

11.

1.

2.

80 napon belll kiegyenlitse. Amennyiben a sportszervezet az Alapszabalyban foglalt feltételeknek
nem felel meg, Ugy a SzakszOvetség a Ptk 3.:69. §-a alapjan 30 napos felmondasi idovel a
sportszervezet tagsagi jogviszonyat felmondja. A felmondas joga a Szakszévetség elntksegét ileti
meg. Az Elndkseg a 8. § 4. pont b) alpont szerinti feltétel teljesitese aldl a tag indokolt kerelme
alapjan, méltanylast érdemid esetben egy évre felmentést adhat.

Tagjairdl a Szakszdvetseg nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza a tag elektronikus
kézbesftési cimét (e-mail cimét), amelyet a tag a tagfelvételi kérelemben ad meg.

A Szakszdvetség tagja az elndkseg altal meghatarozott tagdijat fizet, A tagdijat a tagok minden év
januar 31. napjaig (4} tagok a belépéskor) fizetik meg. A tagdijat az elntkség a kovetkezd naptari
évre elére, az adott év december 15, napjaig fogadja el. Amennyiben az eintékség az adott évben
tagdijrol nem hatarozott, igy a tagdij 6sszege a kodvetkez6 évre valtozatlan marad.

A szaksztvetségi tagsag megsziinik;
a. kilepéssel,
b. kizarassal,
¢. atagsagijogviszony Szakszévetseg altali felmondasaval,
d. tag jogutdd nelkilli megszlinésevel,

A kilépést lrasban kell kézoini a Szakszévetség elndkségével. A bejelentés napjaval a tag jogai
megszinnek. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett kotelezettségei alol.

A fag kizarasa

A tagnak jogszabalyt, a Szakszbvetség vagy az FIVB Alapszabalyat, egyéb szabalyzatat vagy
kildéttgydlési hatarozatat stilyosan vagy ismételten sérté magatartasa esetén, vagy ha a tag a
Szakszdvetség tevékenységét, miltkddését siilyosan veszélyezteti, vagy olyan magatartast
taniisit, mely a Szakszbvetség megitélését jelentbs mértékben hatranyosan befolydsolja, az
tinbkség — barmely tag vagy a Szakszodvetség barmely szerve kezdeményezésére — a taggal
szemben kizarasi eljarast folytathat le.

A taggal a kifogasolt magatariast és a bizonyitekokat irasban k6zdlni kell — amely kbzléssel allnak
be a kizarasi eljaras joghatasai -, mellyel kapcsolatban irasban, a kifogas keézhezvételet kdvetd
156 napon belil eszrevételeket tehet, bizonyitékait, allaspontjat kozdlheti. A kizaras targydban az
Eindkség hataroz. A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell
gllatni; az indokolasnak fartalmaznia kell a kizaras alapjau! szolgald tényeket es bizonyltekokat,
azok értékelesét, valamint a kizarast megalapozo, illetve inditvanyt elutasito jogi okfejiést, vegezetll
a birésagi jogorvoslati lehetdségrol vald tajékoztatast. A kizard hatdrozatot a taggal kdzoini kell. A
tag a jogorvoslati kérelmével a kdzléstd! szamitott 30 napon bellll fordulhat birésaghoz.

A kizarasi elfaras meginditisa a tagsagi jogok automatikus felfiiggesztését vonja maga utan.
A felfilggesztés ideje alatt a tag a Szakszbveltséy szolgaltatasait nem veheti igénybe, tagsagi
jogai sziinetelnek.

10.§
A tagok jogai és kitelezettségei

A SzakszOvelség tagjanak joga:

a. resztvehet a SzakszOveiség tevekenysegehen és rendezvényein,

b. killddttie Utjan, vagy az Alapszabalyban foglalt esetben kozvetlendll részt vehet a
Szakszovetseg killdétigylilése hatarozatainak meghozatalaban;

d. észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a Szakszovetség és szervei
miikbdésével kapcsolatban;

e. gjanlasokat tehet a SzakszOvetséget, a Szakszovetség szerveit es a sportagat érintd
kérdésekben:

f. [rasban felvilagositast kérhet a Szakszévetseg tevekenysegérdl, amelyre a Szakszdvetség
illetékes szerve harminc napon bellll kételes irdsban valaszt adni;

g. kiadvanyain és honlapjan feltiintetheti szakszdvetségi tagsagat.

A Szakszbvetség tagjanak kételezettségei:
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a sportag fejlddésenek es eredmeényessegeének elbsegitése;

a Szakszévetseg Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a Szakszdvetség
szervei altal hozott hatarozatoknak a megtartasa,

a Szakszévetség altal meghatarozott celkitlzések megvalositasanak elfsegitése;

a sportag hepszer{sitése;

a tagdij megfizetése;

tartézkodas sportszakmai kapcsolat tartasatél olyan jogi személyekkel, melyeket az FIVB, a
CEV, vagy a Szakszovetseg nem ismernek el, vagy olyan tagokkal, akiknek tagsagat az FIVB,
a CEV, vagy a Szakszovetség felfliggesztette, vagy kizarta.

A sportag, valamint a Szakszévetség jo hirnevének fenntartasa,

A Szakszbvelség tagjai, a Szakszivetség elndkségének felkérésére évente egy
alkalommal kiételesek ellenszolgaltatas nélkiil biztositani sportoloik, sportszakemberiek
megjelenését a Szakszdvelség altal szervezett tarsadalmi szerepvallalassal kapcsolatos
eseményeken,

i. Adatszolgaltatasi kdtelezettséyg betartasa, adatok naprakészen tartasa.

co
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A tagok tagdijfizetési kételezettséglket a 9. § 7. pontjaban foglaltak szerint kistelesek teljesiteni.

. V. ré:sz
A SZAKSZOVETSEG SZERVEZETE

1. §
A Szakszovetséqg szervei

Szakszovetség kildotigyllese;
Szakszovetseg elhdksege;
Sportagi Donteshozo Testllet;
MRSZ ircda,

Szakszovelség Ellendrzé Testllete;
Szakbizottsagok;

Ligak.

@0 o0 T

12. §
A Szakszovetseg kiildottgyftilése, elektronikus hirkézl6 eszkdz alkalmazasa

A Szakszovetség legfelsdbb szerve a tagok képviseltibél alld kuldéttgylilés.

A Szakszovetség kiildotigy (lését az elndkségnek évente legalabb egyszer rendes iilésre dssze kell
hivnia. A Szakszdvetség elntksége a kilddttgyiilés helyérdl, idépontjardl, tervezett napirendjérd! és
a beterjesztett javaslatokrdl, valamint a 14. § 2. pontban meghatarozottakrol a tagokat legalabb 30
nappal korabban irasban, elekironikus levél (e-mail) Ufjan értesiti, a részvételre jogosult egyeb
személyeket és szerveket a tagok részére megkildott értesités Szakszévelség honlapjan torténd
kozzétetelevel tajékoztatja.

A Szakszdvetség kildottgy(iiése nyilvanos.

A kildottgylles az elndkség — vagy a kildoéttgylilés 6sszehivasara jogosult szerv — déntése esetén
a Ptk.-ban és az Alapszabalyban foglalt elbirasok betartasaval elekironikus hirkézlé eszkdz
hasznalata Gtjan is megtarthato, A killd6ttgyiilés elektronikus hirkdzIl6 eszkoz igénybevételével
is megtarthaté. A Kiildbttgylilés megtartasara kizarélag olyan elektronikus hirkbzlé eszkdz
vehetd igénybe, amely a Kiilditthbzgyiilés telfes id6tartama alatf biztositja a szavazati joggal
rendelkezd  kiildbttek és a Kiilddttgyiilés egyéb résztvevdinek hitelt érdemlé
személyazonositasat, a  résztvevbk  kézétti  kblcsdnds és  korlatozasmentes
kommunikaciojat, tovabba a hatarozathozatal soran a leadott szavazatok egyértelmii
megallapitasat. llyen lehetséges eszkoz a Microsoft Teams targyalasi szoftver. Elektronikus
hirkozl6 eszkdz igénybevételével megtartott regionalis kbzgyiiléseken és a kiildittgyiilésen
szavazas a Szahkszbvetséyg mindenkori elektronikus nyilvantartd rendszerén keresztiil
térténik.
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Személyes jelenléttel megiartott regionalis kbzgyliiléseken és a killdittyylilésen a szavazas
a Szakszdvelséy mindenkori elektronikus nyilvéantarté rendszerén keresztill vagy
mandatumkartyaval térténd szavazassal térténik.
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Az elektronikus hirkdzlé eszkdz kbzvetitésével tartott klldottgyllésen elhangzottakat és a
meghozott hatarozatokat gy kell régziteni, hogy azok utobb is visszaidézhetbek és
ellentirizhetbek legyenek. Helé Hés-tHlésrélHcészii 2 Grizhi

Olyan kérdésben, amelyrdl az Alapszabaly szerint titkos szavazast kell tartani, elektronikus hirkdzlé
eszkdzok igenybeveételevel csak abban az esetben hozhatd hatarozat, amennyiben annak soran a
szavazas titkossaga is biztosithato.

A klldottgylilesen  elektronikus  hirkdztd eszkdz Otjan részt vevt részvélelre jogosultak
személyazonossaga ellentrzésére vonatkozé szabalyokat a Szervezeti és Miikddési Szahalyzat
tartalmazza.

A jelen fejezetben foglaltak a regionalis kézgyiilesre megfelelden alkalmazandodak.
13. §

A kuldottgylilésen szavazati joggal rendelkeznek a regionalis kozgyliéseken megvalasztott
kildottek, és a kildottgy(ilés id8pontjaban a legmagasabb felndtt terem bajnoki osztalyban
csapattal rendelkez6 sportszervezetek egy-egy delegaltja (a jelen Alapszabaly alkalmazasaban
tovabbiakban egyltt: szavazasra jogosultak). A szavazasra jogosultak a kuldottgylilésen egy
szavazattal rendelkeznek figgetlendl attdl, hogy hany bajnoki osztalyban rendelkeznek csapattal.
A regionalis kozgy(iléseken megvalasztott kilddttek személyesen jarnak el, mas személynek
meghatalmazast nem adhatnak.

A regionalis kbzgyiilésen minden — az adott régiéban székhellyel rendelkez6 — tagszervezet egy-
egy taggal vehet részt. A 13. § 1. pont alapjan a regionalis kbzgylilésen a legmagasabb felnttt
bajnoki osztalyban szereplo sporfszervezetek nem vesznek részt.

A Szakszdvetséqg tagsaga ot regiot alkot:

a. Kozponti (Budapest es Pest varmegye),

b. Eszak-Magyarorszagi (Nograd, Heves, Borscd-Abatj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-
Bereg, Hajdu-Bihar varmegyék);

c. Alfdldi (Jasz-Nagykun-Szolnok, Bacs-Kiskun, Békes, Csongrad-Csanad varmegyek),

d. Eszak-Dunantali (Gybr-Moson Sopron, Komarom-Esztergom, Fejer, Veszprém
varmegyék),

e. Dé&l-Dunantili (Vas, Zala, Somogy, Tolna, Baranya varmegyék).

A régiok a klidottgylilésre klldotteket valasztanak. Az adott régidban székhellyel rendelkezd
tagszervezetek szama alapjan minden négy tag utan egy-egy klildstt valaszthatd A tagszervezetek
szamanak meghatarozdsakor csak azon tagszervezetek vehetdk figyelembe, amelyeknek a
meghivo kikilldésének iddpontjaban a jelen Alapszabaly 9. § 11. pontja szerint a tagsagi jogai
nincsenek felfiiggesztve. A regionalis kozgyllésen megvalasztott kildéttek mandatuma a
megvalasztast kbvetd killdotigyiléstdl a soron kivetkez o rendes kildottgylilest megel6zé regionalis
kozgyiilesig szdl, és kiterjed az ezen idészakban lebonyolitandd rendkiviili kildsttgy Hésekre is.

A kuldéttgy lesen tanacskozasi joggal vehetnek részt a Szakszdvetség elndkségének tagjai, ha az

1. pont alapjan szavazati joggal nem rendelkeznek, valamint a Szakszovetség elntksége altal
tanacskozasi joggal meghlvottak.
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A regionalis kozgyliléseket a Srzakszdvetség MRSZ Irodajanak nyilvantartasi adatai alapjan a
Szakszivetség elndksége a meghivo elektronikus (e-mail) kikildésével hivija dssze legalabb a
klldottgyilés eldtit 30 nappal. A regionalis kdzgy(iiés napja es a kiddotigyilés napja kozott tizenot
napnak el kel telnie. A Szakszdvetség elnbksége gondoskodik a szervezési teenddk ellatasarol.

A regionalis kozgytllések nyilvanosak.
14. §
A klldottgy(ilés napirendjét a Szakszovetség elndksége allapitjia meg és terjeszii a tagok elé.

A Szakszovetség rendes kiddottgydilésének az alabbi napirendi pontokat kdtelezben tartalmaznia

kell:

a. az elndbkség éves szakmai és pénzigyl beszamoldja, mérleg, kdzhasznlsagi melleklet
elfogadasa;

b. az Ellenérzé Testilet beszamoldjanak megtargyalasa, elfogadasa;

c. a Sportagi Déntéshozoé Testllet beszamoldjanak megtargyalasa, elfogadasa,;

d. az éves pénzlgyi- &s — a Sportagi Dontéshozd Testilet eldterjesztése alapjan — a szakmai terv
elfogadasa;

e. aSzakszdvetseg tagja altal beterjesztett javasiatok megtargyalasa.

A 2. pont &) alpontjaban emlitett javaslatokat abban az esetben lehet napirendre tlizni, ha a javaslat
elnokség részére torténd irasheli beterjesztése és a kuldottgylés napja kézott legalabb tiz nap telik
el. Az e hat&ridd utdn vagy a Szakszovefség kuldotigyllésén beterjesztett javaslatok nem
targyalhaték, azokat nem lehet a kuldéttgy(ilés napirendjére felvenni és azokban hatarozatot hozni,
kivéve, ha ahhoz a kUldétigy(ilésen szavazasra jogosultak legalabb kétharmada hozzajarul.

A kuldottgyGiési meghivot a tagok részére kell elektronikus uton {e-mail) megkildeni, valamint a
Szakszovetseg honlapjdn megjeleniteni akként, hogy a kildottgyUlési meghivd elkildése és a
kiildottgyiilés napja kozott legaldbb 15 napnak kell eltelnie. A meghivéhoz tartozé irésos anyagokat
legkésdbb 8 nappal a kildéttgydlés napja eléit kell elektronikus tton (e-mail) megkildeni, valamint
a Szakszovetség honlapjan megjeleniteni. Ezen hatariddk elmulasztasa estén a napirendi pont nem
targyalhato.

15. §
A regionalis kozgylilés és a killdottgylilés hataskore

A Koldottgy (les kizardlagos hataskorébe tartozik:

a. az Alapszabaly megéllapitasa és modositasa;

b. az elndkség éves szakmal beszamoldjanak és az Sztv. szerinti beszamoldjanak, ezen beliil a
Szakszoveltseg vagyoni helyzetérél sz016 jelentésének, a kévetkezd évi szakmal és pénziigyi
tervének, valamint a kézhasznlsagi mellékietnek az elfogadasa;

c. az elndk, az elndkség és az ellendrzd testillet elndkének, tovabba tagjainak a megvalasztasa,
illetve visszahivasa;

d. a Szakszovetség mas SzakszOvelséggel vald egyestlesének, illetve szétvalasanak
elhatarozasa:

e. a Szakszovetség onkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a fennmarado vagyonrol;

f. nemzetkodzi szervezetbe vald belépés és kilépés elhatarozasa;

g. a tagfelvétel kérdésében hozott hatarozat elleni jogorvoslati kérelem elbiralasa;

h. a Szakszovetség feladatainak helyi eliatasahoz regionalis és agazati szervezeli egység
iétrehozasa, a Szakszovetség szervezeti egységeinek jogi személlyé nyilvanitasa;

j. a Szaksztvelség Sporttérvény 28. §-a szerinti sportéagi szdvetséggé vald atalakulasa;

k. a Szaksztvetség roplabda sportag fejlesziésére vonatkozé stratégiai koncepcidjanak
elfogadasa;

. allandd kdnyvvizsgald megvalasztasa és visszahivasa;

m. mindaz, amit jogszabaly vagy az Alapszabaly a klidéttgyiés kizardlagos hataskdrébe utal.

A klildsttgylilés a Szakszdvetség milkddését érinté valamennyi kérdésben jogosult dénteni, kivéve
azokat az tgyeket, amelyek az Alapszabaly szerint mas szerv hataskorébe tartoznak.
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Az elntkdt es az elndkség fovabbi tagjait, illetve az Ellenbrzé Testllet elntkét és tagjait a
kildottgy(Hes 6t evre valasztja, akik Gjravalaszthatok.

A regiondlis kbzgyllések hataskérébe tartozik a Szakszovetség kildottgylilésére Kklldétiek
megvalasztasa.

16. §
A regionalis kézgylilések és a kiildéttgyillés hatarozatképessége

A regionalis kbzgy(lések hatarozatképességéhez a 13. § 2. pont szerint az adoft régidba tartozd
tagok tobb mint felenek jelenléte szilkséges.

A kildottgylilés hatarozatképessegéhez a 13. § 1. pont szerint szavazasra jogosultak tobb, mint
felének jelenléte szlikséges.

Ha a regionalis kozgy(ilések, vagy a kildéttgylilés az eredeti idépontjatol szamitott egy Gran belll
nem valik hatarozatképessé, akkor az ugyanezen napon 1 ¢raval késdbbi idépontra sszehivott
megismételt kildottgyllés, illetve kozgyllles az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a
megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes, amelyre a meghivdban utalni kell,

A regionalis kézgylléseken és a kildéttgyiilésen minden szavazasra jogosult egy szavazattal
rendelkezik.

17. §
A regionalis kézgylilések és a kiildéttgyiilés hatarozathozatala

A regionalis kozgylilések es a kuldottgyllés hatarozatait — a jelen Alapszabaly eltéré rendelkezése
hianyaban — nyllt szavazassal a jelenlévé szavazasra jogosultak tdbb, mint a felének szavazataval
hozza meq. Szavazategyenltség esetén a szavazast meg kell ismételni. Ha az ismételt szavazas
is szavazategyenléséget hoz, a hatarozati javaslat elvetettnek tekintends. A szavazatok leadasa
utan & szavazatszamlald bizotisag dsszeszamlalja a szavazatokat, és a levezetd elndk kihirdeti az
eredmenyt.

Az Alapszabaly modositasahoz a kildotigy(ilésen jeleniévé szavazasra jogosultak haromnegyedes
tobbséggel hozott hatdrozata, mig a Szakszévetség céljanak modositasardl és a Szakszovetség
megsziinéserd| szold kilddttgyilési ddntéshez szavazésra jogosultak haromnegyedes tébbseéggel
hozott hatarozata szilkséges.

A kildottgy(lés titkos szavazassal hataroz a 15. § 1. pont ¢} alpontjaban foglaltakrél. A kozgylilés
titkos szavazassal hataroz a kildétlek megvalasztasardl.

A jeleniévé szavazasra jogosultak tobb mint kétharmadanak, kdzgyllés esetében a jelenlévok
egyszerii {dbbségének hatarozata alapjan azonban a klldottgytilés, illetve a kézgyllés a 17. § 3.
pontjaban foglaltaktol elterhet,

Nyilt szavazast kell lefolytatni abban az esethen, ha a megvélaszthaté személyek szama azonos a
jeldltek szamaval.

18. §
A regionalis kbzgy(ilések killdottvalasztasa és a Szakszdvetség vezetd tisztségviseldinek
megvalasztasa

A Szakszdvetség vezelt tisztségviselbi: az elndk, az alelndk, valamint az elntkség tovabbi tagjai.

A vezett tisztségviseld vélasztasat napirendre t(z6 kildotigyllést megel6zd egy hénappal a
Szakszdvetseg elndksége vagy a kuldottgyllés dsszehlvasara jogosult szerv legalabb haromtagi
jelélé bizottsagot valaszt. Rendkivilli és indokolt esetben az eindkség dontése alapjan méd van arra,
hogy az elnbkség a jel6l6 bizottsag tagjait a valasztast napirendre tiz6 klldétigy Giést megelbz6 egy
honapon belll, de legalabb 15 nappal a kildéttgy(llés idépontja el6tt valaszija meg. A jelold
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10.

1.

bizottsag koteles a tagok szamara megadni a lehetiséget arra, hogy a vezet tisztségviselSkre
jeldlest adhassanak. A jeldlé hizolisag a tagok szamara a Szakszbvetség honlapjan kdzzétett
felhivasban foglaltak szerint biztosifja a jeltlesek leadasat azzal, hogy a tagok jogosultak a jelélést
irasban, vagy elektronikus Gton (e-mail Gtjan) leadni.

A kbldotigytlés eldszor az elntk személyerdl szavaz a jelditnek allitott személyek neveit tartalmazd
lista alapjan. Elntkjeltit az a személy lehet, akit legalabb tiz tag, irdsban jeld!, vagy akit a
kildsttgyGlés egyszerl tGbbsegll hatarczataval a jeldldlistara felvesz, s aki a jeldlést irasbeli
nyilatkozataval, vagy a klldéttgytilésen szoban elfogadja. A jeltitek nevét tartalmaz6 listan minden
tag egy jeltlire szavazhat. Megvalasztottnak az tekinthetd, aki a leadott szavazatoknak tébb, mint
a felét megszerezte. Ha tobb jeldlt esetén a valasztasi forduldbhan egyik jeldlt sem kapta meg a
megvalasztasahoz szlikséges szavazatot, Ujabb valasztasi forduldt kell tartani, amelyben a
legkevesebb szavazatot kapott jeltlt nem vehet részt.

Ezt kdvetden a kildottgyliles az elndkseq tobhi tagjardl szavaz a jeldlinek aliitott személyek neveit
tartalmazo lista alapjan. Elnékségi tagjeldit az a személy lehet, akit legalabb tiz tag, irasban jeldl,
vagy akit a kiildottgyllés egyszerii t6bbség(l hatarozataval a jeldldlistara felvesz, és aki a jelolést
irasbeli nyilatkozataval, vagy a kildoéttgyllésen szdban elfogadia.

A 4. pontban meghatarozott vezetd tisziségviseltk valasztasa egyfordulos. A jeldliek nevét
tartalmazo listan minden tag legfeljebb annyi jelélre szavazhat — a 3. pontban foglaltakra is
figyelemmel — ahany be nem 161t6tt eintksegi helyrét az adott killddttgylés dont. Meavalasztottnak
az{ok) tekinthetd(k), aki(k} a leadott szavazatok alapjan a legtdbb érvenyes szavazatot kapta(k),
figyelembe véve, hogy az adott jeloll megkapta az Alapszabaly 17. § 1. pont szerinti
szavazattdbbseget. Egy személy valamennyi vezeltf tisztségviseldi pozicidra jeidlhetd, lietve listara
felvehett.

A valasztast meg kell ismételni:
a. alegtdbb szavazatot kapott ket vagy tobb

jeldlt szavazategyenldsége esetén;

Gaaarg;

A kildottgyles altal valasztott vezett tisztségviseld visszahivhaté. A visszahivast az Osszes tag
egyharmada kezdeményezheti., A koOldéttgylilés altal valasztoit vezetd tisztségviseld
visszahivasahoz az Osszes szavazasra jogosult t6bb mint a felének szavazata sziikséges.

A visszahlvott vezetd tisztségviseld a visszahivastdl szamitott 5 évig a Szakszbvetség vezetd
tisztségviseltjévé nem valaszthatd.

tsszehlvasara

Amennyiben regionalis kbzgylilés kerid sor a jelen Alapszabaly szerint, dgy—a=

foglaltak—szerint—a tagszervezeteknek lehetésége van a kiildbttekre és potkiildGittekre
vonatkozo jelblés leadasara. Az lehet jelGlt, akit az adott régidban székhellyel rendelkezd legalabb
5 tag tamogat. A jeldlésekbdl az MRSZ iroda a kitldott-jeloltekrd! és potkildott-jeldltekrdl jeléitlistat
allit fel, és azt ismerteti a kézgylilésen. A kdzgylilés a szavazasra jogosult tagok tébb, mint a felenek

szavazataval meghozott hatarozataval jogosult a jeldltlistakat kiegésziteni.

Az a jeldlt mindsil megvalasztott kiildéttnek, akire a jelenlévd tagok tébb, mint fele igenlt szavazatot
adott le. Amennyiben tébb jeldit kapott ilyen arany( szavazatot, mint az adott régiohol delegalthato
személyek szama, akkor a kevesebb szavazatot kapo jeidltek kiesnek. Az Igy kiesett szemely,
jegyz8kdnyvbe diktalt nyilatkozata alapjan potkillddttnek mindsil,

Az Ellendrzd Testilet elnbkének és tagjanak valasztasara és visszahlvasara az elndksegi tagok
valasztasara s visszahivasara vonatkozo szabalyok alkaimazanddak.
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12. A kildottvalaszias részletes szabalyait a Szakszovetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
tartalmazza.

19.§

1. A regiondlis kdzgylilésekrd! és a kuldottgyUlésrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvnek
tartalmaznia kell az elhangzott 1ényeges észrevételeket és javaslatokat, meghozott hatarozatokat,
valamint a Szervezeti és Mik&dési Szabalyzatban meghatarozott egyéb adatokat. A jegyztkényvet
levezett elndk és a jegyz&kdnyvvezett [rja ala és a regionalis kizgylilések, valamint a kaldGtigy(lés
altal megvalasztott k&t személy hitelesiti. A jegyzokdnyvet a regionalis kdzgyUlésen, valamint a
kildottgyllésen résztvevd kérésére meg kell kildeni. A jegyztkonyvet a regionalis kozgy(ilések,
valamint a kildéttgy(iés idépontjatd! szamltott 30 napon beltif a Szakszévetség honlapjan meg kell
jeleniteni minden meliékletével egylit.

2. A SzakszOvetség minden évben majus 31. napjaig, a nyilvantartast vezetd Orszagos Birosagi
Hivatalnal a mindenkori eldirasoknak megfelelden letétbe helyezi, illetdleg kozzéteszi a pénzlgyi
beszamoldjat (mérleg és eredmény levezetés) és az errdl szold jelentését, kbzhasznisagi
meliékletét, a pénzligyi beszamoldhoz tartozd széveges kiegeszitést, valamint a kdzhasznlsagi
meliéklethez tartozd jogszabdlyokban eléirt dokumentumokat, iltetve konyvvizsgalat esetén a
kényvvizsgaldi zaradékot. A targyi dokumentéciot a Szakszévetség a honlapjan is teljes egészében
kézzeteszi és gondoskodik annak honlapon torténd folyamatos elérhetdségérdl a masodik Gzleti
évre vonatkozo adatok kozléséig.

20. §
A Szakszovetség rendkiviili kitldottgyllése

1. Arendkivali klldéttgylilést az elndkségnek — vagy az Alapszabaly szerint arra jogosult szervhek —
az erre vonatkozo kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott legkevesebb 15, legfeliebb 30 napon
bellli idépontra dssze kell hivnia, ha:

a Srakszovetség elntksegenek hatarozata igy rendelkezik;

a tagok legalabb egytizede az ok €s a cél megjeldlesevel ezt kéri,

a torvényszék azt elrendeli;

ha a Szakszévetséqg elindkének tisztsége megszinik;

ha az elndkség léiszama a 23. § 1. pontban meghatarozott létszam felénél kevesebb fore

csokken;

f.  ha az Ellentrz6 Testllet 1&étszama 1 fére cstkken, vagy az Ellenérz6 Testiilet elndke tisztsége
megszinik;

g. az Alapszabaly egyébként igy rendelkezik.

®Doo o

2. Az 1. ponte. alpont esetén a kuldottgyllés 6sszehivasara a Szakszbvetseg Ellendrzé Testtletének
barmely fagja jogosult.

3. A rendkivili kildottgyllesen a rendes kildottgyllésen szavazati joggal rendelkezd kildéttek
vehetnek reszt szavazati joggal.

4. A rendklvuli kOidottgyllesre egyebekben az Alapszabalynak a Szakszévetség rendes
kitdottgydilésére vonatkozd szabdlyait a jelen fejezetben foglalt eltéréssel kell alkalmazni.
21.§
A Szakszovetség elndksége
1. A Szakszovetség stratégiai déniéshozd és képviseld szerve az elnbkség.
2. Az elndkség feladata és hataskére:
a. az eves koltségvetés véleményezése;

b. a szakbizottsagok letrehozasa, megsziintetése és — az Alapszabaly eltér6 rendelkezése
hianyaban — a szakbizotisagok tagjainak kijeltlése;
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az éves beszamolo elkésziteséhez kapcsoléddan a civil szervezetek gazdalkodasa, az
adomanygyljtés és a kézhasznlsag egyes kérdeseirl szold 350/2011. (XIl. 30.) Korm.
rendeletben meghatarozott kézhasznisagi melléklet jdvahagyasa és kildoéttgyiilés ele
terjesztése;

a kdzép- és hosszdtavl szakmai program jovahagyasa, a kiildottgyllés altal jovahagyott
stratégiai koncepcid alapjan;

az elndk egyetértésével a Szakszdvetséqg részére ingatian vagyon megszerzése, megterhelése,
elidegenitése, hitel felvétele, jogrol vald lemondas, gazdasagi vailalkozasi tevékenység
elhatarozasa, valamint minden olyan jognyilatkozat, amelynek alapjan a Szakszévetség
szamara jelentds vagyoni terhek vagy kotelezettségek keletkeznek;

gazdalkodd szervezet alapitasara, abban torténd részvételre vonatkozd dontés meghozatala,
vatamint a tagsagi jogviszonybdl ered®, vagy ahhoz kapcsoldds dontések meghozatala;

a tagfelvételi kérelmek elblralasa;

a Szakszovetség rendes és rendkivili klidottgyGlésének és regionalis kbzgyllésének
Osszehivasa;

a Szakszdvetség torvényes és az Alapszabaly szerini mikodésének biztositasa és
ellenérzése,

a Szakszbvetség szabalyzatainak megallapitasa, modositasa (a versenykiirasok és a
Kiegészitd jellegii kategoériaba tartozé szabalyzatok kivételével);

a sportag nemzetkdzi tevékenységének és nemzetkdzi kapcsolatainak alakitasa, fenntartasa,
a hazai roplabdasport nemzetkézi képviselete és sporipolitikai céli célkitlizéseinek
ervényesitese;

az Alapszabaly eltérd rendelkezése hianyaban szakbizotisagok tisztségviselbinek
megvalasztasa, valamint felmentese, ligyrendjének jovahagyasa;

a bajnoksagok és szakszOveiségi versenyek Kilrasdval kapcsolalos elvarasock
megfogalmazasa;

déntés a felnétt valogatottak szovetséqi kapitanyainak szemelyerdl,

a Sportagi Déntéshozo Testllet eldterjesziése alapjan javasiatiétel a mesteredz6i cimre,
valamint javaslattétel allami kitintetések adoméanyozasara, tovabba déntes az egyéb
elismerések adomanyozasa tekintetében;

a magyar rbplabda jatékosok ktlféidi versenyzésének és munkavallalasanak, valamint a kllféldi
jatékosok magyarorszagi versenyzésének gazdasagi feltételei megaliapitasa, figyelembe véve
az FIVB és a CEV vonatkozd hatarozatait;

a valogatott keretek teljesitményalapt prémiumkeretenek jovahagyasa;

a munkaltatdi jogok gyakorlasa az tigyvezetd igazgatd, az operatly igazgato és a fétitkar felett
a munkaviszony létrehozasaval, vagy megszintetésével kapcsolatban;

dontés a 6. § 1. pont t) alpont hatalya ala tartozé azon kérdeésekben, amelyek nem fartoznak a
Sportagi Dontéshozé Testllet hataskdrébe, ideértve a fagszervezetenkent adhatd latvany-
csapatsport tamogatas legmagasabb Osszegének famogatasi iddszakonként torténd
meghatérozasat, valamint a Szakszdvetség latvany-csapasport tamogatasok felhasznalasa
kérében lefolytatott ellendrzése kérében felmertild, a tamogatott szervezet latvany-csapatsport
tamogatashdl torténd, a latvany-csapatsport tamogatasat biztosité tdmogatési igazolas
kiallitasarol, fethasznalasardl, a tamogatas elszamolasanak es ellendrzésének, valamint
visszafizetésének szabalyairdl szolo 107/2011. Korm. rendelet szerinti kizarasard!, mely dontési
eljaras részletes szabdlyait a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban kell meghatarozni;

a Szakszoévetség miikodésehez sziikséges személyi és targyi feltételek meghatarozasa, ezek
anyagi fedezetének biztosltasa;

dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, Alapszabaly vagy a Szakszbvetség
kildettgydlese az Eindkség hataskdrébe utal

22.§

A 21. § 2. pont ¢) alpont szerinti kbzhasznilsagi melléklet tartalmazza:

a.
b.
c.

d.
e.
f.

szovetség azonositd adatai;

targyévben végzett alapcél szerinti és kbzhaszni tevékenységek bemutatasa;

kézhasznli tevékenységek bemutatasa (tevékenységenkent) kozhasznt tevékenység
megnevezese,

kézhasznl tevékenységhez kapcsolodo kizfeladat, jogszabalyhely meghatarozasa;

a kdzhasznu fevekenység célesoportjanak megadasa;

a kézhasznu tevekenysegbdl részeslék leétszamanak megadasa;
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g. kozhasznl tevékenyseg fobb eredmeényeinek bemutatasa;

h. kozhasznu tevékenység érdekében fethasznalt vagyon kimutatdsa, a vagyonelemeknek, azok
értékének és a felhasznalas célianak meghatarozasa;

i. cél szerinti juttatasok kimutatasa, és megnevezése;

j. vezetd tisztségviselbknek nyljtott juttatdsok megnevezése, Osszesen és érintett
tisztségviseldnkeént;

k. kézhasznu jogallas megéliapitasahoz szikséges mutatdk megadasa, az alabbiak szerint:
Eves ¢sszes bevétel, ebbél a személyi jovedelemadd meghatérozott részének az addzo
rendelkezése szerinti felhasznalasarél szolo 1996. &vi CXXVI. térvény alapjan atutalt osszeg,
kézszolgaltatasi bevétel, normativ tAmogatas, az Eurépai Unié strukturalis alapjaibol, illetve a
Kohézits Alapbol nyugjtott tamogatas, dsszes raforditasok, ebbdl személyi jellegli raforditas,
kézhasznl tevékenyseg raforditasai, addzott eredmeény, a szervezet munkajaban kézrem(ikods
kozerdek(l Onkéntes tevékenységet végz6 személyek szama (a kozérdek( onkéntes
tevékenységrdl szold 2005. évi LXXXVIIL. torvénynek megfeleléen);

. erbforras-ellatottsag mutatoi;

m. tarsadalmi tamogatoltsag mutatdi;

n.  akdzhaszniusagi mellékletben kion-kildn kell megadni a tamogatasi program keretében kapott
visszatéritendt (kételezettségként kimutatott) tAmogatasra vonatkozd, elébbiekben részletezett
adatokat;

0. be kell mutatni a Szakszovetség altal az Gzleti évben végzett fbb tevékenységekst és
programokat;

p. be kell mutatni a Szaksztivetség altal végzett kdzhasznll tevékenysegeket, ezen tevékenységek
6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kdzhasznt jogallas megallapitasahoz szlikséges a
Civil tv. 32. §-a szerinti adatokat, mutatokat;

q. a Szakszdvetség a kbzhasznlsagi mellekletet, a civil szervezetek gazddlkodasa, az
adomanygyljtés és a kdzhasznlsag egyes kérdéseirsl szold 350/2011. {(X1.30) sz
Kormanyrendeletnek megfeletd formaban és tartalommal késziti és fogadja el.

A kézhasznUsagi melléklet nyilvanos, abba barki betekinthet, és abbd! sajat kéltségére masolatot
kérhet.

23. 8§
Az elnokség tagjai

Az elnokség létszama 9 6. Osszetétele: elndk, alelndk és elnékségi tagok. Az elndkség tagjait
a klldottgyUlés 6t évre valasztja.
Az elndkseg tagjava valaszthatd barmely természeles személy, amennyiben megfelel az
Alapszabalyban foglalt feltételeknek. Eindkség tagjava az a természetes személy valaszthato,
a. aki legalabb korlatozottan cselekvdképes, kivéve, ha a cselekviképessegeét a birdsag a
képviseleti joggal érintett ligycsoportban korlatozta, és
b. a kdziugyek gyakorlasatol nincs eltiltva, és
c. aki
ca. magyar altampolgar, vagy
¢b., a szabad mozgas es tartozkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasard| és
tartdzkodésard! szold torvenyben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és
tartézkod4s jogaval rendelkezik, vagy
cc. a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartdzkodasarol szolo térvény
hatalya ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartdzkodasi
engedéllyel rendelkezik.

A kildottgyllés elndkke, eindkségi taggd, illetve az Ellendrzd Testllet elnokévé és tagjava olyan
szemelyt is megvalaszthat, aki nem a Szaksztvetség tagia-vagy-a tagjdnak kepviseldje.

A Szakszbvetseg elndke nem lehet a Szaksztvetség tagszervezetének, illetve regionalis, terileti,
helyi és agazati szdvetségeknek (szervezeti egységeknek) tisztségviseldje, valamint ezekkel
munkaviszonyban allé személy. A Szakszovetség féallasl alkalmazottja nem lehet az Ellendrzé
Testllet elndke, Ellendrzd Testllet tovabbi tagja). Az elndk, munkajanak ellatasaért dijazasban
részestilhet, Az eindkseg tagjai munkajukat tarsadalmi funkcidban latjak el, de koltségtéritésben
reszeslilhetnek, tovabbd amennyiben elndkségi tagként egyéb feladatot is ellatnak, Ggy ezen egyéb
feladatra dijazasban reszesiilhetnek. Az elndkségi tagok egyéb feladat ellatdsdhoz, a veltk kotendd
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szerzddés megkdtésehez az elndkség eltzetes hozzdjarulasa szikséges. Az elndk és az elndksegi
tagok jelen pont szerinti dijazasardl az elndkség dont.

Az elnbkségi tagok jogai és kitelezettségel:

a. az elndkségi Bléseken és az eintkség hatarozatainak meghozataldban vald részvétel;

b. észrevételek, javaslatok tétele a Szakszdvetség miikbdésével, a sportaggal kapesolathan;

c. felvilagositas kérése a sportaggal Osszefliggd kérdésekben, a Szakszovetség elndkének;
alelindkének, Ugyvezetd igazgatdjanak, operativ igazgatdjanak, fétitkaranak donteseivel
kapcsolathan;

d. az elndk megbizdsa alapjan a Szakszévetség képviselete;

e, részvetel az elndkseg elé Kerlld dokumentumok kimunkalasaban és végrehajtasaban;

f.  javaslattétel rendkiviili klildotigydles 6sszehivasara.

Az elndkség tagjai tisztséglikben Gjravalaszthatok.

Az elnbkségi tagsag megszinik;

a mandatum lejartaval,

lemondassal,

visszahivassal,

elhalalozassal,

a kozGgyektd! valo eltitast kimond¢ jogerds biroi itélettel.

Papow

24. 8§
Az elndkség miikddése

Az eintkség liléseit kethavonta, illetve sziikség szerint a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban
meghatarozott Ulésterv és munkarend alapjan tartja.

Az elndksegi llést dssze kell hivni, ha azt az elndk vagy legalabb négy elndkségi tag a cél
megjeldlésével inditvanyozza.

A Szaksztvetség elndkségenek Glései nyilvanosak, azon barki részt vehet. A jelen 16vd eindkségi
tagok kétharmadanak — indokolt — déntésével az eindkségi Ulés nyilvanossaga korlatozhatd, illetve
reszlegesen, vagy teljesen kizarhato.

Az elnbkseg lileseire tanacskozasi joggal meg kell hivni az Ellendrzé Testlilet elnbkét,
Az elntkség maga fogadja el — a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat részeként — az Ogyrendjét.

Az elntkség Ulését az eindk — akadalyoztatasa esetén az altala megbizott személy — hivia 6ssze.
Az (ilés helyérdl, iddpontjardl és a megtargyalando kérdésekrdl — a meghivo elektronikus levél (e-
mail} dtjan toriénd megkilldésével — legalahb egy héttel korabban értesiteni kell az elndkség tagjait
és a meghlvottakat. A meghivéhoz tartozé eldterjesztéseket elkiildése és az elndkségi Glés napja
kozott harom napnak el kell telnie. Slirgds esetben révidebb hatarid® is megallapithatd. A meghivéd
és az eltterjesztések megkildése elektronikus levélben (email) is t6rténhet.

Az elndkség tagia és az Elntkseg altal kijeldlt személyek részére a Szakszdvetség biztosit
elektronikus tevelezési cimet.

25.§

Az elntkség a tagjai tébb mint felének jelenléte esetén hatarozatképes. A hatarozatképtelenség
miatt ethalasziott Uliést 7 napon bellili idépontra ismételten Gssze kell hivni.

Az elndkség lléserdl jegyzokdnyvet kell késziteni. A jegyzékdnyvnek tartaimaznia kell az elnékségi
{ilésen elhangzott lényeges észreveteleket &s javaslatokat, meghozott hatarozatokat, valamint a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozolt egyéb adatokat. Az elndkségi Giésérdl
keszilt jegyztkonyvet az elndksegi ilésen jegyz8kdnyvhitelesitdnek valasziott két einbkségi tag Irja
ala.
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Az elndkség hatarozatait nyllt szavazassal, a jelenlévdk tobb mint a felének szavazataval hozza
meg. Elektronikus szavazas esetén a szavazatok ésszeszamlalasanal az szamit jeleniévének,
aki IGEN/NEM/TARTOZKODOM/ELNOKSEGI ULESEN TARGYALJUK  szavazatok
valamelyikével szavaz.

Az elndkség jogosult az eindkség (Heset elektronikus hirkdzld eszkéz Gtjan megtartani, amelyre a
kuldottgylles elektronikus hirkdzld eszkdz utjan térténd megtartasara vonatkozo szabalyok
alkalmazanddak a jelen 24-25, §-ban foglalt eltérésekkel. Az elndkség jogosult hatarozatait tlés
tartasa nelkll, elektronikus szavazas dtjan is meghozni, melynek részletes szabalyait a Szervezeli
és Mlkédési Szabalyzat tartalmazza.

26. §
Sportagi Déntéshozo Testiilet

A Szakszdvetség sportdgi és sportszakmai déntéshozo szerve a Sportagi Dontéshozo Testilet,
amely az Alapszabaly és a Szervezeli és Mikddesi Szabalyzatban meghatarozottak szerint
mikodik.

A Sportagi Déntéshozo Testlllet hataskérebe tartozik.

a) a sportagi versenykiirasok elfogadasa, modositasa az elndkseg 3ltal elfogadott kézép- és
hosszU tavl szakmai programok alapian;

by az FIVB és CEV versenynaptarara figyelemmel a sportag hazai versenynaptaranak
jévahagyasa;

c) javaslattétel az elndkség részére a Szakszovetség sportszakmai szabalyzataival
kapcsolatban;

d) javaslattétel a kildéttgyllés részére az éves szakmai terv elfogadaséra;

h} iavaslatot tesz az elndkseg részére mesteredz6i cimre valamint egyéb kitiintetés
adomanyozasara valo felterjesziésre;
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i) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket az Alapszabdly, a Szakszovetseg
kuldottgylilése vagy az elndkség a hataskérébe utal.

A Sportagi Dontéshozd Testlllet 12 tagbdl All. A Sportagi Dontéshozd Testllet tagjat:

a) a SzakszOvetseg Fotitkara;

b) a Fdtitkara altal delegalt szakszévetségi négy személy;

c) a Szakszivetség operativ igazgatdja;

d) a Ligak altal megvalasztott 6t képviseld, akiket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
meghatarozottak szerint kerliinek megvalasztasra;

g) Sportoldi Bizottsag elndke.

A Sportagi Dontéshozo Testllet akkor hatarozatképes, ha az (Hesen a tagjainak tdbb mint a fele
jelen van,

A Sportagi Dontéshozé Testllet hatarozatait a jelen levé tagjai tobb mint a felének szavazataval
hozza meg. A Szervezeli és Milkddési Szabalyzat egyes dontések meghozatalat mindsiteit
tobbseghez kotheti.

A Sportagi Dontéshozd Testllet felépitesének, valamint miikédesenek tovabbi szabalyait a
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat, valamint a Testllet Ugyrendje tartalmazza.

27.§
MRSZ iroda
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A SzakszOvetség sportszakmai, Ggyvitell, gazdalkodasi és adminisziracios feladatai ellatasa
érdekében hivatali szervezetet hoz létre, amelynek kdzponti szervezete az MRSZ iroda. Az MRSZ
jfroda mikédési rendszerét az eindkseg gy allapitja meg, hogy az biztositsa a feladatok hatékony
es gazdasagos ellatasat.

Az MRSZ iroda tevékenységét az ligyvezetd igazgatd az operativ igazgaté bevonasaval iranyitja.
Az MRSZ iroda felepitését és feladatait, tovabba a felelésségi és az ala-folérendeltsegi viszonyokat
a Szervezeti és Mikoddési Szabalyzat hatarozza meg.
VI. rész
A Szakszbvetség elndke, alelndke, ligyvezetd igazgatéja, fofitkara, operativ igazgatéja
28.§
A Szakszo6vetség elndke
A Szakszovetség legfébh tisztségviselbje az eindk. Az eindk iranyltja es vezeli a Szakszdvetség
tevékenységet.
Az elndk feladatai és hataskore:
a. az elntkségi tlések dsszehivasa és vezetése,
b. a Szakszotvetség képviselete;
c. a hirkdzld szervek tajékoztatasa a Szakszivetség tevékenységerdl, valamint a sportag
médiamegjelenitésének biztosltasa;
d. &nallo és altalanos alairasi jog gyakoriasa;
e. megalakitia a tamogatok csoportjat, amelynek feladata a valogatottak versenyeztetési
feltételeihez s a Szakszévetség mitkddéséhez az anyagi hattér biztositasa;
f. amennyiben a meghatarozott hataskér, vagy feladat jellege ezt szitkségessé teszi, dont a
hataskor, illetve feladat ellatasaért felelts személyrol;
g. ddntési jogkér gyakorlasa mindazokban az Ugyekben, amelyek nem tartoznak a kildottgyl(les,
az elnbkséq, illetéleg a Szakszdvetség mas szervének hataskorébe;
h. az Ellentrzé Testllet jelentésérdl tajékoztatja az elndkség tagjait;
i. az lgyvezetd igazgatod, az operativ igazgato és a fétitkar felett gyakorolja azokat a munkaltatéi
jogokat, amelyek nem tartoznak az eindkség hataskérébe,
J. utasitasi jogot és munkaltatdi jogot gyakorol a Szervezeti es Mikodeési Szabalyzatban
meghatarozott személyek felett,;
k. ajatékvezetdi minbsitésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,
. anemzetkdzi fatékvezetsi keretek jovahagyasa;
m. dintés a nemzetkdzi jatékvezetdi minésitésrdl, nemzetkézi Supervisor (CEV/FIVB
Ellendrik) és Referee Coach (CEV/FIVB Jatékvezetbi Ellendrik) keretek jovahagyasa;
n. mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, melyeket jogszabaly, az Alapszabaly, egyéb
szabalyzat, illetve a kOldottgy(ilés vagy az elndkség az elnok hataskorébe utal.
Az elndk kepviseleti jogkorét meghatarozott Ggyekben vagy az Ugyek meghatarozott csoportjara
nézve az elndkséy mas tagjara atruhazhatia.
Az elndk tevekenysegérd! rendszeresen baszamol az elndkségnek, tovabba a killdoéttgyilésnek.

29.8
A Szakszdvetség tiszteletbeli elnéke és 6rokos tiszteletbeli eindke

A Szakszdvetseq tiszteletbeli elndke, vagy elntkségi tagja lehet — az elntkség elbterjesztése és a
Koldottgy(lilés dontése alapjan — az a természetes személy, aki az elntkség tagjaként, vagy mas
fontos teriileten tobb mint egy évtizeden keresztll kimagasld tevékenységével a Szakszovetség
tevékenységét eredményesen tadmogatta, vagy sportpalyafutdsaval a sportdg eldmenetelét,
eredményességét, népszer(iségét elésegltette. A tiszteletheli elndk vagy tiszteletbeli elntkségi tag
mandatuma igazodik annak az elntkség elndkének a mandatumahoz, amely az elbterjesztést tette,

A Szakszivetség tiszteletbeli elndke lehet — az elndk elbterjesztése és a Kuldottgyiilés dontése

alapjan — az a természetes személy, aki az elntkseg tagjakeént, vagy mas fontos terlileten t6bb mint
egy eéviizeden keresztill kimagasld tevékenységével a Szakszivelség tevékenységét
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eredmenyesen tamogatta, vagy sportpalyafutasaval a sportag elémenetelét, eredményességét,
népszerliségét elésegitette. A megvalasztott tiszteletbeli elndk tisztségének mandatuma igazodik
az elbterjesztést tevd elndk mandatumahoz.

A SzakszOvetseg orokos tiszteletbeli eindke lehet az a termeszetes szemely, aki kimagaslo
tevékenységével a Szakszovetség tevékenységét eredmeényesen tobb mint két eviizeden keresztil
tamogatta.

A Szakszvetség 6rokos tiszteletbeli elndkét a Szakszovetség kildotlgylitése valasztja az elndkséy
javaslata alapjan. A Szakszévetség &rdkés tiszteletbeli elntke cimet egyszerre csak egy személy
toltheti be.

A Szakszovetség tiszteletbeli elndki, tiszteletbeli elndkségi tagi, orokos tiszteletbeli elnoki tisztségét
betdlté személyek az elndkség tanacsadd szervei és nem mindstiinek a Szakszovetség kildnds
jogallasu tagjanak.

30.§
A Szakszbvetség alelndke

Az elndkot tavolléte, akadalyoztatdsa vagy a 23. § 6. pontban foglaltak esetén — killdn személy
megbizasa hianyaban — az alelndk helyettesiti.

Az alelntkét az elndk nevezi ki az elndkség tagjai kozul.

Az alelndk altalanos képviseleti joggal rendelkezik a Szakszévetség Ugyeiben, harmadik
személyekkel szembeni, a birdsagok, valamint mas hatésagok eibtti eljarasban.

Az elndk az alelndkét tovabbi hataskorrel ruhazhatja fel.

31.8
A Szakszovetség ligyvezetd igazgatdja

A Szakszovetség hivatali munkajat az Alapszabaly rendelkezései szerint az lgyvezetd igazgatd
iranyitja a kuldéttgyUlesi, eindkségi hatarozatok keretei kdzott,

Az (gyvezetd igazgatdt az elnbkség nevezi ki. Az Ugyvezetd igazgatd a Szakszovetséggel
munkaviszonyban allhat. Ebben az esetben felette a munkaltatoi jogokat az eindkség gyakorolja,
az elndkon keresztlll. A munkaviszony létesitése, modositasa, €s megsziintetésének jogkbre
kizarélagosan az elntkség hataskdrébe tartozik.

Az Ugyvezetd igazgato feladatkoret es az Ugyvezetsd igazgatd tevekenységére vonatkozo részletes
rendelkezéseket a Szervezeti &s M(ikddési Szabalyzat tartalmazza.

32. 8§
A Szakszovetség fétitkara

. A Szakszovetség szakmai munkajat az Alapszabdly rendelkezései szerint a fétitkar iranyitia a
koldottgyllesi, elndkségi utasitasok keretel kozéit,

. A fétitkart az elndkség nevezi ki. A fétitkar a Szakszdvetséggel munkaviszonyban allhat. Ebben az
esetben felette a munkaltatoi jogokat a munkaviszony létrehozasa és megszintetése tekintetében
az elndkség, egyebekben az elndk gyakorolja. A munkaviszony létesitése, modositasa, és
megszlntetésének jogkdre kizardlagosan az elntkseg hataskdrébe tartozik.

. A fotitkar feladatkdrét és a fbtitkar tevékenységére vonatkozd részletes rendelkezéseket a
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat tartalmazza.

33.§
A Szakszovetseg operativ igazgatoja
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A Szakszdvetség hivatali munkajat az Alapszabaly rendelkezései szerint az operativ igazgatd
iranyitja a kuldéttgy(ilési, eindkségi és lgyvezetd igazgatdi utasitasok keretei kdzétt.

Az operatlv igazgatdét az elndkség nevezi ki. Az operativ igazgatd a Szakszévetséggel
munkaviszonyban allhat. Ebben az esetben felette a munkaltatdi jogokat a munkaviszony
létrehozasa és megsziintetése tekintetében az eintkség, egyebekben az elndk gyakorolja. A
munkaviszony létesitése, modositasa, és megszlntetésének jogkore kizardlagosan az elnokség
hataskérébe tartozik.

Az operatly igazgato feladatkoret és az operativ igazgato tevékenysegére vonatkozd részletes
rendelkezéseket a Szervezeli és Milkodési Szabalyzat tartalmazza.

VIl rész
Az Ellendrzé Testiilet
34.§

A kilddttgyllés a Szakszdvetseg mitkddésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének
folyamatos ellenérzésére, 6tévi iddtartamra haromtag( Ellentrzé Testtletet valaszt.

Az Ellentrzé Testlilet elntke és tagja a Szakszovetségben mas tisztséget nem viselhet. Az
Ellendrzé Testlletnek nem lehet elndke és tagja a Szakszovetséggel munkaviszonyban allo, a
Szakszovetségnél gazdasagi feladatokat ellatd szemely, tovabba az a személy, akinek
hozzatartozdja a Szakszdvetség elndkségének tagjaval, illetbleg a Szakszdvetségnél gazdasagi
feladatokat ellatdo személiyel hozzatartozéi kapcsolatban ail. Az Eliendrzé Testillet tagjai nem
lehetnek egymasnak hozzatartozél. Az Ellensrzd Testillet tagjai munkajukért dijazashan
részestihetnek. A dijazas mértéke az Ellentrzd Testlet eintke esetében a mindenkor kételezé
legkisebb munkaber 50%-a, az Ellenérzd Testllet tagjai esetében a kbtelezd legkisebb munkabér
30%-a havonta.

A 2. pont alkalmazasaban hozzatartozon a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2, pontja szerinti személyeket
kel érteni.

Az Ellentrzé Testllet eindke a Szakszdvetség eindkségének Ulésén tanacskozasi joggal részt
vehet. Az Ellenérzé Testilet eintke ezen jogksrét az Ellenérzé Testiilet mas tagjara atruhazhatja.

Az Ellenérzd Testilet tevékenységét az Ellendrzé Testillet elndke iranyftja,

Az Ellenérzd Testllet az Ggyrendjét maga allapitia meg. Az Ellendrzd Testtilet éves ellendrzési terv
alapjan dolgozik, amelyr8l a Szakszdvetség elnokét tajékoztatja.

Az Ellenérzd Testilet feladata;

a. a Szakszbvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b. az éves mérieg (zarszamadas) felilvizsgalata;

c. agazdalkodas célszeriiségének, szabalyszeriliségének, az eldiranyzott bevételek és kiadasok
teliesitésének évenkénti vizsgalata;

d. az Ellenérzd Testllet frasbeli jelentésének hianyaban a klldétigylilés az Sziv. szerinti
baszamoldrdl és a kvetkez6 évi pénziigyi tervrél nem dénthet.

Az Ellenérzé Testilet tagjai — feladataik ellatdsa soran — jogosultak a Szakszovetség
gazdalkodasaval kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a Szakszivetség tisziségviselditsl
tajekoztatast kérni.

Az ellendrzések megkezdésérdl az Ellendrzd Testulet tajékoztatni kdteles a Szakszovetség elndkét,
tgyvezetd igazgatdjat és operativ igazgatdjat. Az ellentirzés soran az Ellenérzé Testillet a pénzigyi,
gazdasagi, illetdleg a belst ellenérzésre vonatkoz6 szabalyok szerint jar el.

Az ellendrzés tapasztalatairdl az Ellentrzé Testllet elndke — a vizsgalat befejezésétdl szamitott 15

napon belil — tajekoztatia a SzakszOveiség elndkél. Ha a vizsgalat szabalytalansagot vagy
rendellenességet allapit meg, egyQttal ennek megszintetésére irashan is fel kell hivni a figyelmet.
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A vizsgalatot kévetd intézkedési terv vegrehajtasat — az abban meghatarozott hataridé elteltetdl
szamitott 30 napon belt! — az Ellenérzé Testilet utdvizsgalat keretén belll ellenbrzi.

Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az elndkség nem ismeri el, vagy az ufdvizsgalat sem vezetett
eredmeényre, az Ellentrz8 Testlilet kbzvetlendl az intézkedésre jogosuit szervhez fordulhat, szikség
eseten kezdeményezheti rendkivili killdéttgy(lés &sszehivasat.

Az Ellen6rz6 Testilet koteles az intézkedesre jogosult vezetd szervet tajekoztatni és annak

dsszehlvasat kezdeményezni, ha arrd! szerez tudomast, hogy

a. a Szakszovetseg mikddese soran olyan jogszabalysertés vagy a Szakszdvetseg érdekeit
egyebkent sllyosan sérté esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontéset
teszi szilkségessé,;

b, avezetl tisztsegviseldk felelésségét megalapozo tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az Ellendrzd Testilet inditvanyara — annak megtételétd!
szamltott 30 napon belil — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezett szerv
Osszehivasara az Ellenérzé Testilet is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes mikodes helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedést
nem teszi meg, az Ellenérzd Testllet kdteles haladéktalanul értesiteni a tdrvényességi felligyeletet
ellatd szervet.

Az Ellentrzd Testllet tevékenységérdl a Szakszdvetség kiildbttgylilésének kételes beszamolni.

Amennyiben a jelen Alapszabaly az elntkseget jeloli ki a killdottgy(ileés osszehlvasara és az
elndkség barmilyen okbdl nem hatéarozatképes azért, mert a tagjainak szama a 23. § 1. pontban
meghatarozott létszam felénél kevesebb i ala csokkent, Ugy az elntkseg kildotigyllés és
kozgyllés dsszehlvasaval kapcsolatos hataskoreit az Ellenérzé Testilet jogosult gyakorolni.

Az Ellentrzd Testlletre a Ptk feligyeld bizotisdgra vonatkozd szabdlyai megfeleléen
alkatmazandoak.

Az Ellentrzé Testllet eljarasara a jelen fejezetben nem szabaiyozott kérdésekben az Ellentrzé
Testlilet mikddésére az elndkség mikddésére vonatkozé szabélyokat és a Civil tv, rendelkezéseit
kell alkalmazni.

B VI[I. rész .
A SZAKSZOVETSEG SZAKBIZOTTSAGALI
35. 8§

A Srakszévetseg elndksége tevékenysege segltése celjahdl szakbizotisagokat hozhat létre (a
tovabbiakban; Szakbizottsagok).

A Sportagi Dontéshozo Testillet tevekenysége segitése céljabdl szakbizottsagokat hozhat létre (a
tovabbiakban: Sportagi Déntéshozé Testllet Munkacsoportok).

A Szakszovetség allandd szakbizottsagait a Szakszdvetség Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
tartalmazza, azzal, hogy Etikai- és Fegyelmi Bizottsag, Fellebbviteli Bizottsag és Sportoldi Bizottsag
tetrehozasa kotelezd.

A Szakbizottsagok és a Sportagi Dontéshozo Testulet Munkacsoportok feladatait és hataskorét a
Szakszivetseg Szervezeti és MlOkodési Szabalyzata hatarozza meg. A Szakbizotisagok
mik&déseének részletes srzabalyait az elndk altal jdvahagyoft mikodési szabdlyzatuk hatarozza
meg. A Sportagi Déntéshozd Testllet Munkacsoportok miikddésének részletes szabalyait a Fétitkar
lavaslata alapjan az EIndk altal jovahagyott mikodési szabalyzatuk hatarozza meg.

A Szakbizottsagok tevékenyseglkert az elndkségnek, valamint a szakszdvetségi szabalyzatokban
meghatarozott egyéb szerveknek tartoznak felel6sséggel. A Sportagi Doéntéshozd Testllet
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Munkacsoportok tevékenységlikért az eindkségnek, valamint a szakszdvetséai szabalyzatokban
meghatarozott egyéb szerveknek tartoznak felelésséggel.

Az elnbkség a Szakbizotisagok vezetbit és tagjait kinevezi (megvélaszija) illetve felmenti. A
Sportoldi Bizotlsdg mikddesére, tagjainak valasztasara és visszahlvasara vonatkozé szabalyokat
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

A Sportagi Dontéshozo Testilet Munkacsoporfok vezetéinek és tagiainak kinevezésére
{megvalasztasara) vonatkozo szabalyokat a Szervezeti es Mlikodési Szabalyzat tartaimazza.

A Szakbizottsagok minimalisan harom tagbol (egy elndk és két rendes tag) allnak, amennyiben a
taglétszamuk harom 6 ala csokken az Elndkség a bizottsagi tag(ok) javaslatara gondoskoedik a
Szakbizottsagok tagiétszamanak potlasarol.

A jelen fejezet szerinti szakbizottsagok (Héseit a szakbizottsag elnbke vezeti.

A jelen fejezet szerinti szakbizottsagok véleményezési, javaslattételi, illetéleg szervezési joggal
rendelkeznek mindazokban az tigyekben, amelyekre rendelték Sket.

Egyes tevékenyséqi korok eillatasara az elnckség ad hoc bizottsagokat is 1étrehozhat.

A Fellebbviteli Bizottsdy feladata, hogy a Szakszdvetség szakbizotisagai, illetve egyéb, dontési
jogkorrel felruhdzott szervezetli egységei, llletve tisztségviseldi altal hozott jogorvosiati kérelmek
targyaban eliarjon, illetve egyéb olyan jogkérdket gyakoroljon, amelyeket a Szervezeti és Milkodési
Szabalyzat ekként meghataroz. A Fellebbviteli Bizotfsagra vonatkozo részietes szabalyokat a
Szervezeti és Mkodési Szabalyzat, illetve a Szakszivetség egyéb szabalyzatal tartalmazzak.

A ligak
36.§

A ligék a Szakszovetség versenyrendszerében részt vevd sporiszervezetek dnkéntes szakmai és
érdekképviseleti szervezetei. Tevékenységiket a Szakszévetség Szervezeli és Mlikodési
Szabdlyzata alapjan végzik.

A ligak feladata az 1. pontban meghatarozott sportszervezetek érdekeinek 6sszehangolasa,
érvenyre juttatasa, egyittmikoddésének javitasa a sportag utanpétiasanak szélesitése.

A ligaknak joga van minden, a sportég helyzetet érintd kérdésben véleményt nyilvanitani, és a
Kialakult allaspontot az illetékes szervek elé terjeszieni. Az érintelf szervek a felvetett kérdésben
kotelesek érdemi valaszt adni.

A ligak altal a Szervezeti &s Miitkodési Szabalyzat szerint kijellt képviseltk tagként vesznek részt
a Sportagi Dontéshozo Testlilet munkajaban. A ligak altal a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
szerint kijeldlt képviseldk tagként vesznek részt a Sportagi Dontéshozd Testlllet Munkacsoportok
munkajaban.

TAO Munkacsoport
37. §

A TAO Munkacsoport tagjait az Elnbkség valasztia hatarozatian idbtatamra. A TAO
Munkacsoport allandé tagjai:

- A TAO Jrodavezets;

- A Szakszdvetséyg ligyvezeld igazgazdja,

- A Szakszbveiség operativ igazgazéja,

- A Szakszoveiség teremrOplabda szakaganak képviseldje,

- A Szakszbvetség strandriplabda szakaganak képviselgje,

- A Szakszobvetség Versenyirodajanak vezetdje.

A TAO munkacsoport vezetdje: a Szakszdvetség mindenkori TAO Iroda vezetdje, aki egyben
a TAO Munkacsoport altal meghozott hatirozatok kiadvanyozdsara is jogosult.
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A TAO Munkacsoport tagjainak megbizatasa megsziinik:
- A tag tisztsegrél térténdé lemondaséaval,
- halalaval,
~  azelnbkseéy altali visszahivassal,
-~ a TAO Munkacsoport megsziinésével,
- atagnak a Szakszdévetségnél betbltétt jogiszonyanak megsziinésével.

A TAO Munkacsoport feladata:

a} dontés a latvany-csapatsport tamogatas feltételét képezd sportfojlesztési programjanak
szakmai tartalmarol,

b) dbntés a SzakszOvetséghez mint jovahagyast végzé szervezethez benyljtott, és a
Szakszivetség TAO lrodaja altal eolGkészitett sportfeflesztési programok
Jjovahagyasardl, mely dontési eljaras részletes szabalyait a Szervezeti és Miik&dési
Szabalyzatban kell meghatarozni.

¢) Részt vesz a keretbsszegek kialakitasaban, elGterjeszti az elndkségnek a sportagi
keretdsszegekre vonatkozo javaslatat,

d) A tagszervezetek felé javasiattételi joga van a sportfejlesztési programok médositasara

vonatkozdan.
IX. rész
A regionalis és varmegyei, (helyi) agazati szovetségek
38.§

A Szaksztvetség regionalis és varmegyei (helyi), agazati réplabda szbvetségeket hozhat 1étre, oly
madon, hogy klldattgydilése egyes szervezeti egységeit — peldaul tagozatait, terlleti szervezeteit,
szakagait — jogi szemeélyiséggel ruhazhatja fel. A jogi szemeély szervezeti egység vezetésének es
miikodésének rendjét a Szakszdvelseg elndkségi hatarozatban allapita meg. A jogi szemeély
szervezeti egyseg kitelezetlségeiért a Szakszovetseg kezesi felelésseggel tartozik.

A Szakszovetseg fterilleti (regionalis, varmegyei, varosi stb.), vagy agazati szervezeli egységek

letrehozatala és jogi személlyé nyilvanitasa esetén a kildétigylés:

a. engedelyezheti a teriletre utalo (pl.; ,varmegyei szdvetség"), vagy a tevékenyseég jellegére utald
elnevezés hasznalatat a szervezeti egység részére;

b. a terileti szervezet illetékességi terlletén székhellyel rendelkezd tagjai tagdijat a terlleti
szervezet rendelkezésére bocsathatja, és ezaltal is biztosithatja a szervezetli egység 6nalld
gazdalkodasanak iehettséget;

c. lehetdve teheti, hogy a teriileti szervezetek sajat neviikben szponzoralasi szerzédéseket, illetve
a helyi onkormanyzatokkal tamogatasi szerzddéseket kdssenek, és az ebbdl szarmazd
bevételekkel maguk rendelkezzenek;

d. leheidvé teheti, hogy mas Szakszovetségek (sportszovetsegek) terlileti szervezeti egységeivel
tertleti jelleg(l tarsadalmi szervezeteket hozzanak létre.

A regionalis és varmegyei (helyi) roplabda szakszovetség a Magyarorszag kézigazgatasi hataraitol
elterd mikodesi terlllettel is létrehozhato, A tag elnevezesében, megjelenésében, létesitd
okirataban nem keltheti azt a latszatot, hogy regionalis, varmegyei (helyi), agazati réplabda
szovetségként mikaédik.

Az 1. pontban meghatarozott esetben a regionalis és varmegyei (helyi} és &gazati roplabda
szakszoOvetségek (tovabbiakban: szervezeti egységek) Ondlid szervezettel és sajat vagyonnal
rendelkeznek, a tartozasaikért a Szakszdvetség — a Sporitdrvéeny és a Ptk. szabalyai szerint -
kezeskent felel. Alapszabalyaik, szabalyzataik, Ugyvezetd-képviseld szerveik hatarozatai nem
allhatnak ellentetben a Szaksziveiség Alapszabalyaval, hatarozataival, iHetve egyéb
szabalyzataival. Kozgy(ilési és elntkségi hatarozataikat a hatarozathozatalt kévetéien 15 napon
belll kotelesek megkiildeni a Szakszovetség elndkségének. A regiondlis, varmegyei, agazati
szovetségek a gazdalkodasuk soran 500 000 Ft feletti kotelezettségeket csak a Szakszbvetség
ellenjegyzésevel vallathatnak egyedileg, 6sszességében kitelezettseg vallalasuk az ellenjegyzés
nélktl nem haladhatja meg az éves miikddési tamogatasuk ésszeget.
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Ha barmelyik regionalis, agazati, varmegyei sztvetség a 4. pontban foglaltakat megszedi, a

Szakszovetség eindksege:

a. a soron kovetkez6 mikodeési tamogatasok atutalasat felfliggesztheti és tartalékolhatja a nem
ellenjegyzett kbvetelések fedezetére;

b. a legfeljebb 60 napra — feligyeld biztos kinevezése mellett — felflggesztheti a szdvetség
elndkségét ez id6 alatt az Ellendrzd Testllet bevonasaval a kialakult helyzetet attekinti, es ettél
fliggben javaslatot tesz a szdvetségi klldottgydlés vagy eindkseég fele;

¢. magahoz vonhatja a szévetség vagyoni jogait, ha a szbvetség olyan adéssagot okoz, ami miatt
a szakszovetségnek kell helyette helytalinia.

A fentiekben meghatarozott teriileti (s agazati) szervezeti egységekre megallapitott szabalyokat
megfelelden alkalmazni kell a Szakszéveiség jogi szemeély szervezeti egységgé nyilvanitott
tagozataira, testlleteire és szakagaira is,

A Szakszovetség jogi személlyé nyilvanitott szervezeti egysége:

a. ajogiszemélyiséget az illetékes torvényszek nyilvantartasaba torténd bejegyzéssel szerzi meg;
b. nevét szekhelyet, képviselbjének nevét és lakohelyet a Fovarosi Torvenyszeék kildn alszamon

tartja nyilvan.

A Szakszoévetlseg regionalis és varmegyei (helyl), agazati réplabda szervezeti egységeket a jelen
fejezetben rogzitettek mellett akként is letrehozhat, hogy ezek a szervezeti egységek jogi
szemeélyiseéggel nem rendelkeznek. Ebben az esetben a szervezeli egyseg létrehozasa a
Szakszovetség Szervezeti és Mikddési Szabalyzataban torténik és az elndkség hataskdrébe
tartozik.

X. rész
A SZAKSZOVETSEG VEZETO TISZTSEGVISELOIRE VONATKOZO
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK
39.§

Az elntkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a szemely, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont), valamint éleftarsa (a tovabbiakban egyltt
hozzatartoz6) a hatarozat alapjan:

a. kotelezettség vagy felelésség alol mentesil, vagy;

b. barmilyen mas elényben részesill, illetdleg a megkdtendé joglgyletben egyébként érdekelt.
Nem minési] etdnynek a Szakszdvetseg cel szerinti jutiatasai keretében a barki altal megkétes
nélkill igénybe vehett nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a SzakszOvetség altal a tagjanak —
tagsagi jogviszony alapjan — nyGjtoft, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

Nem lehet a Szakszdvetség Ellendrzé Testlletének elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a

személy, aki;

a. Szakszovetség elntke vagy az eindkseg tagjs;

b. a Szakszdveiséggel a megbizatdsan kivilli mas fevékenység kifejtesére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all;

c. aSzakszovetség cél szerinti juttatasabol részesil — kiveve a barki altal megkdtés nelkill igénybe
vehet nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a Szakszivetseég tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyUjtott, az Alapszabalynak megfeleld cel szerinti jutiatast -, illetve;

d. az a-c} alpontokban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

Nem lehet a Szakszdvelség vezetd tisztségviseldje {elndkseg tagja), vagy az Ellendrzd Testllet

tagja az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseltje volt — annak

megsziinéset megeltzd két evben legalabb egy évig —,

a. amely jogutdd nélkil szlnt meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki

b. amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds dsszegil adshianyt tart fel;

c. amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag (zletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki;

d. amelynek adoszaméat az allami ado- és vamhatosag az addzas rendjérdl szolo torvény szerint
felfiggesztette, vagy torolte. Ez a tilalom az adott kdzhasznl szervezet megszinését kdvetben
harom évig all fenn.
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Szakszivetség vezetd tisztségviseldi és Ellenérzd Testliletének tagjai nem lehetnek egymas kozeli
hozzatartozéi és nem allhatnak egymassal ala-folé rendeltséget teremtd jogviszonyban.

Xl. rész
A SZAKSZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
40.§

A Szaksztvetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A Szakszévetség vallalkozasi
tevékenységet kizardlag kdzhasznli céljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve
veégez. A Szakszdvetség elsdsorban a tagdijakbdl, szponzori bevételekbdl, a kereskedelmi jogai
ertékesitésebdl szarmazd bevételekbdl, a Tarsasagi- és Osztalékadd (TAQ) meghatarozott
reszebdl szarmazo, valamint kbzponti kéitségvetési, dnkormanyzati, kdztestileti, kbzalapitvanyi és
egyeb tamogatasokbol &s egyéb vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevételekbol gazdalkodik.

A Szakszbvetség kizarolag olyan véllalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi tarsasagban vehet
reszt, amelyben feleléssége koriatozott és e korlatozott feleldsség mértéke nem haladja meg a
vallalkozasba (gazdasagi tarsasagba) vitt vagyonanak mértékét.

A 2. pontban meghatarozott kortatozas érvényes a Szakszovetség altal a vallalkozas (gazdasagi
tarsasag) alapitasa és miikodtetése soran tett kdtelezettségvallalas mértékére is.

A Szakszovetsegnek a cél szerinti tevékenységébdl illetve a vallalkozasi tevékenységebdl
szarmazo beveteleit é&s raforditasait elkOltnitetten kell nyilvantartani, A Szakszovetség
mikadéséhez szlikséges bevételek az alabbiakbol tevédnek dssze:
a. azallamhaztarias alrendszereitd! kdzhasznu céljara vagy mikddési kbltségei fedezésére kapott
tamogatas;
b. a kézhaszni tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kdzvetlenill kapcsolddod bevétel;
az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz koézvetlenil kapcsolodéd
bevétel;
a Szakszovetseg eszkdzeinek befektetésébll szarmazo beveétel
tagsagt dijak, valamint;
koltségvetési tamogatas;
a tagszervezetek altal befizetett — jogszabalyban vagy klidottgyllési hatarozatokban —
megallapitott egyeb dijak;
a nemzetkdzi szervezetekidlt kapott tdAmogatas;
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységb8l szarmazd bevétel;
a Szakszovetseg altal kiszabott pénzbiintetések;
jatekosok kulfoldi szerzbdéskdtésebd! szarmazo bevételek;
pénzdijas versenyeken a valogatottak altal nyert pénzdijak tsszege;
. amennyiben a Szakszovelség igy dont, befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;
mas szervezettdl, illetve maganszemeélytél kapott adomany;
latvany-csapatsport tdmogatasbol szarmazo bevételek;
egyeb, mas bevételek.

34
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A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok a Szakszévetséget illetik, ugyanakkor
terhelik az ezzel kapesolatos koliségek is.

A Szakszovetiség kiliségei:

a. akdzhasznl tevékenység érdekében felmerllt kdzvetlen kéltségek (raforditasok, kiadasok),

b. az egyeb cél szerinti levékenység érdekében felmeriult kézvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

¢. a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység (szolgaltatasnydjtas) érdekében felmerlt kdzvetlen
kéltségek (raforditasok, kiadasok), valamint;

d. a SzakszoOvetség szerveinek, szervezetének mikddési koliségei (ideértve az adminisztracio
koltségeit es az egyéb felmerilt kozvetett koliségeket), valamint a t6bb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak és targyi eszkdzok értékcstkkenesi leirasa;

e. a-d) alpontok ala nem tartozo egyéb koltség.

A Szakszovetség vagyona:
a. készpénz (bankbetét, folydszamlan lévd dsszeg);

26. oldal



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

készpenzre sz0I6 kivetelés;
értékpapir;

ingatian és ing6 vagyon
vagyoni értékil jog.

oo

A Szakszbvetség bevételeivel onalidan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel, A
Szakszovetség tagjai a Szakszovetség tartozasaiért — a befizetett tagdijon tGimenden — sajat
vagyonukkal nem felelnek,

A SzakszOvetség a gazdalkoddsa sordn elért eredmeényt nem osztja fel, azt az Alapszabalyaban
meghatarozott tevékenységre forditja.

A Szakszdvetség valtot, illetve més hitelviszonyt megtestesits értékpapirt nem bocsathat ki, illetve
vallalkozasanak fejlesztéséhez a kozhasznul tevékenységét veszélyeztetd mérték( hitelt nem vehet
fel, valamint az allamhaztartas alrendszereité] kapott tamogatast hitel fedezetédl, illetve hitel
térlesztésére nem hasznalhatja fel.

A Szakszovetség gazdalkodasdnak részietes szabdlyait a Szakszévetséy gazdalkodasi
szabalyzata hatdrozza meg.

A sportolo altal a nemzeti valogatott keret tagjakeént, sporttevékenységével dsszefuggésben
harmadik személynek okozott karért a Szakszévetség felel a Ptk. rendelkezései szerint.

A nemzeti valogatott keret felkészilésével és versenyzésével kapcsolatban a sportolok élet-,
baleset- &s vagyonbiztositasanak koltségeit a Szakszovetség viseli. A nemzeti valogatott keretekkel
kapcsolatos koltségek a Szakszévetséget terhelik, ugyanakkor megilletik a nemzeti valogatott
keretek miikédésébdl szarmazd bevételek.

A Szakszovetség, amennyiben hivatasos, vagy vegyes versenyrendszert mikadtet, kdteles a kiln
jogszabaly szerinti kényvvizsgalot is alkalmazni (vélasztani) gazdalkodasanak ellentrzésére. A
konyvvizsgalo irasbeli jelentésének hianyaban a klldottgyiilés az Sztv. szerinti beszamolorol és a
kovetkezd évi pénzigyi tervrél nem dénthet.

Ha a SzakszOvetség szamviteli jogszabalyok szerinti targyévi eredménye egymast kévets két évben
negativ, vagy a kdtelezettsegei 6tven szazalékkal meghaladjak a szamviteli jogszabalyok szerinti
sajat vagyonanak Osszegét, az {gyész keresetére a birdsag hat honapra felfiggesztheti a
SzakszOvetség eindkségének tevékenységét és a Szakszovetség élére felligyel® biztost rendelhet
Ki.

A felligyeld biztos javaslatot dolgoz ki a veszteség, illetve a tartozas megsziintetésére. Ha ez nem
lehetséges (ha a rendeltetésszer(i gazdalkodas nem dilithato helyre), a felligyel$ biztos javaslatot
tesz az (gyésznek a Szakszovetség felosziatasanak kezdeményezésére.

A Szakszivetség a verzet$ tisziségviseldt, a tamogatdt, az dnkéntest, valamint e személyelk kodzeli
hozzatartozojat —~ a béarki altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a
Szakszovetség altal tagjénak a tagsagi jogviszony alapian nytjtott, Alapszabalynak megfelels
juttatasok Kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti, ide nem értve a 23. § 3. pontban
régzitett juttatasokat.

A Szakszivetség barmely cél szerinti juttatdsat az Alapszabalyban meghatarozottak szerint
(amennyiben a kuldéttgylés, vagy az elndkség igy dont) palyazathoz kétheti. Ebben az esetben a
palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset 6sszes kérilményeinek
meérlegelésevel ~ megallapithaté, hogy a palyazatnak eldre meghatarozott nyertese van (szinlelt
palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

A Szakszovetség koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejlleg kdzhasznisagi mellékletet
készlteni, melynek tartalmat az Alapszabaly a fentiekben a 22. § 1. pont hatarozza meg. A
kozhasznisagi mellékletet a Szakszévetség a beszamoldval azonos modon kételes letétbe
helyezni, illetve kézzetenni.

27. oldal




20. A Szakszovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szakszovetség penzlgyi-gazdalkodasi
szabalyzata és Szervezeti és Milkddési Szabalyzata hatarozza meg. A pénzigyi-gazdalkodasi
szabalyzat tartaimazza a SzakszoOvetség befektetési tevékenységére vonatkozo befektetési
szabalyzatot is, mely az Ellen6rzé Testulet véleményének kikérését kovetben kerilt elfogadasra.

Xl I:éSZ o
A SZAKSZOVETSEG MEGSZUNESE
41. §

1. A Szakszovetség megszlnik:
a. atagok kimondjak megsz(inését; vagy
b. az arra jogosult szerv megsziinteti,

feltéve mindkét esetben, hogy a jogi szemely vagyoni viszonyainak lezérgséara iranyuld megfeleld
eljaras lefolytatasat kovetben a birdsag a Szakszovetséget a nyilvantartasbol torli,

2. Ha a Szakszévetség feloszlassal, jogutdd nélkul valé megszlinése esetén az Alapszabaly a
fennmaradd vagyonrél nem rendelkezik, err§l a kuldottgyllés dont a megszintetesrdl szolo
hatarozatban, figyelembe véve a Sporttdrvény 27. §-ban, illetve az Civil tv. 9. §-ban
meghatarozottakat.

3. Ha a birésag a Szakszovetséget megszinteti, vagy a Szakszovetség jogutdd nélkul szlinik meg, a
hitelezék kielégitése utan fennmaradé vagyont a sportpolitikaért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium fizetési szamlgjara kell befizetni, és azt az utanpotias-nevelés kdzponti kéltségvetesi
tamogatasara kell forditani.

o XHl. rész
ZARO RENDELKEZESEK
42.8

1. A Szakszovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységgel, illetve a
Szakszovetségben folytatott tevékenységgel osszefUggésben egymas kozott keletkezett vitas
tigyekben mindaddig nem fordulnak birésaghoz, amig a vitas ligyet a Szakszdvetseg elndksege
vagy mas szerve nem targyalta.

2. A Szakszovetség Alapszabdalyaban, illetve egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések hivatalos
értelmezésére a Szakszbvetség elnoksége jogosult. Az elndkség allasfoglalasa a Szakszévetség
valamennyi tagjara, illetve szervére nézve kotelezd.

43.§

1. A Szakszbvetség Szervezeti és Mlkodeési Szabalyzataban, vagy mas szabalyzataban részletesen
rendelkezni kell:

a. az Alapszabaly altal felallitott szervezetek feladatairdl, a szervezetek egymashoz vald
kapcsolatarak;

b. a tagok felvételére, nyilvantartasara, tagdij megfizetésére vonatkozo eljarasi szabalyokrol,
regisztracios rendrdl;

c. aregionalis kozgyllések, kildottgylilések, eintkségi lések 6sszehlvasanak rendjérdl, a tagok
képviseletének modjardl, a szavazatok leadasanak, sszeszamoldsanak rendszererd|,

d. a regiondlis kozgyliléseken, kildottgylléseken, elndkségi Uléseken, meghozoft dontések
nyilvantartasarol, az érintettekkel valé kozlésének modjardl, a nyilvanossag biztositasarol,
tovabba az (léseken torténtek jegyzokdnyvben torténd régzitesérdl,

e. a Szakszovetség miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valo betekintés rendjérdl;

a Szakszdvetség mikodésének, szolgaltatasai igénybevétele médjanak, valamint a beszamoloi
kazlésének nyilvanossagardl,

-h

2. A Szakszovetség Alapszabalya, valamint a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata vagy barmely
szabalyzata kozotli eltérés esetén az Alapszabaly rendelkezései az iranyadoak.

43. §
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10.

A testlleti szervek hatarozatait a Hatarozatok Taraban kell nyilvantartani.

A Hatarozatok Tarabol kiolvashaténak kell lennie a déntések tartalmanak, hatalyanak és

meghozataluk idépontjanak, illetdley a hatarozat meghozatalat tamogatok é&s ellenzék
szamaranyanak. :

A SzakszOvetség miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a SzakszoOvetség székhelyén —
elére egyeztetett idépontban — barki betekinthet, kivéve, ha ez tizleti titok vagy személyiségi jogok
sérelmével jarna. A Szakszovetség kézhasznlsagi mellékletébe és az ahhoz kapcsoladd

dokumentécidba barki elére egyeztetett idépontban betekinthet, illetSleg abbdl sajat koltségére
masolatot készithet.

A Szakszdvetség milkédésének rendjérsl, valamint szolgaltatasai igénybevételének maodjarol,
illetve beszamol6i kozlési modjarol a Szakszévetség honlapjan tajékoztatja a nyilvanosséagot.

A Szakszovetség nevének, jelképeinek, illetve az altala rendezett sportesemenyeknek barmilyen
Uzleti alapon, vagy egyéb madon térténé hasznositasa kizarolag a Szakszovetség elndkségének
elézetes jovahagyasa alapjan torténhet.

A Szakszovetség a jelen Alapszabalyban foglalt kételezettségei teljesitése érdekében honlapot
miikodtet. A Szakszévetség a honlapot a www.hunvolley.hu cim alatt miikadteti. A Szakszvetség
honlapjahoz hozzatartozik a honlap valamennyi altartomanya és a honlap kezd&lapjarol kdzvetlentl

elerhetd online informacios rendszer, amennyiben a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban
felttintetésre kerul.

Amennyiben a jelen Alapszabaly szerint valamely értesitést vagy dokumentumot elektronikus levél
(e-mail) Utjan kell megkuldeni és a megkildendd dokumentum az alkalmazott technikai megoldas
altal megengedett méretkorlatot meghaladé méretd, ugy az értesités akkor is teljesitettnek
tekintend®, ha az elektronikus levél a Szakszovetség honlapjara mutaté hivatkozast tartalmaz
feltéve, hogy az adott dokumentum a Szakszovetség honlapjan kozzétételre kerult.

Az Alapszabélyban és a Szakszévetség mas belsd szabalyzataiban meg nem hatarozott
kérdésekben a Ptk., a Civil tv., &s a Sporttorvény szabalyai az iranyadok.

A Szakszovetség, illetbleg annak kézhasznl szervezeti mindsitésének nyilvantartasba vételével
(atsorolasaval, torlésével) kapcsolatos eljarast az Févarosi Torvényszék folytatja le.

A Szakszévetség az 1. pontban megjeldlt eljarasokban a bekévetkezett valtozasokat,
valtoztatasokat azok bekovetkeztétdl szamitott 60 napon belil jelenti be a Févarosi
Torvényszéknek.

Budapest, 2026. majus 21.

Magyar Réplabda Szévetség
kuldéttgydlése

Alulirott Vatai Gabriella elntk, kérelmezé, a civil szervezetek biréségi nyilvantartasarol és az ezzel
6sszefliggd eljarasi szabalyokrol sz6l6 2011. évi CLXXXI. torvény 38. § (2) bekezdése alapjan igazolom,
hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly madositasok
alapjan hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezet(i Alapszabaly elkészitésére az Alapszabaly azon

.rendelkezései megvaltozasara tekintettel volt sziikség, mely rendelkezések félkGvér, délt betiikkel
keriiltek szedésre.

W Gl
Vatai Gabriella

Elnok
Magyar Réplabda Szévetség
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Alulirott dr. Magony Judit iigyvéd (Dr. Magony Judit Ugyvédi Iroda ,székhely: 1067 Budapest,

Csengery u. 72. fszt.; kamarai_nyilvéntartisi szédm: 3424, KASZ: 36064822), ellenjegyzem
Budapesten, 2026.05.21. napjan:
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