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Bevezető 

A Magyar Röplabda Szövetség (a továbbiakban: MRSZ) számára fontos, hogy a 

versenyrendszerében tevékenykedő közreműködők tisztában legyenek azzal, hogy az általuk 

választott szakterületen - amennyiben az adott területen lehetséges - milyen rendszer szerint 

történik az előmenetel. 

Ezen dokumentum célja, hogy az MRSZ versenyrendszerében működő játékvezetők tisztában 

legyenek azzal, hogy az alapfokú tanfolyam sikeres elvégzését követően milyen 

életpályamodell áll rendelkezésükre a játékvezetés területén. 

Mivel a játékvezetés nem csupán egy elméleti tudást igényel, így az előmenetelt több tényező 

is befolyásolja. Optimális körülmények között a jelen dokumentumba foglaltak az irányadók. 

Az előmenetel ütemét befolyásolhatják az alább meghatározottakon felül a versenyrendszerben 

felmerülő aktuális körülmények, valamint az MRSZ által meghatározott egyéb feltételek. 

Ezekről kizárólag a mindenkori Játékvezetői szakmai vezető jogosult tájékoztatást adni, illetve 

ezek végrehajtását koordinálni. 

Egy játékvezető előmenetelének ütemét a megfelelő szabályismereten túl meghatározza: 

▪ gyakorlati működése; 

▪ a folyamatosan változó szabály- és irányelvek implementálásának képessége mind 

elméletben, mind gyakorlatban;  

▪ közösségben betöltött szerepe;  

▪ kollégákkal való megfelelő együttműködési képessége; 

▪ példamutató magatartása. 

Az előmeneteli irányelvek útmutatóként szolgálnak, mivel a rendszerben tevékenykedő 

játékvezetők képességei egyénenként eltérnek, ezért az előmeneteli lehetőségekről csak 

általános iránymutatás adható. 
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Általános rész 

Az alábbiakban kerülnek rögzítésre az MRSZ versenyrendszerében működő játékvezetők 

előmeneteli irányelvei. A játékvezető munkáját a legfeljebb 2 évente meghirdetett keretbe 

sorolása alapján végzi. Az irányelvek részletesen meghatározzák az egyes játékvezetői keretek 

besorolási feltételeit, a keretekben való működés jogosultságait, valamint a kategóriák közötti 

előrelépés szakmai és gyakorlati kritériumait. Az előmenetel nem automatikus, hanem a 

játékvezető szakmai felkészültségén, gyakorlati teljesítményén, valamint a mindenkori 

Játékvezetői szakmai vezető döntésén alapul. Az itt leírtak általános körülmények között 

érvényesek; az esetleges eltérések, egyedi elbírálások és speciális körülmények kezelése 

kizárólag a Játékvezetői szakmai vezető hatáskörébe tartozik 

Harmadosztályú gyakorló keret:  

Azon játékvezetők, akik az alapfokú tanfolyam befejezését követően kezdik meg a játékvezetői 

működést. Jogosult mini (U13), valamint valamennyi utánpótlás negyedosztályú és utánpótlás 

harmadosztályú mérkőzés levezetésére. 

Másodosztályú keret:  

Azon harmadosztályú játékvezetők, akik működése a minősítés megállapítását megelőzően 

legalább 2 évig aktív volt és rendelkeznek legalább 2 különböző játékvezető-ellenőr által 

kiállított ellenőri jelentéssel, mely szerint magasabb osztályba sorolhatóak. Jogosult 

valamennyi mini (U13), utánpótlás negyedosztályú, utánpótlás harmadosztályú, valamint 

utánpótlás másodosztályú mérkőzések levezetésére.  

A másodosztályú keret tagjai vonalbírói képzést követően lehetőséget kapnak vonalbírói 

működésre. 

Első osztályú keret:  

Azon másodosztályú játékvezetők, akik a minősítést megelőzően legalább 2 évig 

másodosztályban működtek és a játékvezető-ellenőri jelentések alapján magasabb osztályba 

sorolhatóak. Jogosultak valamennyi mini (U13), utánpótlás negyedosztályú, utánpótlás 

harmadosztályú, utánpótlás másodosztályú és utánpótlás első osztályú mérkőzés levezetésére. 

Az első osztályú keret tagja játékvezető-ellenőri jelentés alapján NBII-es mérkőzések 

levezetésére is jogosultságot szerezhetnek.  
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NBI/Extraliga keret:  

Az első osztályú minősítéssel rendelkező azon játékvezetők köre, akik legalább 2 évig aktívan 

működtek 1. osztályú mérkőzéseken és legalább 2 különböző játékvezető-ellenőr a 

legmagasabb kategóriába való besorolását javasolja, a mindenkori Játékvezetői szakmai vezető 

jóváhagyása alapján. Valamint legalább 2 évig aktív vonalbírói tevékenységet folytattak. 

A keretbe való bekerülés legfelső korhatára betöltött 50 év. 

Az NBI/Extraliga kerettagságot a mindig aktuális lebonyolítási forma határozza meg.  

A kategóriák közötti előrelépés függ a játékvezető szakmai felkészültségétől és gyakorlati 

teljesítményétől, ennek értelmében az előmenetel nem automatikus. 

Nemzetközi játékvezetői keret:  

Azon játékvezetők köre, akik a Konföderáció által megrendezett játékvezetői képzésen részt 

vettek. A nemzetközi tanfolyamra való delegálás kizárólag a mindenkori Játékvezetői szakmai 

vezető hatáskörébe tartozik. A nemzetközi tanfolyamon való részvételre a jelöltnek az MRSZ 

által előzetesen meghatározott (elméleti és gyakorlati) kritériumok teljesítését követően nyílik 

lehetősége.  

Általános szabályozás alapján a tanfolyamra bocsátás legfelső korhatára betöltött 41 év vagy 

az Európai Röplabda Szövetség által aktuálisan meghatározott feltételek. 

Vonalbírói keret:  

Azon játékvezetők köre, akik legalább 3 év aktív játékvezetői gyakorlattal rendelkeznek és 

vonalbírói képzést követően alkalmasak vonalbírói tevékenység végzésére. 

Challenge játékvezető:  

Elsősorban az NBI/Extraliga kategóriából kijelölhető szakmai rátermettsége alapján a 

mindenkori Játékvezetői szakmai vezető jóváhagyásával. 

A játékvezetők minősítésének megszerzéséhez a megfelelő szintű és számú mérkőzések, 

valamint a játékvezető-ellenőrök kijelölése a mindenkor Játékvezető szakmai vezető 

irányításával történik. 

Korhatár: 

Alapfokú játékvezetői tanfolyamra az a természetes személy jelentkezhet, aki betöltötte 

legalább a 16. életévét, vagy a képzés végén/a működés megkezdésekor tölti azt. 
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Az Extraliga keretben való működés legfelső korhatára 55 év. Ettől való eltérés nemzetközi 

szabályozás alapján, vagy egyéni esetben lehetséges. Betöltött 55 éves kor felett az Extraliga 

keretbe sorolt játékvezető évenkénti játékvezető-ellenőri értékelés alapján az Extraliga 

keretben, valamint az NBI-es keretben betöltött 60 éves koráig tovább működhet. Betöltött 60. 

életévet követően a játékvezető NBII-es kategóriában, valamint az utánpótlás kategóriákban 

folytathatja működését.  

A játékvezetői működés legfelső korhatára betöltött 65 év. 

Az itt leírt korhatárok általános körülmények között érvényesülnek. Ettől eltérni időlegesen, 

vagy véglegesen a mindenkori Játékvezetői szakmai vezető jóváhagyása alapján lehetséges. 

 

 

Budapest, 2025. július 15.     Magyar Röplabda Szövetség 

 

 


