A Magyar Roplabda Szovetség
Alapszabalya
Egységes szerkezetben

(Jelen Alapszabaly a Magyar Roplabda Szovetség 2025. februdr 24. napjan megtartott
Kiildéttgyiilésén keriilt elffogaddsra.)
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8
A Magyar Roplabda Szovetség (a tovabbiakban Szakszdvetség) Magyarorszadgon miikéds, a
roplabda sport — annak minden Agét, azaz a teremrOplabdédzast, strandréplabdazast,

horéplabdéazast, (16, illetve para-roplabdazast, valamint egyéb szabadidds és amatdr réplabdéazast
beleértve (a fovdbbiakban egyiitt: réplabda) — iranyitaséra, feladatainak sllatasara létrehozott, a
roplabdasport barmely agdban  sporitevékenységet folytaté  sportszervezetekre és
maganszemélyekre éplil6, munkéjukat dsszehangold, segité és tdmogatd, dnkormanyzati elven
miikodd kézhaszni szervezetként tevékenykedd civil szervezet, orszagos sportagi szakszovetség,
amely miikddését a Sportrol szold 2004, évi |, torvény (a tovabbiakban: Sporttarvény), illetdleg az
egyesiilési jogrél, a kdzhasznl jogallasrél, valamint a clvil szervezetek mlikidésérsl és
tdmogatasarél szdéldé 2011 évi CLXXV. térvény (a tovdbbiakban: Civil tv.), a Polgéri
Térvénykonyvrdl szdlé 2013, évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) egyesiiletekre vonatkozé
szabalyai, a szdmvitelr8l sz616 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Sztv.), tovabba jelen
Alapszabalya, a Nemzetkézi Réplabda Szbvetség (FIVB) és az Eurépai Réplabda Konféderacio
(CEV) alapszabalyai szerint fejti ki.

A SzakszOvetség — figyelemmel az 1. pontban meghatérozottakra — kizérolagosan jogosult
Magyarorszagon roplabdasport tevékenységet és a roplabdasport barmely aganak, barmely
valtozatat szervezni és irdnyitani.

A Szakszovefség tevékenységi korében orszégos hataskorrel és kizardlagos illetékességgel
rendelkezik.

A Szakszdvetség 6nall6 jogi személy, képviseletét az elndk, az aleinék, az ligyvezetd igazgatd, a
fétitkdr és az operativ igazgaté ldtja el. Az Alapszabdlyban meghatdrozoft tdérvényes
képviselok képviseleti jogdnak terjedelme 4ditaldnos, amelyet a tdrvényes képvisel6k
énélléan jogosultak gyakorolnl. Az elnék tévoliéte, akadalyoztatasa vagy a 23. § 6. pontban
foglaltak esetén — kiilon személy megbizasa hianyaban — az alelndk latja el 6nallé és altalanos
alalrasi és képviseleti joggal.

A Szakszibvetség kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, és
partoknak anyagi tamogatast nem nydjt.

A Szakszdvetség tevékenységének és gazdalkoddsanak adatait a honlapjdn kbzzéteszi.

A Szakszdvetség a kbzhasznl tevékenysége soran a Sporttdrvény 22. §-aban meghatarozott
4llami kdzfeladatokat latia el. A Szakszdvetség tevékenysége a Civil tv. 2. § 19. és 20. pontjat
figyelembe véve, a Sportiérvényben meghatdrozott allami kozfeladatok elldtasara tekintettel
kézhasznl tevékenységnek mindslil. A Szakszovetsédg olyan kdzhasznu tevékenységet vegzb
szervezet, mely a fentiekben meghatarozott kdzhasznu feladatokat latja el, valamint a tarsadalom
és az egyén kdzbs szlikségleteinek kielégltéséhez megfeleld eréforrasokkal rendelkezik, tovabba
a sziikséges tarsadalmi tAmogatoitsaga kimutathaté.

A Szaksztivetség szerepel a Févdrosi Torvényszék orszégos sportagi Szakszivetségek
nyilvantartdsaban a civil szervezetek birdségi nyilvantartasardl és az ezzel dsszefliggd eljarasl
szabalyokrol sz6l6 2011. évi CLXXXI. térvény szabalyainak megfelelden, és Alapszabdlydn kiviil
rendelkezik a Sportiérvényben meghatarozott, illetve kiilon jogszabalyokban megallapitoit, a
Szakszivetségek részére kilelezévé tett szabalyzatokkal.

A Szakszovetség tagja a Magyar Olimpiai Bizotisdg olimpiai sportagakat tomoritd tagozatéanak,
valamint a Magyar Paralimpiai Bizottsagnak.

A Szakszivetségre a Ptk. és Civil tv. rendelkezéseit a Sportiérvényben meghatarozott
eltérésekkel kell alkalmazni. Alkalmazni kell a Szakszovetségre a civil szervezetek birdséagi
nyilvantartasardl és az ezzel O6sszefliggd eljardsi szabalyokrol sz6l6 2011. évi CLXXXI, térveny
szabalyalt is,
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2.§
A Szakszdvetseg neve: Magyar Roplabda Szdvetség
A Szakszdvetség réviditett elnevezése: MRSZ
A Szakszdvetség idegen nyelvii elnevezése: Hungarian Volleyball Federation
A Szakszdvetség székhelye: 1119 Budapest, Vahot utca 10. Fszt. 9 a.

A Szakszovetség logodja: -
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A Szakszdvetség zaszldja: fehér alapon kdzépen a Szakszovetség logdja.

A Szakszovetség pecsétje: kor alakl. Szévege: Magyar Réplabda Szdvetség. A pecsét kozepén:
»Alapitva 1946.”

A SzakszoOvetség alapitdsanak éve: 1946.

3.§

A Szakszbvelség alapitéként tagja a Nemzetkdzi Roplabda Szévetségnek (FIVB), az Eurdpai
Réplabda Konféderacionak (CEV), valamint Kozép-Eurépai Roplabda Szdvetségnek (MEVZA),
amely szervezetek alapszabalyét és hatarozatat magéra nézve kételezének ismeri el.

Az FIVB alapszabdlya orszagonként csak egy roplabda szdvetséget ismer el.

A Szakszobvetség az FIVB elbirdsai alapjdn az aldbbi rendelkezéseket rogziti:

3.1, A Szakszdvetséget jogszeriien hoztdk Iétre és azt az orszdga vagy teriilete hivatalos
sporthatésdgali a sportdg egyediili képviseletére jogosult jogalanyaként, a réplabda
nemzeti szintli igazgatdsdra és irdnyitdsdra hivatott szervezetként elfogadjak és
elismerik; tovabbad

3.2.jogszabdlybdl fakadé hatdskérébd6l adodbéan a Szakszovetség kijelenti, hogy az FIVB
alapszabadlya, szabdlyzatai, szabalyai é€s hatdrozatal sajdt Alapszabdlya részének

tekintend6k, és azokat a Szakszbvetség, tovdbba a Szakszdvetség minden tagja és
harmadik felek kitelezben tiszteletben tartjdk, kivéve, ha az FIVB madsként rendelkezik.

4.§

A Szakszbdvetség miikddése felett a székhelye szerint illetékes ligyészség gyakorol térvényességi
felligyeletet.

Il.rész ’
A SZAKSZOVETSEG CELJA
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5.§

1. A Szakszdvetség a Sporttdrvény alapjan -~ figyelemmel az 1. §-ban meghatdrozottakra —
Magyarorszagon szervezi, irdnyitja és ellenérzi a roplabda sportagban folyd kozhasznu
tevékenységet, kdzrem(ikddik a Sporitdrvényben és egyéb jogszabdlyokban meghatarozott allami
sportfeladatok ellatdsdban, népszerisiti a roplabda jatékot, azok versenyzési formait az egészség
megdvasa, a fiatalok nevelése és az uldnpétlas biziositdsa érdekében, tovabba képviseli a
sportdgak és tagjaik érdekeit. A Szakszévetség célja tovabbd, hogy megteremise az
eredményes és széles kird hazai népszeriiségnek &rvendd réplabda sportdgi életet
Magyarorszdgon, amely egyardnt épit a fenntarthatésdgra és az utdnpdtlds mennyiségi,
valamint minéségl névekedésére. A Szakszévetség elbsegiti, hogy szakdgai és érintettjei
egységes fejlesztési koncepcié mellett, az egyiittmiikidést és kozos értékrendet
folyamatosan szem elbtt tartva, a széles kérii sportdiploméciai kapcsolatokat és a modern
sporttudomény adta lehet8ségeket kihaszndiva vegyenek részt a rbplabda sportdg
fejlesztésében. A Szakszbvetsdg célfa tovdbbad a réplabdasport miikodésének elosegitése, a
fejlesztési célkitlizések meghatdrozdsa és ezek megvalésitasa.

2. A Szakszdvetség fejleszti és apolja kapcsolatait az FIVB-vel, a CEV-vel, és a MEVZA-val, részt
vesz tevékenységiikben, tovabbd egylittmiikddik az egyes nemzeti roplabda szdvetségekkel és
egyeb sportszervezetekkel.

3. A Szakszbvetség a kdzhaszni sporttevékenysége kdrében nyljtott szolgaltatasait a Szakszovetség
tagsagan kivil barmely mas harmadik személy is igénybe veheti,

- INl. rész
A SZAKSZOVETSEG FELADATAI

6.§

1. A Szakszivetségnek jelen Alapszabaly 1. § 1. pont tételesen meghatéarozott réplabda sportagban
alapvetd feladata:
a. aroplabda sportdg szakmal irdnyiftdsa, illetve szakmai szinvonaldnak emelése,
b. meghatarozni a Sporttérvény 23. § (1) bekezdésében foglalt szabalyzatokat. A Szakszévetség
a 7. §-ban meghatdrozott szabalyzatok kiadasaval biztositja a sporlag rendeltetésszeri
mikddését;
¢. a sportdg nemzetkdzi szabélyaival 6sszhangban kialakitani a sportag versenyrendszerét és e
versenyrendszer alapjan szervezni a sportag versenyeit;

megrendezni a magyar roplabda orszdgos bajnokséagot, illetve a magyar kupat;

e. a sportdgi nemzetkdzi, kontinentdlis sportszovelségek és regiondlis szévetség
versenynaptaradhoz igazodva meghatdrozni és kiadni a hazal versenynaptarat;

f. mikddtetni a nemzeti valogatott kereteket, és altaluk képviselni Magyarorszégot a nemzetkdzi
sporirendezvényeken;

g. megadni vagy megtagadni a sportagi nemzetkdzi sportszévetség, illetve a sportagi kilfoldi
szakszévetség allal megkivant hozzajarulast magyar sportoldk kiifoldi versenyzéséhez vagy
kalfldi sportolék magyarorszdgi versenyzéséhez, eldsegiteni a sportdghoz tartozé sportolék
részvételét a nemzetkdzi sporteseményeken;

h. képviselni Magyarorszagot a sportdg nemzetkdzi szervezeteiben, részt venni a sportag
nemzetkidzi szervezeteinek munkajéban, szervezni a sportdg részvételét a nemzetkdzi
sportkapcsolatokban;

i. a Szakszdvetség mlkodési és gazdasagi feltételeinek megteremtése;

j. a Szakszdvetség egészére kiterjedben szponzordlasi és mas kereskedelmi szerz6déseket kot
a sportag céljainak elérése érdekében, e célbdl fejleszti a sportagban rejlé marketing értékeket,
és gondoskodik azok hasznositdsardl, a sportag versenyrendszerével kapcsolatos vagyoni
értékl jogokat elvonja, hasznositja és ezek targyaban megkdti a Sporttérvény 36-37. §-ai
szerinti szerzidéseket;

k. kézvetlen vagy koézvetett tdmogatdst nyuft a Szakszovetség tagjainak, sportoloknak
kiilonbsen sportdgfejlesztési célok és sportaggal kapcsolatos sportcéli beruhdzdsok és
fejlesztések megvalésitdsdhoz;

&
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a f) alpont szerinli vagyoni ériékli jogok hasznositdsarél szerzédést kétni, vagy a
szerzbdéskotés jogat meghatéarozott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire,
részvételével mikods jogi személyre, illetve tagjaira atruhazni;

kiilén jogszabdlyban foglalt esetben sportoktatdi vagy egyéb sportszakemberek dital
végzett tevékenység folytatdsahoz sziikséges hozzdfdrulds vagy engedély kladdsa;
meghatérozni a sportag stratégial fejlesztési koncepcidit (ideértve az utanpétias-nevelés és a
1étesitmeény fejlesztés kérdéseit is) és gondoskodni ezek megvaldsitasardl,

képviselni a sportdg érdekeit az allami szervek, a sportkdztestiilelek, sportszéveiségek, mas
egyesliletek, szbvetségek eldtt, valamint a nemzetkdzi sportéletben;

az Alapszabdlydban meghatdrozott mddon szolgaltatasokat nytijtani tagjainak, kozrem(kodni
a tagok kozoth vitak rendezésében,

elésegiteni a sportdgban miik6dd sportszakemberek képzését és tavabbképzését;
meghatdrozni a sportdg utdnpdtids-fejlesztési koncepcidjat és gondoskodni annak
végrehajtasarol;

hozzéjdruini a Magyarorszagon lebonyolitdsra kerlil6 roplabda sportesemények
szervezéséhez, megrendezéséhez, figyelemmel a Sporttérvény 65. § (4) bekezdésében
foglaltakra;

elldtni a tarsasagi adérdl és az osztalékaddrél sz6lé 1996. évi LXXXI. tdrvény (Tao.), valamint
az ahhoz kapcsolédd rendeletek, tovabba a Sporttérvény alapjan a latvany-csapatsportban
miik6éd6 szakszovetség szamara eléir feladatokat;

a réplabda kézponti nyilvéntartdsainak vezetése, a roplabda sporital kapcsolatos
archivumok és gylijtemények kezelése, gondozdsa és gyarapitdsa;
Jogszabdlyban meghatdrozott, valamint a roplabdasport miikédési feltételeinek
biztositdsdval 6sszefiiggb egyéh feladatok elldtésa.

Szakszévetsaég elldtia az Alapszabdlyaban, a sportaga nemzetkdzi, kontinentalis

sportszdvetségének szabalyzataiban, illetve a jogszabélyokban meghatarozott feladatokat. Ennek
keretében — az 1. pontban megéllapitott kizarélagos feladatokon kiviil:

a.

b.

a jogszabalyok és az 1. pont a) alpontja szerinti szabdlyzatok alapjan maga gondoskodik a
sportagban a sportolék nyilvantartasardl, igazolasarol, atigazolasardl,

a Jogszabalyok alapjan a versenyszabalyokat megsértd sportszervezetekkel, sportolokkal és
sportszakemberekkel szemben a sportfegyelmi szabdlyzatban megallapltott joghétranyokat
alkalmazza (sportfegyelmi jogkort gyakorol),

érvényeslti a doppingtilalmat;

meghatérozza a sportrendezvények rendezésével kapcsolatos sportagi szakmai szabalyokat,
valamint meghatarozza a sportlétesitmények — a sportdg szempontjabdl torténd -
hasznélatanak feltételeit, a Iétesitményekkel szembeni szakmai kdvetelményeket, és a
bizlonségi szabalyzatdban meghatdrozottak alapjan ellendrzi a sportagi versenyrendszerben
szervezelt, vagy versenynaptarban egyébként szereplé sportrendezvények biztonsigos
lebonyolitasat;

a megfeleld feltételek fennalidsa esetén megkdti az illetékes dllami szervvel a tdmogatési
szerzédeést;

képviseli a sportdg érdekeit az 1. pontban fel nem sorclt allami, énkormanyzati és civil
szervezel felé;

szervezi a jatékvezetdk foglalkoztatdsat, valamint gondoskodik a jatékvezeték képzésérdl,
tovabbképzésérdl, felligyeli és mindsiti munkéjukat;

engedélyezi tagjai szdmara a hazai és a nemzetkdzi versenynaptér alapjan a hazai és a
nemzetkdzi sportesemények megrendezését, illetbleg az azokon valo részvételt;

céliai megvalositasa érdekében, kiegészitd jelleggel gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet
folytat, amely az alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyezteti;

tamogatja és szervezi az utanpdtlas nevelését, eldsegiti a diaksport fejlesziését;

szervezl és tdmogatia a sportdg népszerlsitését, kdézkapcsolati, marketing és
kommunikdcios tevékenységét;

ellatia a sportdgi nemzetkozi- és kontinentdlis sportszévetsdg alapszabalyaban, a
jogszabdlyokban, illetve sajat Alapszabdlydban és egyéb szabdlyzataiban megéllapitott
tovabbi feladatokat;

regionalis és vdrmegyei (helyi) és dgazati réplabda szovetségeket, tagozatokat hozhat létre,
miikédtethet;

a roplabda sportagban elldtja a sportagak fogyatékos sportjaval 6sszefliggs feladatait;
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0. a riplabda sportagban ellatja a szabadidds sporitevékenységgel 6sszefliggd feladatokat is,
amit az allami sportcélt tamogatas elosztasardl szélé dontés soran figyelembe kell venni;
p. stratégiai jellegli feladatai kérében meghatarozza a sportolok mindsitési szintjeit.

A versenyszer(i sportolét a Szakszdvetség tarfja nyilvan és ad részére versenyengedélyt a
versenyengedély megszerzésének feitételelt tartalmazé szabalyzatban foglalt feltételek
teljesitése esetén,

A versenyszer(i sportolé egyik sportszervezetb8l a masik sportszervezetbe valé atigazolasanak
feltételeit és mddjat a sportég jellegéhez igazodva a Szakszbvetseg allapitja meg.

A nemzeti valogatott keretek miikbdtetése soran a Szakszovetségre a sportszervezetre vonatkozo
szabalyokat is alkalmazni kell.

. A Szakszdévetség altal folytatott kdzhasznu tevékenység:

6.1. Az Alapszabaly rogziti, hogy a Civil tv 2, § 20. pontja értelmében kézhaszni tevékenységnek
mindsil minden olyan tevékenység, amely a jelen Alapszabdlyban megjeldlt kézfeladat
teljesitését kdzvetlenill, vagy kbzvetve szolgélja, ezzel hozzéjarulva a tarsadalom és az egyén
kizos sziikségleteinek kielégltéséhez.

6.2. Az Alapszabdly a Civil tv. 2. § 20. pontja, valamint a 34. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
kézfeladatot az aldbbiakban jeloli meg: sport és ifjisagi (gyek a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 15. pontjadhoz
kapcsolédoan.

7.8
A Szakszbvetség szabalyzatai

A Szakszidvetség Alapszabdlya biztositjia a Szakszdvetség demokratikus, dnkorményzati elven
alapuld miikddését és a tagok jogainak érvényeslilését.

A Szakszdvetség feladata a sportag rendeltetésszerli miikodésének biztositdsa érdekében — a
killén jogszabdlyban eléirt szabalyzatok meghatdrozdsa, elGkészitése és elfogaddsa. A
Szakszévelség szabdlyzatait a jelen Alapszabalyban foglalf szervfogadja el. A Szakszbvetség
szabdlyzata kiilbnésen:

a. a Szakszdvetség Versenyszabélyzata roplabda bajnoksagok versenykilrasai;

b. a Szakszdvetség Nyilvantartasi- és Atigazolési Szabalyzata, amely tartaimazza a versenyzék
sporttevékenységére és érdekvédelmére vonatkoz6 szakmai eldirasokat is;

c. a Szakszdvetség Sportfegyelmi Szabalyzata;,

d. a Szakszévetség Doppingszabéalyzata, amely Gsszhangban van az FIVB, a Nemzetkdzi
Doppingelienes Ugyndkség (WADA), a Nemzetkdzi Olimpiai Bizottsdg (10C)
szabdlyzataival, valamint a magyar jogszabalyokkal;

e. a Szakszdvetség Szervezeti és Mikodési Szabalyzata;

f. gazdélkodasi-pénzligyl szabalyzat, amely tartalmazza az 4dllami sportcéll tdmogatasok
Sporttérvénynek, valamint az &llamhéaztartas miikédésére vonatkozd jogszabalyoknak és az
allami sportcéltl tAmogatasok felhasznaldsard! és elosztasardl széld kormanyrendeletnek
megfelelé felhasznaldséra vonatkozd elirasokat is;

g. asportagi sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékii jogok hasznositésard! rendelkezd
szabalyzat;

h. Etikai- és Gyermekvédelmi Szabalyzat;

i. Sportegészségligyi Szabalyzat, amely tartalmazza kiildndsen a sportsériilések megel6zésére,
a sportegészségligyi ellatas biztositasara, és a sportbiztositasra vonatkozé sportagi eléirasokat
is;

j. sportrendezvények biztons4gos lebonyolitasaval kapcsolatos el6irdsokat tartalmazé biztonsagi
szabélyzat;

k. jatékosiigynéki tevékenységre vonatkoz6 szabdlyzat.
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3.

A Szakszévetség honlapjan teszi kbzzé az Alapszabdlyst, a Szervezeti és Mitkédési
Szabdlyzatdt, valamint azon szabdlyzatait, amelyet killén jogszabdly alapjdn kbteles
megatkotni, vagy kézzétenni.

IV. rész
A SZAKSZOVETSEG TAGSAGA

8.§
A Szakszdvetség tagja

A Szakszovetség tagja lehet minden, a Sporttorvény 15. §-a szerinti sportszervezet, amely a
sportagi versenyrendszerben részt vesz, és amelylk a Szakszdvetség Alapszabédlydban foglalt
feltételeknek megfelel, valamint az Alapszabalyt magdra nézve kételezének fogadja el

A Szakszdvetség kiilbnleges jogdlldsil tagsdgot nem hatdroz meg.

A Szakszdvetségbe vald felvétel nem tagadhatd meq, ha a kérelmez8 a Szakszdvetség
Alapszabdlydt elfogadja és a felvételhez az Alapszabdlyban és a jogszabdlyban meghatarozott
feltetelek fennalinak.

A Szakszdvetség a tagsdgot a 8. § 1. pontban foglaltakon tiil az aldbbi feltételekhez koti:

a) a Szakszdvetség tagjanak elnevezése csak akkor tartalmazhalja mds sportdg magyar
vagy idegen nyelvii megnevezésétf, ha a tag nevében a réplabda sportdg magyar vagy
idegen nyelvii elnevezése is szerepel; és

b) véllalja, hogy a tagsdgi jogviszony létrejétiét kévetdé 1 éven beliil és azt kbvetSen
folyamatosan a Szakszbveiség versenyrendszerében legaldbb egy — a legmagasabb
osztdlyban, NBi-ben, vagy NBIl-ben indulé — csapattal fog rendelkezni, vagy biztositja,
hogy a sportszervezettel igazolt sportoléi jogviszonyban 4llé sportolék legaldbb fele
rendelkezik a réplabda sportdgban érvényes versenyengedéliyel,

9.§

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése
A Szakszévelségbe torténd be- és kilépés dnkéntes az Alapszabdlyban foglaltak betartdsdval,
A szakszdvelségi tagsag — irasbeli kérelemre torténd — felvétellel keletkezik.

A tagfelvétel kérdésében a Szakszivetség elndksége hatdroz. A tagfelvételi kérelem nem
tagadhaté meg, ha a tag, a jogszabalyi, alapszabalyl rendelkezéseknek megfelel, a Szakszdvetség
Alapszabdlydt magéara nézve kotelezden elfogadja. A tag létesitd okirata nem lehet ellentétes a
Szakszbvetség Alapszabdlydval. A felvételt megtagadd hatarozat ellen a Szakszdvetség
kildtttgy(iléséhez lehet fellebbezni 30 napos jogveszté hataridon belil.

A Szakszbvetség a sportdg versenyrendszerében részt nem vevd sportszervezeteket azzal a
feltételiel veszl fel a tagjai sordba, hogy a tagfelvételrél sz6l6 hatdrozat keltétdl szamitott 1 éven
belil a sportszervezetnek a Szakszdvetség valamely versenyrendszerében részt kell vennis,
Amennyiben a sportszervezet ezen feltételeknek nem felel meg, Ugy a Szakszovetség a Ptk. 3:69.
§-a alapjan 30 napos felmondasi id6vel a sporiszervezet tagsagi jogviszonyat felmondja. A
felmondaés joga a SzakszoOvetség elndkségét illeti meg.

A Szakszdvetség azt a tagot, aki a tagfelvételi kérelem benydjtasat megelézéen mar volt a
Szakszdvetség tagja, és korabbi tagsagi jogviszonya alatt a Szakszdvetséggel szemben ki nem
egyenlitett tartozdsa keletkezett, a Szakszovetség azzal a feltétellel veszi fel a tagok soraba, hogy
a Szakszivetség részére a tartozasat a tagfelvételi hatarozat meghozatalanak napjatél szamitott
60 napon beliil kiegyenlitse. Amennyiben a sportszervezet az Alapszabdlyban foglalt feltételeknek
nem felel meg, Ugy a Szakszdvetség a Ptk. 3:69. §-a alapjan 30 napos felmondasi idével a
sportszervezet tagsagi jogviszonyat felmondja. A felmondas joga a Szakszdvetség elnbkségét illeti
meg. Az ElnGkség a 8. § 4. pont a) alpontja szerinti feltétel teljesitése alél a tag Indokolt
kérelme alapfdn, méltdnyldst érdemlé esetben felmentést adhaf. Az Elnékséyg egy évre
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10.

ugyancsak felmentést adhat a 8. § 4. pont b) alpaont szerinti feltétel telfesitése alol a tag
Indokolt kérelme alapjdn, méltanyldst érdemlé esetben.

Taglairdl a Szakszbvetség nyilvantartast vezet. A nyilvdntartds tartalmazza a tag elektronikus
kézbesitési cimét (e-mall cimét), amelyet a tag a tagfelvételi kérelemben ad meg.

A Szakszévetség tagja az elndkség altal meghatarozott tagdijat fizet. A tagdijat a tagok minden év
janudr 31. napjéig (0] tagok a belépéskor) fizetik meg. A tagdljat az elnGkség a kbvetkez8 naptéri
évre elbre, az adoft év december 15. napjdig fogadja el. Amennyiben az elnbkség az adott
évben tagdijrél nem hatérozott, gy a tagdlj 6sszege a kdvetkezd évre védltozatlan marad.

A szakszdvetségi tagsag megsziinik:
a. kilépéssel,
b. kizarassal,
c. atagsagijogviszony Szakszdvetség altali feimondasaval,
d. tagjogutdd nélkiili megsziinésével.

A kilépést irashan kell kizéini a Szakszovelség elndkségével. A bejelentés napjaval a tag jogai
megsziinnek. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett kitelezettségei alél.

A tag kizarasa

A tagnak Jogszabélyt, a Szakszbvetség Alapszabalydt, egyéb szabalyzatat vagy kiildéttgydlési
hatarozatét stlyosan vagy ismételten sérté magatartdsa esetén az Endkség — bdrmely tag vagy
a Szakszovelség bdrmely szerve kezdeményezésére — a taggal szemben kizérasi eljarast
folytathat le.

A taggal a kifogasolt magatartast és a bizonyitékokat rasban kézdini kell, mellyel kapcsolatban
frasban, a kifogas kézhezvételét kivetS 15 napon bellll észrevételeket tehet, bizonyitékait,
allaspontjat kézélheti. A kizdrds tdrgydban az Elnokség hafdroz. A tag kizérasat kimondo
hatarozatot Irasba kell foglaini és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a
kizaras alapjdul szolgéld tényeket és bizonyitékokat, azck értékelesét, valamint a Kizarast
megalapozo, illetve inditvanyt elutasito jogi okfejtést, végezetll a birdsagi jogorvoslati lehetéségrdl
valé tajékoztatast. A kizard hatérozatot a taggal kdzéini kell. A tag a jogorvoslati kereimével a
kozléstél szamitott 30 napon beliil fordulhat birdsaghoz.

10. §
A tagok jogai és kotelezettségei

A Szakszovetség tagjanak joga:

a. résztvehet a Szakszbvetség tevékenységében és rendezvenyein;

b. kiildéttje atjdn, vagy az Alapszabdlyban foglalt esetben kézvetleniil reszt vehet a
Szakszovetség kildottgylilése hatdrozatainak meghozatalaban;

¢. valaszthaté a Szakszbvetség szerveibe;

d. észrevételeket, |avaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a Szakszbvetség €s szervei
miikddésével kapesolatban;

e. ajanlasokat tehet a Szakszdvelséget, a Szakszovetség szerveit és a sportagat érint6
kérdésekben;

f. irdsban felviidgositdst kérhet a Szakszovetség tevékenységérél, amelyre a Szakszdvetség
Illetékes szerve harminc napon beliil kiteles irdsban vélaszt adni,

g. kiadvanyain és honlapjan feltiintetheti szakszovetségi tagsagat.

A SzakszoOvetség tagjanak kdtelezettségei:

a. a sportag fejlédésének és eredményességének slésegitese;

b. a Szakszbvetség Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a Szakszdvetseg
szervei altal hozott hatdrozatoknak a megtarlasa;

a Szakszdvetség altal meghatarozott célkitlizések megvaldsitdsanak elésegitése,;

a sportag népszer(sitése;

a tagdl(j megfizetése;

tartézkodds sporiszakmai kapcsolat tartdsdtol olyan jogi személyekkel, melyeket az
FIVB, a CEV, vagy a Szakszévetség nem ismernek el, vagy olyan tagokkal, akiknek
tagsdgdt az FIVB, a CEV, vagy a Szakszévetség felfiiggesztette, vagy kizdrta.

mo e
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3. Atagok tagdiffizetési kotelezettségiiket a 9. § 7. pontjaban foglaltak szerint kbtelesek teljesiteni.

V. rérsz
A SZAKSZOVETSEG SZERVEZETE

11. §
A Szakszovetség szervei

Szakszovetség kiildéttgylilése;
Szakszdvelség elndksége,
Sportdgi Déntéshozé Testillet;
MRSZ iroda;

Szakszovetség Ellendrzé Testilete;
Szakbizottsagok;

Ligak.

empanoTe

12. §
A Szakszbvetség kiildottgy(ilése, elektronikus hirkézlé eszk6z alkalmazédsa

1. A Szakszivetség legfelsébb szerve a tagok képviselSibdl 4ll6 kiildotigydles.

2. A Szakszévetség kiildotigylilését az eindkségnek évente legaldbb egyszer rendes Ulésre 0ssze kell
hivnia. A Szakszdvetség elndksége a kiildéttgydiés helyérdl, idépontjérdl, tervezett napirendjerdl és
a beterjesztett javaslatokrol, valamint a 14. § 2. pontban meghatérozottakrol a tagokat legalabb 30
nappal korabban irasban, elektronikus levél (e-mail) utjdn értesiti, a részvételre jogosult egyéb
személyeket &s szerveket a tagok részére megkiildott értesités Szakszdvetség honlapjan

térténd kozzétételével tjékoztatja.

3. A Szakszbvetség kiildétigylilése nyilvanos.

A kiildéttgylilés az elnGkség — vagy a kuldotigyiilés 6sszehivdsédra jogosult szerv — déntése

esetén a Ptk.-ban és az Alapszabélyban foglalt elSirdsok betartdsdval elektronikus hirkozié
eszkbz haszndlata Gfjn Is megtarthaté. A kiildottgyiilés elektronikus hirk6zl6 eszkéz
igénybevételével is megtarthaté, a killdottgyiilésen valamennyi részvételre Jjogosult jelen
lehet elektronikus hirk6zlé eszk&z igénybevételével. A killdottgylilésen valb részvéteire
kizdr6lag olyan elektronikus hirk&zlé eszk6z igénybevételével keriilhet sor, amely a hang- és
képfelvétel egyidejli tovdbbitisdra alkalmas, és lehetévé teszi, hogy egyidejiileg minden
részvételre jogosult mindegylk mdsik részvéteire Jogosuittal képes kdlcs6nbsen és
korldtozdsmentesen kommunikdini, és azt a t6bbl részvételre Jogosult is figyelemmel
kisérheti; tovdbb4 az adott elektronikus hirk6zlé eszkdz lehetdvé teszi a tovabbitott kép- és

hangfelvétel rogzitését.

5. Tovébbd a killdbttgylilés megtartdsdra kizérélag olyan elektronikus hirkdzlé eszkéz veheté
igénybe, amely (i) a killdsttgylilés teljes idbtartama alatt biztositja a szavazatl joggal
rendelkez8 személyek és a killdbtigyiilés egyéb résztvevéinek hitelt érdemls
azonosithatésdgét és (i) a hatdrozathozatal sordn a leadoft szavazatok egyértelmi

megadllapftdsét.

6. Az elektronikus hirk6zls eszkoz kozvetitésével tartott kiildottgylilésen elthangzottakat és a
meghozott hatdrozatokat tgy kell régziteni, hogy azok utébb is ellenérizhetéek legyenek. A

kiildottgyiilés tilésrol késziilt felvételeket meg kell 6rizni.

7. Olyan kérdésben, amelyrél az Alapszabdly szerint titkos szavazdst kell tartani, elektronikus
hirkézl6 eszkézok igénybevételével csak abban az esetben hozhaté hatdrozat, amennyiben

annak sordn a szavazés titkossdga Is biztosithato.
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A kiildéttgylilésen elektronikus hirkézlé eszkéz utjdn részt vevé részvételre jogosultak
személyazonossdga ellendrzésére vonatkozé szabdlyokat a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat tartalmazza.

A Jelen fefezetben foglaltak a regiondlis kézgylilésre megfeleléen alkalmazandéak.
13. §

A klildétigyiilésen szavazati joggal rendelkeznek a regiondlis kdzgyliléseken megvéalasziott
kiilddtiek, és a kildbtigy(lés idépontjdban a legmagasabb feln6tt bajnoki osztdlyban csapattal
rendelkezé sporiszervezetek egy-egy delegditja (a jelen Alapszabdly alkalmazésdban
tovdbbiakban egyiitt: szavazdsra jogosultak). A szavazdsra jogosultak a kiildéttgy(ilésen egy
szavazattal rendelkeznek fiiggetlenill att6l, hogy hdny bajnoki osztilyban rendelkeznek
csapattal. A regionélis kézgyiiléseken megvélasztott killdéttek személyesen jarnak el, mds
személynek meghatalmazdst nem adhatnak.

A regionalis kdzgyilésen minden — az adott régidban székhellyel rendelkezd — tagszervezet egy-
egy taggal vehet részt, A 13. § 1. pont alapjdn a regionalis kézgylilésen a legmagasabb feln6tt
bajnoki osztilyban szereplé sportszervezetek nem vesznek részi.

A SzakszlOvetség tagséaga 6t régidt alkot:

a. Kbdzponti (Budapest és Pest vdrmegye);

b. Eszak-Magyarorszégi (Nograd, Heves, Borsod-Abatj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-
Bereg, Hajdu-Bihar varmegyék),

c. Alfoldi (Jasz-Nagykun-Szolnok, Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad-Csanad varmegyék),

d. Eszak-Dunantuli (Gy6r-Moson Sopron, Komarom-Esztergom, Fejér, Veszprém
varmegyék);

e. Dél-Dunantuli (Vas, Zala, Somogy, Toina, Baranya vdrmegysék).

A régibk a kiilddttgylilésre kiildotteket valasztanak. Az adott régidban székhellyel rendelkezé
tagszervezetek szdma alapjan minden négy tag utan egy-egy kildétt valaszthaté. A regionalis
kdzgy(ilésen megvdlasztott killdéttek mandatuma a megvalasztast kovets kiildoitgylilesté! a soron
kovetkezé rendes kiildéttgyiilést megeldz6 regionalis kozgylilésig szol, és kiterjed az ezen
idészakban lebonyolitandd rendkivilli kildéttgyllésekre is.

A kiilddttgylésen tandcskozasi joggal vehetnek részt a Szakszdvetség elnbkségének tagjai, ha az
1. pont alapjan szavazati joggal nem rendelkeznek, valamint a Szakszdvetség elnGksége altal
tanacskozasi joggal meghivottak.

A regionélis kozgyiiléseket a Szakszovetség MRSZ Iroddjanak nyilvantaridsi adatai alapjan a
Szakszévetség eindksége a meghivé elektronikus (e-mail) kikiildésével hivja tssze legalabb a
kiildottgy(ilés elétt 30 nappal. A regionalis kdzgyiilés napja és a kiildottgyiilés napja kézott
tizenét napnak el kell telnie. A Szakszdvetség elnbksége gondoskodik a szervezési teendtk
ellatasardl.

A regionalis kdzgyiilések nyilvanosak.
14. §
A kilddttgyiilés napirendjét a Szakszovetség eindksége allapltja meg és terjeszti a tagok elé.
:(\ ﬁzakszb’vetség rendes kiildétigylilésének az alabbi napirendi pontokat kételezéen tartalmaznia
ell:

a. az elndkség éves szakmai és pénzligyi beszadmoldja, mérleg, kdzhasznusagi melléklet
elfogadasa;

b. az Ellenérzé Testlilet beszamoldjanak megtargyalasa, elfogaddsa,

c. a Sportégi Déntéshozé Testillet beszdmoldjanak megtdrgyaldsa, elfogaddsa;

d. az éves pénziigyi- és — a Sportdgi Déntéshozé Testiilet eldterjesztése alapjan — a szakmai
terv elfogadasa;

e. a Szakszdvelség tagja altal beterjesziett javaslatok megtargyalasa.
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3. A 2. pont e} alpontjaban emlitett javaslatokat abban az esetben lehet napirendre tlzni, ha a

Javasiat einbkség részére torténé irdsbeli beterjesztése és a kildétigyliiés napja kézdtt
legaldbb tiz nap telik el. Az e hatarid8 utan vagy a Szakszovetség kiildéttgyQleésén beterjesziett
javaslatok nem térgyalhaték, azokat nem lehet a kiildottgyilés napirendjére felvenni és azokban
hatdrozatot hozni, kivéve, ha ahhoz a kiildottgyiilésen szavazdsra jogosultak legaldbb
kétharmada hozzéjarul.

A killdottgytilési meghivét a tagok részére kell elektronikus iiton (e-mail) megkdildeni, valamint
a Szakszdvetség honlapjan megfeleniteni akként, hogy a kiildottgy(llési meghivé elkiildése
és a kiildéttgy(ilés napja kézétt legaldbb 15 napnak kell eltelnie. A meghivéhoz tartozo irasos
anyagokat legkésébb 8 nappal a kiildottgyGlés napja elStt kell elektronikus dton (e-mail)
megkiildeni, valamint a Szakszévetség honlapjdn megjeleniteni. Ezen hatérid6k elmulasztasa
estén a napirendi pont nem targyalhaté.

15. §
A regionélis kdzgylilés és a kiildottgylilés hataskore

A kiildbitgylilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a. az Alapszabaly megallapitasa és médositasa;

b. az elndkség éves szakmai beszadmolbjanak és az Sziv, szerinti beszamoldjanak, ezen bellil a
Szakszovetség vagyoni helyzetérbl sz6l6 jelentésének, a kbvetkezd évi szakmai és pénzigyi
tervének, valamint a k6zhasznisagi mellékletnek az elfogadésa,;

c. az elndk, az elndkség és az ellenérzé testllet elndkének, lovabba tagjainak a megvalasztasa,
illetve visszahivasa;

d. a SzakszOvetség mas Szakszbvetséggel valo egyesiilésének, illetve szétvalasanak
elhatarozasa;

e. a Szakszdvetség dnkéntes feloszldsanak kimondasa, rendelkezés a fennmarado vagyonrdl,

f.  nemzetkdzi szervezetbe vald belépés és kilépés elhatarozasa;

g. a tagfelvétel kérdésében hozott hatdrozat elleni jogorvoslati kérelem elbiralasa;

h. a Szakszovetség feladatainak helyi elldtasahoz regiondlis és &gazati szervezeti egység
Iétrehozasa, a Szakszdvetség szervezeti egységeinek jogi személlyé nyilvanitasa;

i. asportag stratégiai fejlesztési koncepcidjanak, programjanak elfogadasa;

ji. aSzakszévetség Sporttdrvény 28. §-a szerinti sportagi szovetségge valé atalakulasa;

k. a Szakszovetség roplabda sportdg fejlesztésére vonatkozé stratégiai koncepcidjanak

elfogaddsa;
. dllandd kényvvizsgdlé megvdlaszidsa és visszahivdsa;
m. mindaz, amit jogszabaly vagy az Alapszabadly a kildéttgylilés kizarélagos hatéskérébe utal.

A kiildbttgylilés a Szakszévetség miikddését érintd valamennyl kérdésben jogosult dontent, kiveve
azokat az ligyeket, amelyek az Alapszabaly szerint mas szerv hataskorébe tartoznak.

Az elndkdt és az elndkség tovéabbi tagjait, illetve az Ellentrzé Testilet elndkét és tagjait a
killdéttgydilés ot évre valasztja, akik Gjravalaszthatok.

A regiondlis kozgylilések hatdskérébe tartozik a Szakszdvetség kuldotigyliésere kildottek
megvalasztasa,

16. §
A reglonalis kozgyiilések és a kiildottgy(ilés hatarozatképessége

A regionalis kozay(ilések hatdrozatképességéhez a 13. § 2. pont szerint az adoft régioba
tarfozé tagok tébb mint felének jelenléte sziikséges.

A killdéttgy(ilés hatarozatképességéhez a 13. § 1. pont szerint szavazdsra jogosultak tébb, mint
felének jelenléte sziikséges.

Ha a regionélis kdzgylilések, vagy a kiilddttgylilés az eredeti idBpontjatél szamitott egy éran beldl
nem valik hatarozatképessé, akkor az ugyanezen napon 1 éraval késébbi idépontra dsszehlvott
megismételt kiiidottgyllés, illetve kézgylilés az eredeti napirendbe felvett kérdesekben a
megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes, amelyre a meghivéban utaini kell.
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A regiondlis kdzgyliléseken és a kiildétigylilésen minden szavazasra jogosult egy szavazaltal
rendelkezik.

17.§
A regionalis kdzgylilések és a kiildoéttgy(ilés hatarozathozataia

A regiondlis kbzgylilések és a kildottgyllés hatarozatait — a jelen Alapszabdly eltéré
rendelkezése hidnydban — nyilt szavazassal a jelenlévd szavazésra jogosultak tébb, mint a
felének szavazatdval hozza meg. Szavazategyenldség esetén a szavazast meg kell ismételni. Ha
az ismételt szavazas is szavazategyenldséget hoz, a hatérozati javaslal elvetettnek tekintendé. A
szavazatok leadasa utdn a szavazatszamlalé bizottsag dsszeszdmidlja a szavazatokat, és a
levezeté elndk kihirdeti az eredményt.

Az Alapszabaly modositdsdhoz a kildottgyllésen jelenlévd szavazdsra jogosultak
haromnegyedes tébbséggel hozott hatérozata, mig a Szakszovetség céljanak modositasardl és a
Szakszévetség megsziinésérl szolé  kilddttgyllési dontéshez szavazdsra jogosultak
haromnegyedes tébbséggel hozott hatdrozata szilkkseges.

A kildottgylilés titkos szavazassal hataroz a 15. § 1. pont c) alpontjaban foglaltakrol. A kdzgy(lés
titkos szavazassal hataroz a kiilddttek megvalasztasardl.

A jelenlévs szavazasra jogosultak tébb mint kétharmadanak, kézgyliles esetében a jelenlévik
egyszer(i tdbbségének hatarozata alapjan azonban a kiildottgyllés, illetve a kozgylilés a 17, § 3.
pontjaban foglaltakté! eltérhet.

Nyilt szavazast kell lefolytatni abban az esetben, ha a megvalaszthato személyek szdma azonos a
jeldltek szamaval.

18. §
A regionalis kdzgy(lések kiilddttvalasztisa és a Szakszovetség vezetd tisztségviseldinek
megvalasztasa

A Szakszévetség vezetd tisziségviseldi: az elndk, az aleindk, valamint az elntkség tovabbi
tagjai.

A vezeté tisztségvisel§ vilasztdsdt napirendre 1z kiildotigydlést megelézd egy honappal a
Szakszdvetség elntksége vagy a kiilddttgylilés Osszehivdsdra jogosult szerv legalabb
haromtagi jeldls bizottsagot valaszt. Rendkivilli és indokolt esetben az elndkség dontése alapjan
méd van arra, hogy az elndkség a jeldls blzottsag tagjait a valasztast napirendre t(iz6 kiildottgylilést
megeléz4 egy hénapon beliil, de legalabb 15 nappal a kiildttgy(ilés idépontja elétt valasztja meg.
A jeldls bizottsag koteles a tagok szamara megadni a lehetdséget arra, hogy a vezett
tisztségviselbkre jelolést adhassanak. A jelél8 bizottsdg a tagok szdmdra a Szakszdveiség
honlapjan kozzétett felhivdsban foglaltak szerint biztositja a jel6lések leaddsdt azzal, hogy a
tagok jogosultak a jelblést irdsban, vagy elektronikus uton (e-mail Gtjan) leadni.

A killddtigytilés elszor az elndk személyérdl szavaz a jelbltnek allitott személyek neveit tartalmazé
lista alapjan. EInokielolt az a személy lehet, akit legaldbb tiz tag, irdsban jelol, vagy akit a
kildéttgy(ilés egyszer(i tobbségii hatarozataval a jeldlblistara felvesz, és aki a jellést frasbeli
nyilatkozatdval, vagy a kiildsttgylilésen széban elfogadja. A jeloltek nevét tartalmazé listan
minden tag egy jeldltre szavazhat. Megvalasztottnak az tekinthetd, aki a leadott szavazatoknak
tébb, mint a felét megszerezte. Ha tébb jeldlt esetén a valasztasi forduloban egyik jeloit sem kapta
meg a megvalasztasahoz sziikkséges szavazatot, Gjabb valasztasi fordulét kell tartani, amelyben a
legkevesebb szavazatol kapott jelélt nem vehet részt.

Ezt kdvetden a killddttgylilés az elndkség tobbi tagjard! szavaz a jeldltnek allitott személyek neveit
tartalmazé lista alapjan. Elndkségi tagjelolt az a személy lehet, akit legalabb tiz tag, irasban jeldl,
vagy akit a kiildéttgy(ilés egyszeril tébbségii hatarozataval a jeldlélistara felvesz, és aki a jelolést
irasbeli nyilatkozataval, vagy a killdéttgy(ilésen széban elfogadja.
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A 4. pontban meghatdrozoft vezett tisztségvisel6k vdlasztdsa egyfordulds. A jeldltek nevét
tartalmazé listdn minden tag legfeljebb annyi jelSltre szavazhat — a 3. pontban foglaltakra is
figyelemmel ~, ahdny be nem toitdtt elndkségi helyrdl az adott kilildéttgyllés dént. Megvalasztotinak
az(ok) tekinthetti(k), aki(k) a leadott szavazatok alapjan a fegtébb érvényes szavazatot kapta(k),
figyelembe véve, hogy az adott jelélt megkapta az Alapszabaly 17. § 1. pont szerinti
szavazattobbséget. Eqy személy valamennyi vezetd tisztségviseldi pozicidra jeldlnetd, illetve listara
felvehetd.

A vélasztast meg kell ismételni:

a. alegtdébb szavazatot kapott két vagy tobb jelélt szavazategyenlbsége esetén;

b. elnbkségi tag valasztdsa sordn mindaddig, amig a testllet valamennyi tisztségviseldi helye
nincs betoltve.

A kildottgy(lés altal valasztott vezeté tisztségviselb visszahivhatd. A visszahivast az Gsszes tag
egyharmada kezdeményezhet., A kiildéttgyiilés dltal vdlasztoft vezetd tisztségvisels
visszahivdsdhoz az Gsszes szavazdsra jogosult tébb mint a felének szavazata sziikséges.

A visszahivott vezets tisztségviseld a visszahivdstol szamitott 5 évig a Szakszbvetség vezeld
tisztségviseléjévé nem vdlaszthatd.

Amennyiben regiondlis kézgytilés 6sszehivdsdra keriil sor a jelen Alapszabdly szerint, ugy
az elndkséy, vagy a kiildéttgylilés 6sszehivdsdra jogosult szerv hdromtagu jeldld bizottsdgot
védlaszt, amely - vezetd tisziségviselb vdlasztdsa esetén — azonos a 2. pontban foglalf jel616
bizottsdggal. A Jel6l6 bizottsdg a Szakszovetség honlapjan kizzétett és a régidban székhellyel
rendelkezd, és a regiondlis kdzgylilésen vald részvételre jogosult sportszervezeteknek kiildott
elektronikus levél (e-mail) itjan megkiildétt felhivdsban foglaltak szerint lehetbséget biztosft
a kilddttekre és pétklldottekre vonatkozd jelélés leaddsdra. Az lehet jeldlt, akit az adott
régiéban székhellyel rendelkezé legaldbb 5 tag tdmogat. A jeldlésekbd| a jelél6 bizottsdg a
kildott-jeloltekrs! és potkiildott-jelditekrdl |elditlistat allit fel, és azt ismerteti a kbzgylilésen. A
kézgylilés a szavazdsra Jogosult tagok tobb, mint a felének szavazatdval meghozoft
hatdrozatdval jogosult a jelditlistakat kiegésziteni.

Az a jeldlt mindsil megvélasztott kildotinek, akire a jelenlévd tagok tobb, mint fele igenid
szavazatot adott le. Amennyiben tobb jel6it kapott ilyen arényl szavazatot, mint az adott régiébol
delegdlhaté személyek szama, akkor a kevesebb szavazatot kapé jeldltek kiesnek. Az gy kiesett
személy, jegyz6konyvbe diktalt nyilatkozata alapjan potkildéttnek minésiil.

Az Ellenérz8 Testiilet elnbkének és tagfdnak vdlasztisdra és visszahivdsédra az elnGkségi
tagok vdlasztdsdra és visszahivésdra vonatkozé szabdlyok alkalmazanddak.

A klldottvalasztas részletes szabdlyait a Szakszdvetség Szervezeti és Milkodési Szabalyzata
tartalmazza.

19.§

A regionélis kizgy(ilésekrdl és a kiilldottgyllésrdl jegyz&konyvet kell késziteni. A jegyz8kdnyvnek
tartalmaznia kell az elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, meghozott hatarozatokat,
valamint a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban meghatérozott egyéb adatokat. A jegyzékdnyvet
levezetd elndk és a jegyz6konyvvezets (rja ald és a regiondlis kézgy(lések, valamint a killd6ttgytilés
altal megvalasztott két szemeély hitelesiti. A jegyzékonyvet a regiondlis kozgy(lésen, valamint a
klldottgyllésen résztvevd kérésére meg kell killdeni. A jegyzdkonyvet a regionalis kézgyllések,
valamint a kildottgylilés idGpontjatdl szamltott 30 napon beliil a Szaksz&vetség honlapjan meg kell
jeleniteni minden mellékletével egyitt,

A Szakszdévetség minden évben majus 31. napldig, a nyilvantartast vezetdé Orszagos Birosagi
Hivatalnal a mindenkori eléirasoknak megfelelden letétbe helyezl, illetdleg kézzéteszi a pénziigyi
beszamoldjat (mérleg és eredmény levezetés) és az errdl szolé jelentését, kézhasznisagi
mellékletét, a pénziigyi beszamoléhoz tartozd szdveges kiegészitést, valamint a kdzhasznlisagi
melléklethez tartozé jogszabdlyokban eldirt dokumentumokat, illetve kényvvizsgalat esetén a
konyvvizsgaldi zaradékot. A targyi dokumentaciot a Szakszdévetség a honlapjan is teljes egészében
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kbzzéteszi és gondoskodik annak honlapon térténd folyamatos elérhetségérdl a masodik Uzleti
évre vonatkozo adatok kdzléséig.

20. §
A Szakszbvetség rendkiviili kiildottgylilese

A rendkiviili kiildéttgyiilést az elndkségnek — vagy az Alapszabdly szerint arra Jogosult szervnek
— az erre vonatkozé kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott legkevesebb 15, legfeljebb 30
napon beliili idépontra éssze kell hivnia, ha:

a Szakszovetség eindkségének hatérozata igy rendelkezik;

a tagok legaldbb egytizede az ok és a cél megjeldlésével ezt kéri;

a torvényszék azt elrendeli

ha a Szakszdvetség elndkének tisztsége megsziinik;

ha az elndkség létszama 5 fére csokken,

ha az Ellenérzé Testiilet [étszdma 1 f6re csbkken, vagy az Ellenérzé Testillet elndke tisztsege
megszinik;

g. az Alapszabdly egyébként igy rendelkezik.

~popTD

Az 1. pont e. alpont esetén a kildéttgy(ilés Osszehivaséra a Szakszdvetség Ellendrzd
Testilletének barmely tagja jogosuilt.

A rendkivilli kiildottgy(ilésen a rendes kildottigylilésen szavazati joggal rendelkezS kildottek
vehetnek részt szavazatl joggal.

A rendkiviili  kildétigy(lésre egyebekben az Alapszabalynak a Szakszdvetség rendes
killdétigyilésére vonatkozé szabdlyait a jelen fejezetben foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

21. §
A Szakszovetség elndksége

A Szakszovetség stratégial dontéshozo és képviseld szerve az elndkség.

Az elnbkség feladata és hataskére:

a. az éves kiltségvelés véleményezése;

b. a szakbizottsagok létrehozasa, megsziintetése és — az Alapszabély eltéré rendelkezése
hidnydban — a szakbizottsdgok tagjainak kijeléiése,

c. az éves beszamolé elkészitéséhez kapcsolédéan a civil szervezetek gazdilkoddsa, az
adoménygylijtés és a kbzhasznisdy egyes kérdéseirsl sz616 350/2011. (XU, 30.) Korm.
rendeletben meghatérozott kézhasznisagi melléklet jovédhagydsa és kildétigyllés elé
terjesztése;

d. a kézép- és hosszltdvi szakmai program jévahagyasa, a kildotgyiles altal jovahagyott
stratégiai koncepclé alapjan,

e. azelndk egyetértésével a Szakszovetség részére ingatlan vagyon megszerzése, megterhelése,
elidegenitése, hitel felvétele, jogrol valé lemondds, gazdasagi vallalkozasi tevekenység
elhatarozasa, valamint minden olyan jognyilaikozat, amelynek alapjan a Szakszovetseg
szamdra jelentBs vagyoni terhek vagy kotelezettségek keletkeznek;

f. gazdalkod6 szervezet alapitaséra, abban torténd részvételre vonatkozé dontés meghozatala,
valamint a tagségl jogviszonybél ereds, vagy ahhoz kapcsol6dé déntések meghozatala;

g. a tagfelvételi kéreimek elbiralasa;

h. a Szakszivetség rendes és rendkivilli kildotgyllésének és regiondlis kozgyliésének
Osszehlvasa;

i. a Szakszbvetség torvényes és az Alapszabdly szerinti mikbdésének biztositasa és
ellendrzéss;

. aSzakszbvetség szabdlyzatainak megallapitasa, médositasa (a versenykifrdsok kivételével);

k. asportag nemzetkdzi tevékenységének és nemzetkdzi kapcsolatainak alakitdsa, fennfartdsa,
a hazal réplabdasport nemzetkézi képviselete és sportpolitikai célii célkitiizéseinek
érvényesfiése,
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az Alapszabdly eltéré rendelkezése hidnydban szakbizolisdgok tisziségviselbinek
megvélasztésa, valamint felmentése, Ugyrendjének jovahagyasa;

a bajnoksagok és szakszbvetségi versenyek kifrdsdval kapcsolatos elvdrdsok
megfogalmazdsa,

dontés a felndtt vdlogatottak szévetségi kapitanyainak személyérdl;

a Sportagi Déntéshoz6 Testiilet eléterjesztése alapjdn javaslattétel a mesteredzdl clmre,
valamint javaslattétel allami kitlintetések adomanyozéséra, tovabbé déntés az egyéb
elismerések adomanyozésa tekintetében,;

a magyar roplabda jatékosok killféldi versenyzésének és munkavallalasanak, valamint a kiilfoldi
jatékosok magyarorszégi versenyzésének gazdasagi feltételei megéllapitdsa, figyelembe
véve az FIVB és a CEV vonatkoz¢ hatarozatait;

a valogatott keretek teljesitményalapii prémiumkeretének jovahagyésa;

a munkaltatéi jogok gyakorldsa az (igyvezetd igazgatd, az operatlv igazgaté és a fotitkar felett
a munkaviszony létrehozdsdval, vagy megsziintetésével kapcsolatban;

dontés a 6. § 1. pont t) alpont hatdlya ald tartozé azon kérdésekben, amelyek nem
tartoznak a Sportigi Déntéshozé Testiilet hatiskérébe, ideértve a tagszervezetenként
adhaté Idtvdny-csapatsport tdmogatds legmagasabb Gsszegének tdmogatdsi
idészakonként térténé meghatdrozdsat, valamint a Szakszévetség ldtvdny-csapasport
tdmogatésok felhasznéldsa kérében lefolytatott ellenérzése kérében felmerlls, a
tdmogatott szervezet Idtvény-csapatsport tdmogatdsbél térténd, a ldtvdny-csapatsport
timogatését biztosité tdmogatdsi igazolds kidllitdsdrél, felhaszndldsarol, a tdmogatas
elszdmoldsdnak és ellenSrzésének, valamint visszafizetésének szabdlyairdl sz616
107/2011. Korm. rendelet szerinti kizérdsdrél, mely dontési eljaras részletes szabalyait a
Szervezeti 6s M{ikodési Szabalyzatban kell meghatarozni;

a Szakszévetség miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek meghatarozasa, ezek
anyagi fedezetének biztosftasa;

déntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabély, Alapszabaly vagy a
Szakszdvetség kilddttgyiilése az EIndkség hataskdrébe utal.

22. §

A 21. § 2. pont ¢) alpont szerinti kzhasznusagi meliéklet tartalmazza:

a.
b.
c.

sa~oa
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szbvelség azonositd adatai;

targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznli tevékenységek bemutatasa;

kbzhaszni tevékenységek bemutatdsa (tevékenységenként) kozhasznd teveékenyseg
megnevezése;

kdzhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kézfeladat, jogszabélyhely meghatarozasa;

a kbzhasznt tevékenység célcsoportjanak megadasa,

a kézhasznu tevékenységb8! részesiildk I6tszamanak megadésa;

kdzhasznu tevékenység fébb eredményeinek bemutatasa;

kézhasznt tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatdsa, a vagyonelemeknek, azok
értékének és a felhasznalas céljanak meghatérozasa;

cél szerinti juitatasok kimutatdsa, és megnevezése;

vezetd tisztségviselbknek nyljtott juttatdsok megnevezése, Osszesen és érintett
tisztségviseltnként;

kbzhasznt jogallas megallapltasahoz szilkséges mutaték megadasa, az alabbiak szerint:
Eves dsszes bevétel, ebbdl a személyi jévedelemadé meghatérozott részének az addzé
rendelkezése szerinti felnasznéldsardl szold 1996. évl CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg,
kézszolgaltatasi bevétel, normativ tAmogatas, az Eurépal Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a
Kohéziés Alapbdl nytjtott tdmogatds, dsszes raforditasok, ebbdl személyi jellegl réforditas,
kézhasznu tevékenység raforditasai, adézott eredmény, a szervezet munkajaban kézrem(ikéds
kézérdekii dnkéntes tevékenységet végzé személyek széma (a kozérdekii onkeéntes
tevékenységrél szol6 2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelelen);

erbforras-ellatottsag mutatoi;

tarsadalmi tAmogatottsag mutatoi;

a kdzhasznusagi mellékletben kiilon-kiilén kell megadni a tdmogatési program keretében kapott
visszatéritendd (kotelezettségként kimutatott) timogatasra vonatkozo, elSbbiekben reszletezett
adatokat;

be kell mutatni a Szakszovetség altal az lizleti évben végzett f6bb tevékenységeket es
programokat;
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p. be kell mutatni a Szakszévetség altal végzett kdzhasznu tevékenységeket, ezen tevékenységek
8 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kézhasznu jogallas megéllapitasahoz szitkséges a
Civil fv, 32. §-a szerinti adatokat, mutatokat;

q. a Szakszivetség a kézhasznusagi mellékletet, a civil szervezetek gazdalkodasa, az
adomanygyliftés és a kdzhasznisdg egyes kérdéseirdl szdél6 350/2011. (X11.30.)
Korméanyrendeletnek megfelels formaban és tartalommal kész(ti és fogadja el.

A kdzhasznusagi meliéklet nyilvanos, abba barki betekinthet, és abbdl sajat kltségére masolatot
kérhel.

23.§
Az elndkség tagjai

Az einbkség létszama 11 6. Az elndkség tagjait a kilidéttgyliés 6t évre valaszija.
Az elnbkség tagjdvd valaszthaté a Szakszovelség tagja, vagy tagnak nem minGsiilé
természetes személy, amennyiben megfelel az Alapszabélyban foglalt feltételeknek.
Elndkség tagjévé az a természetes személy valaszthato,
a. aki legalabb korldtozottan cselekvéképes, kivéve, ha a cselekvképességét a birésag a
képviseleti joggal érintett Ggycsoportban korlatozta, és
b. a kézlgyek gyakorlasatdl nincs eltiltva, és
c. aki
ca. magyar allampolgar, vagy
cb. a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és
tartozkodasar6l szolé torvényben meghatérozottak szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezik, vagy
cc. a harmadik orszagbeli &llampolgérok beutazasardl és tartézkodasarél szdlo torveny
hatalya ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogéllasq, illetve tartézkodasi
engedéllyel rendelkezik.

A kiildsttgytilés elndkké, elnskségi taggd, illetve az Ellenérzé Testiilet elndkéve és tagjava olyan
személyt is megvalaszthat, aki nem a Szakszdvetsdg fagja, vagy a tag képviselGje.

A Szakszovetség elndke nem lehet a Szakszévetség tagszervezetének, illetve regionalis, terileti,
helyi és agazati szovetségeknek (szervezeti egységeknek) tisztségviselje, valamint ezekkel
munkaviszonyban &ll6 személy. A Szakszévetség f6allasu alkalmazottja nem lehet az Eliendrzé
Testiilet eindke, Ellendrzé Testiilet tovabbi tagja). Az elnék, munkdfdnak elldtdsdért dijazdsban
részesiilhet. Az elndkség tagjal munkdjukat tdrsadalmi funkciéban lédtjék el, de
k&itségtéritésben részesilihetnek, tovdbbd amennyiben elnbkségl tagként egyeb feladatot is
elldtnak, ugy ezen egyéb feladatra dijazésban részesiilhetnek. Az elnbkségl tagok eqyéb
feladat elldtéiséhoz, a veliik kétendd szerz6dés megkébtéséhez az elnbkség elbzefes
hozzéjdruldsa szitkséges. Az eindk és az elnGkségi tagok jelen pont szerinti dijazdsérdl az
elnékség dont.

Az elndkségi tagok jogai és kdlelezeltségei

a. az elndkségi liléseken és az elndkség hatarozatainak meghozatalaban vald részveétel;

b. észrevételek, javaslatok tétele a Szakszévetség miikddésével, a sportaggal kapcsolatban;

c. felvilagositas kérése a sportdggal dsszefiiggé kérdésekben, a Szakszovetség elndkének;
alelnokének, iigyvezetd Igazgatéjdnak, operativ igazgatéjdnak, fétitkdrdnak dontéseivel
kapcsolathan;

d. az elndk megbizasa alapjan a Szakszivetség képviselete;

e. részvétel az elndkség elé keriils dokumentumok kimunkalasaban és végrehajtasaban;

f. javaslattétel rendkivili kilddttgyiilés dsszehivasara.

Az elndkség tagjai tisztséglikben tjravalaszthatdk.

Az alndkségi tagsag megsziinik:
a. a mandéatum lejartaval,

b. lemondassal,

¢. visszahivassal,

d. elhalalozassal,
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e. a kozlgyekidl valé eltiltast kimondd jogerés birdi itélettel,

24. §
Az elndkség miikcdése

Az elndkség Uléseit kéthavonta, illetve szilkség szerint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
meghatarozott Ulésterv és munkarend alapjan tartja.

Az elndkségi Ulést dssze kell hivni, ha azt az elndk vagy legaldbb négy elndkségi tag a cél
megjeltlésével inditvanyozza.

A Szakszévetség elndkségének Ulései nyilvanosak, azon barki részt vehet. A Jelen 16v6 elndkségi
tagok kétharmadanak — indokolt — dontésével az elndkségl Ulés nyilvanossaga korlatozhatd, illetve
részlegesen, vagy teljesen kizarhatd,

Az elndkség lléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni az Ellenérz8 Testillet elndket.
Az elndkség maga fogadja el — a Szervezetl és Miikodési Szabalyzat részeként — az (gyrendjét.

Az elndkség (ilését az elndk — akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott személy — hivja dssze.
Az lilés helyérdl, idépontjardl és a megtargyalandd kérdésekrdl — a meghivé elektronikus levél
(e-mail) utjdan térténé megkiildésével — legaldbb egy héttel kordbban értesiteni kell az elndkség
tagjait és a meghlivottakat. A meghivéhoz tartozé elbterjesztéseket elkiildése és az elndkségi
iilés napja kézétt hdrom napnak el kell telnie. Siirgbs esetben rovidebb hatéridé is
megéllapithatd. A meghivé és az elbterjesztések megkiildése elektronikus levélben (email) is
torténhet.

Az elndkséy tagja és az Elnékség dltal kijeldlt személyek részére a Szakszdvetség biztosit
elektronikus levelezési cimet.

25.§

Az elndkség legaldbb 6 f6 elndkségi tag jeleniéte esetén hatarozatképes. A hatérozatképtelenség
miatt elhalasztott Gilést 7 napon bellili id6pontra ismételten dssze kell hivni.

Az elnbkség Ulésérél jegyztkonyvet kell készitenl. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az eindkségi
liésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, meghozott hatarozatokat, valamint a
Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatban meghatarozott egyéb adatokat. Az elndksegi Ulésérdl
készlilt jegyz6kdnyvet az eindkségi (lésen jegyz8konyvhitelesittnek valasztott két einbkségi tag irja
ala.

Az elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévbk tébb mint a felének szavazatdval hozza
meg.

Az eindkség jogosult az elndkség lilését elektronikus hirkozi6 eszkdz dtjdn megtartani,
amelyre a kiildbttgyillés elektronikus hirk6zlé eszkdz utjdn térténd megtartdsara vonatkozé
szabédlyok alkalmazanddak a jelen 24-25. §-ban foglalt eltérésekkel. Az elndkség jogosult
hatarozatait iilés tartdsa nélkiil, elektronikus szavazas Utjan is meghozni, melynek részletes
szabadlyait a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat tartalmazza.

26.§
Sportdgi Déntéshozd Testillet

A Szakszévetsdyg sportdgi és sportszakmai dontéshozé szerve a Sportdgi Déntéshozd
Testiilet, amely az Alapszabély és a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban meghatdrozottak
szerint mikédik.

A Sportdgi Dontéshozé Testiilet hatdskérébe tartozik:

17. oldal



ol

a) a sportdgi versenykiirasok elfogaddsa, médositdsa az elnbkség dltal elfogadott kizép-
és hosszu tdvir szakmai programok alapjdn;

b) az FIVB és CEV versenynaptdrdra figyelemmel a sportdg hazai versenynaptdrdnak
jovdhagydsa;

c) javasiattétel az elnékség részére a Szakszovetség sportszakmal szabdlyzatalval
kapcsolatban;

d) javaslattétel a kiildottgylilés részére az éves szakmai terv elfogaddsara;

e) ajatékvezetdi minésitésekkel kapcsolatos feladatok elldtdsa,

f) anemzetkézi jatékvezetdi keretek jovdhagyédsa;

g) déntés a nemzetkbzi jétékvezeti minésitésrél, nemzetkozi Supervisor (CEV/FIVB
Ellen6rék) és Referee Coach (CEV/FIVB Jétékvezetsi Ellenorék) keretek jévdhagydsa;

h) javaslatot tesz az elndkség részére mesteredzdi cimre, valamint egyéb kitiintetés
adomdnyozdsdra valé felterjesziésre;

i) dobntés a litvany-csapatsport timogatés feltételét képezé sportfeflesztési programjéanak
szakmai tartalmdrél, tovabbd a Szakszévetséghez mint jovdhagydst végz6 szervezethez
benyujtott sportfejlesztési programok jévahagydsdrol, mely dontési eljérds részletes
szabdlyait a Szervezeti és M(ik6dési Szabdlyzatban kell meghatirozni;

j) déntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket az Alapszabdly, a Szakszbvetség
kiildéttgylilése vagy az elnbkség a hatdskirébe utal.

A Sportégl Déntéshozé Testiilet 12 tagb6l 4ll. A Sportdgl Déntéshozé Testiilet tagjai:
a) a Szakszdvetsédyg Fotithdra;
b) a Fétitkdra 4ltal delegdit szakszovetségi négy személy;
¢) a Szakszdvetség operativ Igazgatéfa;
d) a Ligdk altal megvilasztott 6t képviseld, akiket a Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatban
meghatdrozottak szerint keriilnek megvdlasztdsra;
e) Sportoldi Bizottsdg elndke.

A Sportdgi Déntéshozé Testiilet akkor hatdrozatképes, ha az iilésen a tagjainak tébb mint a
fele jelen van.

A Sportigi Déntéshozé Testiilet hatdrozatait a jelen lévé tagjai tébb mint a felének
szavazatdval hozza meg. A Szervezeti és Milkddési Szabdlyzat egyes dontések meghozatalit
mindsitett tobbséghez kétheti.

A Sportdgi Déntéshoz6 Testillet felépitésének, valamint mikédésének tovdbbi szabalyait a
Szervezeti s Mikddési Szabdlyzat, valamint a Testiilet iigyrendje tartalmazza.

27.§
MRSZ iroda

A Szakszovetség sportszakmai, Ugyviteli, gazdalkodasi és adminisziracios feladatai ellatasa
érdekében hivatali szervezetet hoz létre, amelynek kdzponti szervezete az MRSZ lroda. Az MRSZ
iroda miikddési rendszerét az elndkség tigy allapitjia meg, hogy az biztositsa a feladatok hatékony
és gazdasdgos ellatasat.

Az MRSZ iroda tevékenységél az ligyvezetd igazgatd az operativ igazgaté bevonasavai iranyitja.
Az MRSZ iroda felépitését és feladatait, tovabba a felelBsségi és az ala-folérendeltségi viszonyokat
a Szervezetl és Miikodési Szabalyzat hatarozza meg.

VI. rész
A Szakszovetség elndke, aleindke, ligyvezetd igazgatéja, fotitkdra, operativ igazgatéja

28.§
A Szakszovetség elnoke

A Szakszbvetség legfébb tisztségviseldje az eindk. Az elndk iranyitia és vezeti a Szakszovetseg
tevékenységét.

Az elndk feladatai és hataskore:
a. az elndkségi lilések dsszehivasa és vezelése,;
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b. a Szakszdvetség képviselete;

¢. a hirkdzld szervek tajékoztatdsa a Szakszivetség tevékenységérsl, valamint a sportag
médiamegjelenitésének biztositasa;

d. &nall6 és altalanos alairas| jog gyakorléasa;

e. megalakitja a tdmogaték csoportjat, amelynek feladata a valogatottak versenyeztetési
feltételeihez és a Szakszdvetség miikddéséhez az anyagi héttér biztositasa;

f. amennyiben a meghatarozott hataskor, vagy feladat jellege ezt sziikségessé teszi, dont a
hataskdr, illetve feladat ellatasaért feleltis személyrd!;

g. dontési jogkér gyakorldsa mindazokban az (igyekben, amelyek nem tartoznak a kiilddttgy(ilés,
az elndkség, illetdleg a Szakszovetség més szervének hataskorébe;

h. az Ellenérzé Testiilet jelentésérsl téjékoztatja az elndkség tagjait;

i. az lgyvezetb igazgatb, az operativ igazgaté és a fétitkdr felett gyakorolja azokat a
munkaltatéi jogokat, amelyek nem tartoznak az elnékség hatdskérébe;

j. utasitdsi jogot és munkaltatéi jogot gyakorol a Szervezeti és Milkédési Szabalyzatban
meghatdrozott személyek felett;

k. mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, melyeket jogszabdly, az Alapszabaly, egyéb
szabalyzat, illetve a killdétigy(ilés vagy az elnbkség az elndk hataskorébe utal.

Az elndk képviseleti jogkérét meghatarozott ligyekben vagy az Ugyek meghatarozott csoportjara
nézve az elndkség mas tagjara atruhazhatja.

Az elndk tevékenységérél rendszeresen beszadmol az elndkségnek, tovabba a kiildottgylilésnek.

29.§
A Szakszovetség tiszteletbeli elndke és 6rokos tiszteletbeli eindke

A Szakszidvetség tiszteletbell eInbke, vagy elndkségl tagja lehet — az elnbkség elbterjesztése
és a Kuldéttgytilés dontése alapjan — az a természetes személy, aki az eln6kség tagjaként,
vagy mads fontos tertileten t6bb mint egy évtizeden keresztili kimagaslé tevékenységével a
Szakszbvetség tevékenységét eredményesen timogatia, vagy sportpélyafutdsdval a sportdg
elémenetelét, eredményességét, népszerliségét elbsegitette. A tiszteletbell elnok vagy
tiszteletbell eindkségi tag manddtuma Igazodik annak az elnkség elnbkének a
mandétumahoz, amely az elbterjesztést tetfe.

A Szakszbvetség tiszteletbeli eindke lehet — az eindk eléterjesztése és a Kiildottgylilés
déntése alapjdn - az a természetes személy, aki az einbkség tagjaként, vagy mds fonfos
teriileten t6bb mint egy évtizeden keresztiil kimagaslé tevékenységével a Szakszovetség
tevékenységét eredményesen tdmogatta, vagy sportpdlyafutdsaval a sportdg elémenetelét,
eredményességét, népszeriiségét elsegitette. A megvélasztott tiszteletbeli elnék
tisztségének mandétuma igazodik az eléterjesztést tevs elndk manddtumdhoz.

A Szakszbvetség drokds tiszleletbeli eindke lehet az a természetes személy, aki kimagaslé
tevékenységével a Szakszdvetség tevékenységét eredményesen tobb mint két évtizeden keresztil
tamogatta.

A Szakszbvetség 8rokds tiszteletbeli elndkét a Szakszdvetség kiildattgy(ilése valasztja az elnGkség
javaslata alapjan. A SzakszOvetség orokés tiszteletbeli eindke cimet egyszerre csak egy személy
toltheti be,

A Szakszévetség tiszteletbell eindki, tiszteletbeli eindkségi tagi, 6rékds tiszteletbeli elnoki
tisztségét betolté személyek az elndkség tandcsadd szervel és nem mindsiilnek a
Szakszdvetség kiilénbs jogallasu tagjdnak.

30. §
A Szakszovetség alelnoke

Az eindkét tavolléte, akadalyoztatdsa vagy a 23. § 6. pontban foglaltak esetén — kiilon személy
megbizasa hidnyaban — az alelndk helyettesili.

Az alelntkot az elndk nevezi ki az eindkség tagjai kozl.
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Az alelndk 4ltaldnos képviseleti joggal rendelkezik a Szakszovetség (igyeiben, harmadik
személyekkel szembeni, a birésagok, valamint mas hatésagok elbtti eljarasban.

Az elndk az alelndkodt tovabbl hataskdrrel ruhazhatja fel.

31. §
A Szakszovetség ligyvezet6 igazgatoja

A Szakszovetség hivatali munkajat az Alapszabaly rendelkezései szerint az (igyvezetd igazgato
iranyitja a kildéttgy(lési, elndkségl hatdrozatok keretei kbzott.

Az ligyvezetd igazgatdt az elndkség nevezi ki. Az (gyvezetd igazgatd a Szakszovetséggel
munkaviszonyban alihat. Ebben az esetben felette a munkaltatél jogokat az elndkség gyakorolja,
az elndkén keresztlil. A munkaviszony létesitése, modositdsa, és megsziintetésének jogkére
kizardlagosan az elndkség hataskorébe tartozik.

Az ligyvezet6 lgazgaté feladatkérét és az lgyvezetd igazgatd tevékenységére vonatkozé
részletes rendelkezéseket a Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat tartalmazza.

32.§
A Szakszovetség fotitkara

A Szakszovetség szakmai munkajat az Alapszabaly rendelkezései szerint a félitkar irényltja a
killdotigyiilési, eindkségi utasitasok keretei kizatt

A f8titkart az eindkség nevezl ki. A ftitkar a Szakszovetséggel munkaviszonyban éllhat. Ebben az
eselben felette a munkaltatéi jogokat a munkaviszony Iétrehozdsa és megsziintetése
tekintetében az elndkség, egyebekben az elnbk gyakorolja. A munkaviszony l|étesitése,
madositasa, és megsziintelésének jogkdre kizardlagosan az elndkség hataskoérébe tartozik.

A fétitkér feladatkérét és a fétitkdr tevékenységére vonatkozo részletes rendelkezéseket a
Szervezeti és Miik&dési Szabdlyzaf tartalmazza.

33. 8§
A Szakszovetség operativ igazgatoja

A Szakszivetség hivatali munkajat az Alapszabdly rendelkezései szerint az operativ igazgato
irdnyltja a kldottgy(ilési, elndkségi és ligyvezetd igazgatoi utasitasok keretei kozott.

Az operativ igazgatét az elndkség nevezi ki. Az operatlv igazgat6 a Szakszovetséggel
munkaviszonyban allhat. Ebben az esetben felette a munkaltatéi jogokal a munkaviszony
létrehozdsa és megsziintetése tekintetében az eindkség, egyebekben az elnbk gyakorolja. A
munkaviszony létesitése, médositasa, és megsziintetésének jogkdre kizarélagosan az elndkseg
hataskorébe tartozik.

. Az operatlv igazgaté feladatkorét és az operativ igazgaté fevékenységére vonatkozo6 részletes

rendelkezéseket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

VIl rész
Az Ellen&rzd Testillet
34.§

A killdottgylilés a Szakszovetség mikodésének, gazdalkoddsdnak és vagyonkezelésének
folyamatos ellenérzésére, 6tévi IdStartamra haromtagl Ellenérzd Testiiletet valaszt.

Az Ellenérzé Testlilet elndke és tagja a Szakszovetségben mas tisztségel nem viselhet, Az
Ellenérzé Testiletnek nem lehet elndke és tagja a Szakszivetséggel munkaviszonyban allé, a
Szakszovetségnél gazdasagi feladatokat ellaté személy, tovabba az a szemely, akinek
hozzéatartozdja a Szakszbvetség elndkségének tagjaval, llletleg a Szakszdvetségnél gazdasagi
feladatokat elidté személlyel hozzatartozdi kapcsolatban all. Az Ellendrzé Testllet tagjai nem
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lehetnek egymasnak hozzétartoz6i. Az Ellenérzé Testiilet tagjai munkdjukért dijazdsban
részesiilhetnek. A dijazés mértéke az Ellenbrzé Testiilet elndke esetében a mindenkor
kételezé legkisebb munkabér 50%-a, az Ellenérzé Testiilet tagjai esetében a kdtelezd
legkisebb munkabér 30%-a havonta.

3. A 2. pont alkalmazasaban hozzatartozon a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja szerinti személyeket
kell érteni.

4. Az Ellenéirzd Testillet elndke a Szakszévetség elndkségének {ilésén tanacskozasi joggal részt
vehet. Az Ellenérzé Testiilet elndke ezen jogkérét az Ellendrzs Testillet més tagjara atruhazhatja.

5. Az Ellendrzé Testiilet tevékenységét az Ellendrzd Testllet elndke irdnyltja.

6. Az Ellendrzé Testiilet az igyrendjét maga allapitia meg. Az Ellendrzé Testiilet éves ellendrzési terv
alapjan dolgozik, amelyrél a Szakszévetség elndkét tajékoztatja.

7. Az Ellendrzd Testllet feladata:
a. a Szakszdvelség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;
b. az éves mérleg (zarszamadas) fellilvizsgélata;
c. agazdalkodas célszerliségének, szabdlyszerliségének, az eldirdnyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgélata;
d. az Ellendrz8 Testillet Irasbeli jelentésének hidnyaban a kiildottgy(ilés az Sztv. szerinti
beszamolérél és a kdvetkezé évi pénziigyl tervrdl nem doénthet.

8. Az Ellendrzé Testillet tagjai — feladataik elidtdsa sordan — jogosultak a Szakszdovetség
gazddlkodasaval kapesolatos barmely iratba betekinteni, a Szakszovetség tisztségviselsitdl
tajékoztatast kérni.

9. Azellendrzések megkezdésérél az Ellen6rzé Testiilet tajékoztatni kiteles a Szakszovetség elndkét,
{igyvezetd igazgat6jat és operatlv igazgatdjat. Az eflendrzés sordn az Ellendrzé Testlilet a pénzigyi,
gazdasagi, illetéleg a belsé ellendrzésre vonatkozé szabalyok szerint jar el.

10. Az ellenérzés tapasztalatair6l az Ellentrzé Testilet eindke — a vizsgalat befejezésétdl szamitott 15
napon beliil — tajékoziatia a Szakszovetség elndkét. Ha a vizsgalat szabdlytalansagot vagy
rendellenességet allapit meg, egyuttal ennek megsziintetésére (rasban is fel kell hivni a figyelmet.

11, A vizsgalatot kévetd intézkedési terv végrehajtasat — az abban meghatérozott hatarid6 elteltétdl
szamitott 30 napon beliil — az Ellen8rzé Testiilet utdvizsgélat keretén belll ellenérzi.

12. Ha a kifogasolt gyakorlat fennélidsat az elndkség nem ismeri el, vagy az utévizsgalat sem vezetett
eredményre, az Ellendrzb Testiilet kézvetlenill az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat, szlikség
esetén kezdeményezheti rendkivili kiildottgylilés 6sszehlvasat.

13. Az Ellenérzé Testiilet koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoziatni és annak
bsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a. a SzakszOvetség miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a SzakszOvetség érdekeit
egyébként silyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszl szlikségesse;
b. avezetd tisztségviselSk feleldsségét megalapozé tény merilt fel.

14, Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az Ellenérzé Testilet inditvanyara — annak megtételétdl
szamitott 30 napon beliil — 6ssze kell hivni. E hatéridé eredménylelen eltelte esetén a vezetd szerv
dsszehivésara az Ellentrzd Testlilet is jogosult.

15. Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikédés helyredllitasa érdekében szilkséges Intézkedést
nem teszi meg, az Ellenérzé Testlilet kdteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi fellgyeletet
ellatd szervet.

16. Az Ellenérzé Testiilet tevékenységérs! a Szakszdvetség kildotigylilésének kételes beszadmolni.
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12.

Amennyiben a jelen Alapszabély az eindkséget jeldli ki a kiildstigyllés &sszehivdsdra és az
elntkség bdrmilyen okb6l nem hatdrozatképes azért, mert a tagfainak szdma hat fé ald
csékkent, gy az elndkség kiildbttgyiilés és kozgyiilés &sszehfvdsdval kapcsolatos
hatdskdreit az Ellendrzé Testiilet jogosult gyakorolnl.

Az Ellenérzé Testilletre a Ptk. feliigyel bizottsdgra vonatkozé szabdlyai megfeleléen
alkalmazandoak.

Az Ellenérzé Testiilet eljarasara a jelen fejezetben nem szabaélyozott kérdésekben az Ellendrzd
Tesliilet miikodésére az elndkség miikodésére vonatkoz szabalyokat és a Civil tv. rendelkezéseit
kell alkalmazni.

VIII. rész
A SZAKSZOVETSEG SZAKBIZOTTSAGAI
35.§

A Szakszévetség elndksége tevékenysége segitése céljabdl szakbizottsagokat hozhat létre (a
tovébbiakban: Szakbizottsdgok).

A Sportégl Déntéshozé Testiilet tevékenysége segitése céljabol szakbizottsdgokat hozhat
létre (a tovdbbiakban: Sportdgi Dontéshoz6 Testiilet Munkacsoportok).

A Szakszovetség allandé szakbizottsagait a Szakszbvetség Szervezeti és Miikbdési Szabalyzata
tartalmazza, azzal, hogy Etikai- és Fegyelmi Bizottsdg, Fellebbviteli Bizottsag és Sportoloi
Bizottsdg létrehozédsa kotelez6.

A Szakbizottsdgok és a Sportdgi Dontéshozé Testiilet Munkacsoportok feladatait és
hataskorét a Szakszovetség Szervezeti és Mikodési Szabélyzata hatdrozza meg. A
Szakbizottsagok miikédésének részletes szabalyait az elndk altal jovahagyott miikddési
szabélyzatuk hatdrozza meg. A Sportdgi Déntéshozé Testillet Munkacsoportok miikodésének
részletes szabdlyait a Fotitkdr javaslata alapjén az EInck dltal jévéhagyott mikodési
szabdlyzatuk hatdrozza meg.

A Szakbizottsdgok tevékenységiikért az elndkségnek, valamint a szakszbvetségi
szabélyzatokban meghatarozott egyéb szerveknek tartoznak felelésséggel. A Sportdgi
Déntéshozé Testiilef Munkacsoportok tevékenységiikért az elndkségnek, valamint a
szakszévetségi szabélyzatokban meghatdrozott egyéb szerveknek tartoznak felelGsséggel.

Az elndkség a Szakbizottsdgok vezetdit és tagjait kinevezi (megvalasztja) illetve felmenti. A
Sportoléi Bizottsdg miikddésére, tagjainak védlasztdsdra és visszahlvdsdra vonatkozo
szabélyokat a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat tartalmazza.

A Sportigl Déntéshozé Testillet Munkacsoportok vezetinek és tagjainak kinevezésére
(megvélasztdséra) vonatkozb szabdlyokat a Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat tartalmazza.

A Szakbizottségok minimalisan harom tagbél (egy elndk és két rendes tag) alinak, amennyiben a
taglétszamuk harom f6 ald csbtkken az Elndkség a bizottsagi tag(ok) javaslatara gondoskodik a
Szakbizottsdgok taglétszdmanak pétlasarol.

A jelen fejezet szerinti szakbizottsagok Uiléseit a szakbizottsag elndke vezeti.

A jelen fejezet szerinti szakbizoltsagok véleményezési, javaslattételi, illetdleg szervezési joggal
rendelkeznek mindazokban az {igyekben, amelyekre rendelték &ket.

Egyes tevékenységi korok ellatasara az elndkség ad hoc hizottsagokat is létrehozhat.
A Fellebbviteli Bizottsag feladata, hogy a Szakszovetség szakbizottsagal, illetve egyéb, déntési

jogkdrrel felruhdzott szervezeti egységei, illetve tisztségviseldi altal hozott jogorvoslati kérelmek
targyaban eljarjon, illetve egyéb olyan jogkéréket gyakoroljon, amelyeket a Szervezeti és Mlkodési
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Szabélyzat ekként meghatdroz. A Fellebbviteli Bizottsagra vonatkozd részletes szabalyokat a
Szervezeti és Miilkbdési Szabalyzat, illetve a Szakszévetség egyéb szabdlyzatai tartaimazzak.

A ligak
36.§

A ligak a Szakszévetség versenyrendszerében részt vevé sportszervezelek onkéntes szakmai es
érdekképviseleti szervezetei. Tevékenységiket a Szakszovetség Szervezetl és Mlikddési
Szabélyzata alapjan végzik.

A ligak feladata az 1. pontban meghatarozott sportszervezetek érdekeinek ésszehangoldsa,
érvényre juttatasa, egyiittmikddésének javitasa a sportag utanpétiasanak szélesitése.

A ligaknak joga van minden, a sportag helyzetét érinté kérdésben véleményt nyilvanitani, és a
kialakult allaspontot az illetékes szervek elé terjeszteni. Az érintetl szervek a felvetetl kérdésben
kotelesek érdemi vélaszt adni.

A ligék altal a Szervezeti és Miikédési Szabalyzat szerint kijelblt képviselbk tagként vesznek
részt a Sportdgi Déntéshozé Testillet munkdjdban.

IX. rész
A regionalis és vdrmegyei, (helyi) 4gazati szdvetségek
37.§

A Szakszbvetség regionlis és vdrmegyei (helyi), dgazati roplabda szdvetségeket hozhat létre, oly
médon, hogy kiildéttgy(ilése egyes szervezeti egységeit — példaul tagozatait, teriileti szervezeteit,
szakagait — jogi személyiséggel ruhazhatja fel. A jogi személy szervezeti egység vezetésének és
mikodésének rendjét a Szakszévetség elndkségi hatérozatban &llapitia meg. A jogi személy
szervezeti egység kotelezetiségeiért a Szakszdvetség kezesi felelésséggel tartozik.

A Szakszbvetség terlileti (regionalis, vdrmegyei, vérosi stb.), vagy 4gazati szervezeti egységek

létrehozatala és Jogl személlyé nyilvanitasa esetén a kiildotigy(les:

a. engedélyezheti a terliletre utalé (pl.: ,vdrmegyei szbvetség"), vagy a tevekenyseg jellegére
utald elnevezés hasznalatat a szervezeti egység részére,

b. a terlleti szervezet illetékességi teriiletén székhellyel rendelkez$ tagjai tagdfjat a terileti
szervezet rendelkezésére bocsathatja, és ezéltal is biztosithatja a szervezeti egyseg onallo
gazdalkodasanak lehetdségét;

c. lehetévé teheti, hogy a teriileti szervezetek sajat nevilkben szponzoralasi szerz8déseket, illetve
a helyi dnkormanyzatokkal tamogatasi szerzGdéseket kdssenek, és az ebbdl szarmazé
bevételekkel maguk rendelkezzenek;

d. lehetévé teheti, hogy més Szakszbvetségek (sportszbvetségek) terlileti szervezeti egységeivel
tertileti jellegli tdrsadalmi szervezeteket hozzanak létre.

A regiondlis és vdrmegyei (helyi) réplabda szakszbvetség a Magyarorszég kdzigazgatasi hataraitdl
eltérd miikddési teriilette! is létrehozhaté. A tag elnevezésében, megjelendséhen, létesitd
okiratédban nem keltheti azt a ldtszatot, hogy regionalis, vadrmegyei (helyi), dgazati r6plabda
szdvetségként milkédik.

Az 1. pontban meghatarozott esetben a regiondlis és vdnmegyei (helyi) és agazati roplabda
szakszovetségek (tovabblakban: szervezeti egységek) 6nallé szervezettel és sajat vagyonnal
rendelkeznek, a tartozasaikeért a Szakszdvetség — a Sporitdrvény és a Ptk. szabalyai szerint —
kezesként felel. Alapszabalyaik, szabalyzataik, Ugyvezetd-képviseld szerveik hatarozatal nem
allhatnak ellentétben a Szakszovetség Alapszabalydval, hatarozataival, illetve egyeéb
szabdlyzataival. Kézgy(ilési és elndkségl hatdrozataikat a hatdrozathozatalt kbveten 15 napon
beliil kotelesek megkiildeni a Szakszévetlség elndkségének. A regiondlis, vdrmegyei, agazati
szbvetségek a gazdalkodasuk soran 500 000 Ft feletti kotelezettségeket csak a Szakszdvetség
ellenjegyzésével véllalhatnak egyedileg, dsszességében kételezettség vallalasuk az ellenjegyzés
nélkil nem haladhatja meg az éves miikidési tAmogatasuk dsszegét.
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Ha barmelyik regionalis, 4gazati, vdrmegyel szovetség a 4. pontban foglaltakat megszegi, a

Szakszdvetség elndksége:

a. a soron kdvetkezd miikddési tAmogatasok 4atutaldsat felfiiggesztheli és tartalékolhatja a nem
ellenjegyzett kovetelések fedezetére;

b. a legfeliebb 60 napra — felligyeld biztos kinevezése mellett — felfliggesztheti a szbvetség
elndkségét ez id6 alatt az Ellendrz6 Testlilet bevonaséval a kialakult helyzetet attekintl, és eftdl
fligg6en javaslatot tesz a szovetségi kildottgylilés vagy elndkseg felé;

¢. magéhoz vonhatja a szévetség vagyoni jogait, ha a szévetség olyan addssagot okoz, ami miatt
a szakszdvetségnek kell helystte helytalinia.

A fentiekben meghatarozott teriileti (és agazati) szervezeti egységekre megallapitott szabalyokat
megfeleléen alkalmazni kell a Szakszévetség jogi személy szervezeti egységgé nyilvanitott
tagozataira, testlileteire és szakégaira is.

A Szakszovetség jogi személiyé nyilvanitott szervezeti egysége:

a. ajogiszemélyiségét az illetékes térvényszék nyilvantartdsaba torténd bejegyzéssel szerzi meg;

b. nevét, székhelyét, képviseljének nevét és lakohelyét a Févarosi Torvényszék kilon alszamon
tartja nyilvan.

. A Szakszbvetség regiondlis és vdrmegyei (helyi), 4gazati roplabda szervezeti egységeket a

Jelen fejezetben régzitettek mellett akként Is létrehozhat, hogy ezek a szervezetl egységek
jogi személyiséggel nem rendelkeznek. Ebben az esetben a szervezell egyséy létrehozdsa a
Szakszdvetség Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatdban torténik és az elnékség hatdskérébe
tartozik.

X. rész
A SZAKSZOVETSEG VEZETO TISZTSEGVISELOIRE VONATKOZO
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK
38.§

Az elndkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozel
hozzétartozéja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont), valamint élettarsa (a tovabbiakban egyitt:
hozzatartozo) a hatarozat alapjan:

a. kételezettség vagy felelésség aldl mentestil, vagy;

b. barmilyen mas elényben részesll, illetSleg a megkdtendd jogligyletben egyebként érdekelt.
Nem min&slil elénynek a Szakszovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki &ltal megkotés
nélkiil igénybe vehets nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a Szakszovetség altal a tagjanak —
tagsagi jogviszony alapjan — nyijtott, az Alapszabélynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

Nem lehet a Szakszdvetség Ellenérzé Testiiletének eindke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az

a személy, aki:

a. Szakszdvetség elndke vagy az elndkség tagja;

b. a Szakszovetséggel a megblzatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all;

c. aSzakszdvetség cél szerinti juttatdsabl részestil — kivéve a bérki altal megkdtés nélkil igénybe
vehetS nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a Szakszovetség tagjénak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, az Alapszabélynak megfelels cél szerinti juttatast -, illetve;

d. az a—c) alpontokban meghatdrozott személyek hozzatartozéja.

Nem lehet a Szakszovetség vezetd tisztségviseldle (eindkség tagja), vagy az Ellenérzd Testiilet

tagja az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezetd tisziségviselGje volt — annak

megsziinését megelzd két évben legalabb egy évig —,

a. amely jogutdd nélkil szlint meg Ggy, hogy az llami ad6- és vamhatésagnal nyilvantartott adé-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki;

b. amellyel szemben az 4llami adé- és vamhatésag jelentds 6sszegli adShianyt tart fel,

c. amellyel szemben az allami ad6- és vamhatésag (zletlezérés Intézkedést alkalmazott, vagy
{izletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki;

d. amelynek ad6szamat az allami ad6- és vamhatdsag az adézas rendjerd sz06l6 torvény szerint
felfliggesztette, vagy torlte. Ez a tilalom az adott kézhasznl szervezet megsziinését kivetden
harom évig all fenn.
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Szakszdvetség vezetd tisztségviselsi és Ellenérzé Testiiletének tagjai nem lehetnek egymas
kdzell hozzatartoz6i &s nem allhatnak egyméssal ala-folé rendeltséget teremtd jogviszonyban.

X1, rész
A SZAKSZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
39.§

A Szakszivetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A Szakszdvetség véllalkozasi
tevékenységet kizarélag kdzhasznl céljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végez. A Szakszbvetség elsdsorban a tagdijakbdl, szponzori bevételekbdl, a kereskedelmi jogai
értékesltésébsl szdrmazé bevételekbdl, a Tarsasagi- és Osztalékadé (TAO) meghatarozotl
részébél szarmaz6, valamint kdzponti kiltségvetési, dnkormanyzati, kdztestiileti, kozalaplitvanyi és
egyéb tdmogatésokbdl és egyéb vallalkozasi tevékenységhdl szarmaz6 bevételekbdi gazdalkodik.

A Szakszovetség kizardlag olyan véllalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi tarsasagbhan vehet
részt, amelyben feleléssége korlatozott és e korlatozott felelésség mértéke nem haladja meg a
véllalkozésba (gazdasagi tarsasagba) vill vagyonanak mértékét.

A 2. pontban meghatarozott korlatozés érvényes a Szakszdvetség éltal a vélialkozas {gazdasagi
tarsas4g) alapitdsa és miikddtetése sordn tett kotelezettségvéllalds mértekere Is.

A Szakszbvetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve a véllalkozasi tevékenyseégéhdl
szarmazé bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani. A Szakszdvetség
miikodéséhez szilkséges bevételek az aladbbiakbdl tevbdnek Gssze:
a. az allamhaztartas alrendszereitd| kozhaszni céljara vagy mikodési koltségei fedezésére kapott
tamogatas;
a kézhasznli tevékenység folytatasabol szarmazé, ahhoz kozvetlenill kapesol6do bevétel;
az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabdl szdrmazo, ahhoz kdzvetlenil kapcsolodo
bevétel;
a Szakszdvetség eszkdzelinek befektetésébdl szédrmazé bevétel;
tagségi dijak, valamint;
koltségvetési tmogatas;
a tagszervezetek dltal befizetett — jogszabalyban vagy kuldéttgytilési hatarozatokban —
megéllapitott egyéb dfjak;
a nemzetkdzi szervezetektdl kapott tdmogatas;
gazdaségi-vallalkozasi tevékenységhdl szarmazé bevétel,
a Szakszévetség dltal kiszabott pénzbiintetések;
jatékosok kiilfoldi szerz&déskotésébdl szarmazé bevételek;
pénzdijas versenyeken a valogatottak altal nyert pénzdijak 6sszege;
. amennyiben a Szakszovetség gy dont, befektetési tevékenyseéghdl szarmazé bevétel;
més szervezettl, illetve magénszeméiyto! kapott adomany;
latvany-csapatsport tamogatasbél szérmazé bevételek;
egyéb, mas bevételek.

e
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A nemzeti valogatolt kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok a Szakszdvetséget illetik, ugyanakkor
terhelik az ezzel kapcsolatos koltségek is.

A SzakszOvetség koltségei:

a. a kdzhaszni tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek (réforditasok, kiadasok),

b. az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek (réforditasok,
kiadasok);

c. a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység (szolgdlitatdsnydjtas) érdekében felmerdil kozvetlen
kéltségek (raforditasok, kiadasok), valamint;

d. a Szakszdvetség szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracié
koltségeit és az egyéb felmeriilt kdzvetett kdltségeket), valamint a t6bb tevekenységhez
hasznalt immaterialis javak és targyl eszkdzok értékesokkenési leirasa;

e. a-d) alpontok ala nem tartozé egyéb kdltseg.

7. A Szakszovetség vagyona:
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10.

11.

12

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

készpénz (bankbetét, folydszamlan lévd dsszeg),
készpénzre sz6l6 kovetelés;

értékpapfr,

ingatlan és ingé vagyon

vagyoni értékd jog.
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A Szakszbvetség bevételeivel dnalléan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A
Szakszévetség tagjai a Szakszovetség tartozésalért — a befizetett tagdijon tdimenden — sajat
vagyonukkal nem felelnek.

A Szakszdvetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabalyaban
meghatarozott tevékenységre forditja.

A Szakszovetség valtdt, illetve méas hitelviszonyt megtestesil értékpapirt nem bocséthat ki, ilietve
véllalkozasanak fe|lesztéséhez a kiizhasznli tevékenységét veszélyeztetd mértéka hitelt nem vehet
fel, valamint az 4llamhaztartas alrendszereitél kapott tdmogatast hitel fedezetédl, illetve hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel.

A Szakszivetség gazdalkodasanak részletes szabdlyait a Szakszévetség gazdalkodasi
szabalyzata hatdrozza meg.

A sportol6 &ltal a nemzetl vélogatott keret tagjaként, sporttevékenységével osszefiiggésben
harmadik személynek okozott kérért a Szakszovetség felel a Ptk. rendelkezései szerint.

A nemzeti vélogatott keret felkésziilésével és versenyzésével kapcsolatban a sportolok élet-,
baleset- és vagyanbiztositasanak kéltségeit a Szakszovetség viseli. A nemzeti vélogatott keretekkel
kapcsolatos koltségek a Szakszovetséget terhelik, ugyanakkor megilletik a nemzeti valogatott
keretek miikddésebdl szarmazé bevételek.

A Szakszdvetség, amennyiben hivatasos, vagy vegyes versenyrendszert miikodtet, koteles a kiilon
Jogszabaly szerinti kdnyvvizsgalét is alkalmazni (valasztani) gazdélkodasanak ellendrzesére. A
kodnyvvizsgalé irasbeli jelentésének hidnyaban a kildéttgy(ilés az Sztv. szerinti beszamolordl és a
kdvetkez6 évi pénzligyi tervrél nem donthet.

Ha a Szakszovetség szamviteli jogszabalyok szerinti trgyévi eredménye egymast kovetd ket évben
negatlv, vagy a kotelezetiségei dtven széazalékkal meghaladjak a szamviteli jogszabalyok szerinti
sajal vagyondnak Osszegét, az (igyész keresetére a birdség hat hénapra felfliggesztheti a
Szakszévetség elndkségének tevékenységét és a SzakszOvetség élére felligyeld biztost rendelhet
ki.

A feliigyelé biztos javaslatot dolgoz ki a veszteség, llletve a tartozés megsziintetésére. Ha ez nem
lehetséges (ha a rendeltetésszerii gazddlkodas nem allithaté helyre), a feligyeld biztos javaslatot
tesz az Uigyésznek a Szakszbvetség feloszlatasanak kezdeményezésére.

A Szakszovetség a vezetd tisztségviseldl, a tamogatét, az nkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartoz6jdt — a barki &ltal megkdtés nélkill igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a
Szakszdvetség altal tagjanak a tagsagl jogviszony alapjan nyUjtott, Alapszabdlynak megfelels
juttatasok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti, ide nem értve a 23. § 3. pontban
régzitett juttatdsokat.

A Szakszovetség barmely cél szerinti juttatasat az Alapszabdlyban meghatérozottak szerint
(amennyiben a kiildéttgytilés, vagy az elndkség Igy dont) palyazathoz kétheti. Ebben az esetben a
palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset Gsszes kériményeinek
mérlegelésével — megéllapithaté, hogy a palydzatnak elre meghatarozotl nyertese van (szinlelt
palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgélhat.

A Szakszbvetség koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznusagi mellékletet
késziteni, melynek tartalmét az Alapszabaly a fentiekben a 22, § 1. pont hatdrozza meg. A
kdzhasznisagi mellékletet a Szakszdvetség a beszamoldval azonos médon kételes letétbe
helyezni, illetve kézzétenni.
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20. A Szaksztvetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szakszdvetség pénzigyi-gazdalkodasi

szabalyzata és Szervezeti és Milkédési Szabélyzata hatarozza meg. A pénziigyi-gazdalkodasi
szabalyzat tartalmazza a Szakszévetség befektetési tevékenységére vonatkozé befektetési
szabalyzatot is, mely az Ellen8rz8 Testillet véleményének kikérését kovetden kerllt elfogadasra.

) XIl. {ész .
A SZAKSZOVETSEG MEGSZUNESE
40.§

A Szakszdvetség megsziinik:
a. a tagok kimondjak megsz{inését; vagy
b. az arra Jogosult szerv megszinteti,

feltéve mindkét esetben, hogy a jogi személy vagyonl viszonyainak lezarésara iranyulé megfeleld
eljaras lefolytatasat kovetéen a biréség a Szakszovetséget a nyilvantartasbol torli.

Ha a Szakszovetség feloszlassal, jogutod nélkil valo megsziinése esetén az Alapszabaly a
fennmaradé vagyonrdl nem rendelkezik, err6l a kiildotigy(ilés dont a megszlntetésrdl szolo
hatarozatban, figyelembe véve a Sporttorvény 27. §-ban, illetve az Civil fv. 9. §-ban
meghatarozottakat.

Ha a birésag a Szakszdvetséget megsziinteti, vagy a Szakszdvetség jogutdd nélkll szlinik meg, a
hitelez6k kielégitése utan fennmaradd vagyont a sportpolitikaért felelds miniszter aital vezetett
minisztérium fizetési szamlajara kell befizetni, és azt az utdnpdtids-nevelés kdzponti koltségvetési
tdmogatasara kell forditani.

Xl rész
ZARO RENDELKEZESEK
41.8

A Szakszovetség tagjai kdtelezlk magukat arra, hogy a sporttevekenyseéggel, llletve a
Szakszovetségben folytatott tevékenységgel Osszefliggésben egymas kozott keletkezett vitas
tigyekben mindaddig nem fordulnak blrésaghoz, amig a vitas ligyet a Szakszovetseg elndksége
vagy mas szerve nem targyalta.

A Szakszovetség Alapszabaélyaban, illetve egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések hivatalos
érielmezésére a Szakszdvetség elndksége jogosult. Az elndkség éllasfoglalasa a Szakszovetség
valamennyi tagjéra, ilietve szervére nézve kblelezb.

42.§

A Szakszovetség Szervezeti és Miikddési Szabdalyzatdban, vagy mas szabalyzataban részletesen

rendelkezni kell:

a. az Alapszabaly 4ltal felaliitott szervezetek feladatairdl, a szervezetek egymashoz vald
kapcsolatardl;

b. a tagok felvételére, nyilvantartdsara, tagdij megfizetésére vonatkozd eljdrasi szabalyokrdl,
regisztraciés rendrél;

c. aregionalis kbzgyiilések, killdottgy(ilések, elndkségi lilések dsszehivasanak rendjérdl, a tagok
képviseletének médjardl, a szavazatok leadasanak, 6sszeszamolasanak rendszererdl;

d. a regionalis kdzgyiiléseken, kildotigy(iléseken, elndkségi iléseken, meghozott dontesek
nyilvantartasardl, az érintettekkel valé kozlésének maodjardl, a nyilvanossag biztositasardl,
tovabba az liléseken torténtek jegyzSkdnyvben torténd rogzitésérdl,

e. a Szakszévetség miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintés rendjérdl;

a Szakszdvetség miikodésének, szolgaltatasai igénybevétele médjanak, valamint a beszamoldi

kozlésének nyilvanossagardl.

-

A Szakszbvetség Alapszabdlya, valamint a Szervezeti és Miikédési Szabalyzata vagy
barmely szabélyzata kozotti eltérés esetén az Alapszabély rendelkezései az iranyadéak.

43.§
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1. A testiileti szervek hatdrozatait a Hatarozatok Taréban kell nyilvantartani.

2 A Hatarozatok Tarahoél kiolvashaténak kell lennie a dontések tartalmanak, hatalyanak és
meghozataluk id8pontjanak, illetéleg a hatdrozat meghozatalat tdmogatok és ellenzdk
szamaranyanak.

3. A Szakszovetség miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a Szakszovetség székhelyén —
elére egyeztetett idépontban — barki betekinthet, kivéve, ha ez tzleti titok vagy személyiségi jogok
sérelmével jarna. A Szakszdvetség kdzhasznlsagi mellékletébe és az ahhoz kapcsolodé
dokumentacidba barki elére egyeztetett idépontban betekinthet, illetéleg abbdl sajat kiltségére
masolatot készlthet.

4. A Szakszovetség miikodésének rendjérél, valamint szolgaltatasai igénybevételének maodjéaral,
illetve beszamoloi kdzlési modjarél a Szakszovetség honlapjén tajékoztatja a nyilvanossagot.

5. A Szakszovetség nevének, jelképeinek, illetve az &ltala rendezett sporteseményeknek barmilyen
lizleti alapon, vagy egyéb médon torténé hasznositasa kizarélag a Szakszdvetség elndkségének
elézetes jovahagyésa alapjan torténhet.

6. A Szakszbveiség a jelen Alapszabdlyban foglalt kotelezeftségei teljesitése érdekében
honlapot miikédtet. A Szakszbvetség a honlapot a www.hunvolley.hu cim alatt miikédteti. A
Szakszévetség honlapjdhoz hozzétartozik a honlap valamennyl altartomdnya és a honlap
kezdélapj4rél kézvetleniil elérhets online informécios rendszer, amennyiben a Szervezeti és
Miikédési Szabdlyzatban feltiintetésre kerdil.

7. Amennyiben a jelen Alapszabdly szerint valamely értesitést vagy dokumentumot
elektronikus levél (e-mail) utjdn kell megkiildeni és a megkiildendd dokumentum az
alkalmazott technikai megoldds 4ltal megengedett méretkorldtot meghaladdé méreti, ugy az
értesités akkor Is teljesitettnek tekintendd, ha az elektronikus levél a Szakszdvetség
honlapjdra mutaté hivatkozdst tartalmaz feltéve, hogy az adott dokumentum a
Szakszovetség honlapjan kbzzétételre keriilt.

8. Az Alapszabalyban és a Szakszovetség mas belsd szabalyzataiban meg nem hatarozott
kérdésekben a Pik., a Civil tv., és a Sporttorvény szabalyai az iranyadok.

9. A Szakszbvetség, illetéleg annak kdzhaszni szervezeti mindsitésének nyilvantartasba vételével
(atsorolasaval, torlésével) kapcsolatos eljarast az Févarosi Térvényszék folytatja le.

10. A Szakszévetség az 1. pontban megjelolt eljarasokban a bekovetkezett valtozasokat,
valtoztatasokat azok bekovetkeztétél szamitott 60 napon belill jelenti be a Févarosi
Torvényszéknek.

Budapest, 2025. februdr 24.

Magyar Roplabda Szdvetség
kiildéttgydlése

Alulirott Vatai Gabriella elndk, kérelmezé, a civil szervezetek birosagi nyilvantartasarol és az ezzel
dsszefiiggd eljarasi szabalyokrol szol6 2011. évi CLXXXI. térveny 38. § (2) bekezdése alapjan igazolom,
hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szOvege megfelel az Alapszabaly modositasok
alapjan hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezetli Alapszabaly elkészitésére az Alapszabaly-azon
rendelkezései megvaltozasara tekintettel volt szikség, mely rendelkezések félkovér, dﬁlttfbg(tjlﬁkgl/fr
keriiltek szedésre. O
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Alulirott dr. Tallir Akos iligyvéd (KASZ: 36073074), a Talldr Ugyvédi Iroda (székhely: 1126

Budapest. Kiss Janos altibornagy utca 23. 1/1; kamarai nyilvdntartisi szdm: 5203) tagja

ellenjeqyzem Budapesten, 2025. mdrcius 13. napfén:

Dr Tallar Akos
Ugvudd
KASZ: 36073074
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