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A Magyar Roplabda Szovetség jogallasa, alapadatai

1. A Magyar Riplabda Szovetség alapadatai

1.1. A Szévetség neve: Magyar Roplabda Szovetség (roviditve: MRSZ vagy Szovetség).
1.2. A Szovetség angol nyelvii megnevezése: Hungarian Volleyball Federation
1.3. A Szovetség székhelye: 1134 Budapest, Vaci 1t 19.

1.4. A Szovetség logdja:

O

MAGYAR

ROPLABDA

SZOVETSEG
1.5. A Szdvetség zaszloja: fehér alapon kozépen a Szovetség logdja.

1.6. A Szovetseg pecsétje: kor alaku. Szdvege: Magyar Roplabda Szovetség. A pecsét
kozepén: "Alapitva 1946". Ettol eltérd pecsét hasznalatat a Szovetség egyes bizottsagai,
szervezeti egységei részére a Szovetség ligyvezetd igazgatdja engedélyezhet, kizarolag
az adott bizottsag, vagy szervezeti egység hataskorébe tartozé iigyekben vald
hasznélatra.

1.7. A Szdvetség alapitasanak éve: 1946.
1.8. A Szdvetség nyilvantartasi szama: 01-07-0000030

1.9. A Szovetség kozponti telefonszama: +36-1-300-7250
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2.3

2.4,

2.5,

2. A Sziovetség jogallasa

A Magyar Roplabda Szovetség (a tovabbiakban Szakszovetség) Magyarorszagon miitkodo, a
roplabda sport — annak minden agat, azaz a teremroplabdazast, strandroplabdazast,
horoplabdazast, lo, illetve para-roplabdazast, valamint egyéb szabadidés és amatdr
roplabdazast beleértve — iranyitdsara, feladatainak ellatdsara létrehozott, a roplabdasport
barmely agaban sporttevékenységet folytatd sportszervezetekre és maganszemélyekre épiilo,
munkéjukat dsszehangold, segitd és tdmogato, dnkormanyzati elven miikdédé kozhasznu
szervezetként tevékenykedo civil szervezet, orszagos sportagi szakszovetség.

A Szovetség miikodését a Sportrol szoldo  2004. évi 1. toérvény (a tovabbiakban:
Sporttérvény), illetleg az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogéllasr6l, valamint a civil
szervezetek miikodésérél €s tdmogatasardl szolé 2011 évi CLXXV. térvény és a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo torvény egyesiiletekre vonatkozo szabalyai (a tovabbiakban: civil
tv., illetve Ptk.) tovabba jelen Alapszabalya, a Nemzetkozi Roplabda Szovetség (FIVB) és
az Eurépai Roplabda Konfdderacio (CEV) alapszabalyai szerint fejti ki.

A Szdvetség politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fuggetlen, partoknak
anyagi tamogatast nem nyujt és azoktdl tamogatast nem fogad el.

A Szdvetség jogi személy, jogi személyek a Szovetség szervezeti egységeként
meghatarozott, jogi személyiséggel felruhazottmegyei (budapesti) réplabda szovetségek.

A Szidvetség a kozhasznl tevékenysége soran a sportrol szolo 2004. évi 1. torvény 22. §-
aban meghatarozott allami kozfeladatokat latja el. A Szovetség tevékenysége a civil tv. 2. §
19. és 20. pontjat figyelembe véve, a sportrdl szold 2004. évi 1. torvényben meghatarozott
allami kozfeladatok ellatasara tekintettel kozhasznti tevékenységnek mindsiil. A Szovetség
olyan kozhaszni tevékenységet végzd szervezet, mely a fentieckben meghatarozott
kozhasznu feladatokat latja el, valamint a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek
kiclégitéséhez megfelelé er6forrasokkal rendelkezik, tovabba a sziikséges tarsadalmi
tdmogatottsaga kimutathato.

1L

A Szdvetség alaptevékenysége

A Szdvetség Magyarorszag teriiletén kizardlagosan irdnyitja, szervezi és ellendrzi a
Roplabdasportot  (beleértve ebbe annak minden 4gat, azaz a teremrOplabdazast,
strandroplabdazést, horoplabdazast, tloroplabdazast, illetve para-roplabdazast, valamint
egyéb szabadidés és amatér roplabdazast), mint kozhasznt tevékenységet, kozremikodik a
Sportérvényben meghatdrozott feladatok ellatdsaban, képviseli a sportag és tagjai érdekeit,
részt vesz a nemzetkozi sportszervezetek tevékenységében.



III.
A Szovetség szervezete

A Szovetség felépitésének szervezeti dbrajat, ala-, mellé- és folérendelési viszonyait az 1.
szamu melléklet tartalmazza.

1. A Szovetség szervei, szervezeti egységei és fobb tisztségviseloi

1.1.  Kiildéttgytilés

1.2. Elnokség

1.3. Ellen6rzo Testiilet

1.4. Megyei (budapesti) Roplabda szovetségek
1.5. Szakbizottsagok

1.6. Ligdk

1.7. MRSZ Iroda

1.1. Kiildottgyiilés

A Szbvetség legfelsébb szerve a tagok kiildotteib6l allo Kiildottgytilés. A Kiildottgytilés
miikodését az Alapszabaly tartalmazza.

Az Alapszabaly 13.§-a szerinti a Kiildottgyilés el6tt legkésébb 45 nappal regionalis
kozgytiléseket kell osszehivni. A regionalis kozgyiilések lebonyolitasarél az MRSZ Iroda
gondoskodik. Ennek megfeleléen az MRSZ Iroda a jelen bekezdés szerinti hataridén beliil
regionként koteles javaslatot tenni az Elndkség részére az adott regiondlis kozgylilés
helyszinére és idopontjara, megjeldlve az Alapszabaly 16.§ 2. szerinti megismételt
kozgyilés idopontjat is. A regionalis kozgylilés egyetlen és kotelezd napirendi pontja a
kiildottvalasztas tovabba azon ligdk tagjainak a megvalasztasa, amelyeket a Szdvetség
elndksége ekként meghataroz. Az Elndkség jovahagyo dontése utan (Alapszabaly 13.§ 3.) a
megfelelé meghivokat az MRSZ Iroda az adott régioban székhellyel rendelkezé valamennyi,
az MRSZ tagjaként miikodd sportszervezetnek megkiildi, ide nem értve az NBI-es
bajnoksagban szerepl6 sportszervezeteket.

A regionalis kozgyilés levezetésérol az MRSZ Iroda gondoskodik, melyhez a megbizott
teriileti vezetok kozremiikodését veheti igénybe.

A regionalis  kozgyilésrol felvett jegyzokonyvben rogziteni kell a kiildottvalasztas
eredmenyét és a megvalasztott kiilldottek alabbi adatait:

- név

- sportszervezetének neve

- lakcime

- elektronikus elérhetosége.

A regionalis kozgytlésen potkiildott valaszthatd, aki valamely megvalasztott kiildott kiesése
esetén vehet részt a Kiildottgyilésen.

A regionalis kozgyllés alairt jegyzokonyvét és jelenléti ivét a regiondlis kozgyiilés
lebonyolitasat kdveté 2 munkanapon beliil szkenelve, valamint a Kiildsttgyiilést megel6z6
25. napig eredeti példanyban is meg kell kiildeni az MRSZ Iroda részére.



Az NBI osztalyG sportszervezetek az MRSZ Alapszabaly 13|§ 1. pontja értelmében
szavazati joggal rendelkeznek, de a Kiildottgytilést megel6zd 25. napig kotelesek irdsban

bejelenteni a kiildttgytilésen Oket képviselé személy nevét, lakcimét, és eletronikus
elérhetoségét.

A Kiildottgytlést megelozéen valamennyi kiildott igazolni kiteles a részvételi jogosultsagat,
ehhez 30 napnal nem régebbi kivonat (cégkivonat), tovdbba amennyiben a sportszervezet
képviseletét a Kiildottgyiilésen nem a sportszervezet nyilvantartasba vett képviseldje latja el,
ugy a Kiildottgytilésen résztvevd személy részére szolo, a nyilvantartasba vett képviseld
altal alairt, teljes bizonyito erejii maganokiratba foglalt meghatalmazas sziikséges.

1.2. Elnokség

Az Elndkség 11 tagbdl all, az Elnokség tagjai: elndk, 1 alelndk, 9 elndkségi tag. Az
Elndkség hatarozhat ugy, hogy a Szévetség egyes feladatait konkrétan kijelolt elndkségi tag,
vagy tagok felligyeli(k). Az Elntkség feladatait és hataskorét tovabba miikddésének
legfontosabb szabalyait az Alapszabaly 21-25. §-ai szabalyozzak.

1.2.1. Elndk
Az Elnok feladatait és hataskorét az Alapszabaly 27. §-a szabalyozza.

1.2.2. Alelndk

A Szovetségnek egy alelndke van, akit az Elnok nevez ki az Elndkség tagjai kozil. Az
alelndk az elndk tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén helyettesiti az elndkot.

Az Alelnok feladatkorét az Alapszabaly 29.§-a szabalyozza.

1.2.3. Elndkségi tagok

Az elnokségi tagok az Alapszabaly 23. §-a szerint latjak el feladataikat.

1.2.4. Az Elnokség ligyrendje:

a) Az MRSZ Elnokség rendes iléseit az elndkség a targyévet megel6zden az iilések
idejének, napirendjének és azok eldterjesztoinek megjeldlésével, {iléstervben kijeloli.
Az elfogadott tiléstervtol az elndkség indokolt esetben eltérhet. Az Elndkség legalabb
kéthavonta tart {ilést,

b) Rendkiviili MRSZ Elnokségi iilést kell dsszehivni, ha azt az elndk, az alelndk vagy
legalabb négy Elndkségi tag irdsban (az ok és a cél megjeldlésével) kezdeményezi.

¢) A rendes és rendkiviili elndkségi iilést a Szovetség elndke (akadalyoztatasa esetén az
alelnok) irasban hivja &ssze, az Operativ Iroda ttjan. Irdsban torténé osszehivasnak
mindsiil az e-mail-ben torténd Osszehivas is, amennyiben az elndkségi tag, vagy
meghivott altal megadott e-mail cimre torténik.

d) Az elnokségi iilés helyérdl, idépontjarol és a megtargyalandé kérdésekrol legalabb egy
héttel korabban éresiteni kell az elnokség tagjait és a meghivottakat. Siirgds, vagy
egyébként indokolt esetben a fentinél rovidebb hataridé is megallapithato.
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e)

2

h)

i)

k)

D

Az MRSZ Elnokségi iilés hatarozatképes, ha azon legalabb 6 f6 elnskségi tag jelen van.
Hatarozatképtelenség miatt megismételt iilést 7 napon beliili idépontra ismételten dssze
kell hivni Az Elndkségi iilést az Elndk, akadalyoztatdsa esetén az Alelndk, vagy az
altaluk erre felkért személy vezeti. Ha nem az Elndk vagy az Alelndk vezeti az
Elnokségi iilést, a levezetd Elndk személyérdl az Elnokségnek szavaznia kell. Az
elndkségi hatarozatok meghozatala soran nem szavazhat,

e akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta elényben részesit;

e akivel a hatarozat szerint szerzodést kell ktni;
e aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

e akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitdja;

e aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all; vagy

e aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az Elnokség tiléseire allando jelleggel, tanacskozasi joggal meg kell hivni az Ellen6rzé
Testiilet Elnokét, a Szovetség fotitkarat, operativ igazgatdjat, és jogi szakértdjét, és
bizottsagi elndkeit, valamint a feladatkoriiket érinté kérdések megtargyalasakor
esetenként a szakmailag érintett személyeket.

Az MRSZ Elnoksége részére megtartandé beszamolokrdl - amennyiben irasos anyagot
nem kotelezo kiildeni - az MRSZ elnoksége mellézheti a hatarozathozatalt.

A napirendek eldterjesztés, illetve beszamolo jellegét az iiléstervben kell régziteni, az

tiléstervben nem szerepl6 napirend jellegét az el6terjeszt6 hatarozza meg, melyet az
Elnokseég feliilbiralhat.

Eléterjesztésként, kotelezoen kell az MRSZ Elnokségi iilések napirendjére venni: a
Szakszovetség munkatervét, az elnkség liléstervét, a koltségvetést, a versenynaptart, a
szabalyzatok eldterjesztéseit és modositasait, a tagsagi viszony létesitésének és
megszlintetésének listdjat, a versenyek tapasztalatainak értékelését és a koltségekkel
jaro versenyek esetében azok koltségelszamolasait.

Az MRSZ Elnokseégi iiléseinek napirendjét a meghivoban rogzitett napirend alapjan az
iilés kezdetén kell megszavazni.

Onallé napirendi pontként csak azt a témat lehet szerepeltetni, amely az MRSZ
Elnokségi iilés meghivojan szerepel és eldterjesztés esetében az anyagot a meghivottak
(elektronikus tuton, vagy az elndkségi tagok altal elérhet6 feliiletre valo feltdltéssel)
megkaptak lehetdleg egy héttel korabban. A jelenlévok 2/3-anak hozzajarulasaval
elozetesen napirendre nem tlzétt témak targyaldsa kotelezo, és ugyanilyen aranyu
szavazattal az egy hétnél késobb megkiildtt elSterjesztések és anyagok esetében is
lehet érvényesen szavazast folytatni.

Altalanossagban a Szovetség elnokségének iilései nyilvanosak, azon barki részt vehet,
de arészvétel szandékat legkésobb 24 oraval az iilés kezdete elbtt irasban jelezni kell az
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Osszehivo felé, az {ilés megfeleld technikai lebonyolithatosaga érdekében. Ennek
elmaraddsa esetén az adott személy részvétele megtilthaté. Indokolt esetben a jelen Iévo
elnokségi tagok kétharmadanak dontésével az elndkségi iilés nyilvanossaga
korlatozhato, illetve részlegesen, vagy teljesen kizarhato.

m) Az MRSZ elnokség iiléseirdl az Operativ Iroda jegyzdkonyvet készit, amelynek

p)

q)

tartalmaznia kell az ligyrendi szavazasok és az érdemi szavazéasok konkrét eredményeit,
a hozzaszolasok és a vitdk lényeges elemeit, a hatdrozathozatalok eredményeit és
szbvegét. A szavazasok konkrét eredménye akkor tekinthetd rogzitettnek, ha
egyértelmiien megallapithato a tamogatok, tartozkodok és nemmel szavazék szdma. Ha
valamely elndkségi tag kéri, nyilatkozatat szé szerint kell rogziteni, vagy a leadott
szavazatat személy szerint meg kell jel6lni.

Az elndkségi iilésérdl késziilt jegyzokonyvet az Elnokség tagjainak legkés6bb az iilést
koveté 6todik munkanapon meg kell kiildeni (elektronikus uton, vagy elektonikus
feltdltéssel). A pontositasra vonatkozo esetleges észrevételeket az elndkségi {ilés
résztvevol 5 munkanapon beliil kiildhetik meg, ezt kivetben a jegyzokonyv lezarasra
keriil. Vita esetén a kovetkezo elndkségi iilésen kell megtargyalni a vitatott részt és ezt
kovetden véglegesiteni és hitelesiteni a teljes jegyzOkonyvet.

Az MRSZ Elnokségi iilésérol késziilt jegyzokdényvet az elndkségi Ulésen
jegyz6konyvhitelesitonek valasztott két elnckségi tag irja ala.

Az elnokségi iilés jegyzokonyvének tartalmaznia kell:

- az ilés helyét,

- azllés idejét,

- anapirendi pontokat, eldaddikat, és megvitatasuk elfogaddsat,

- a hatarozatképesség megallapitasat,

- halasztott elndkségi iilés esetében a halasztas okat,

- azlilés tisztségviseldinek nevét, megvalasztasuk eredményét,

- a hozott hatdrozatok pontos szovegét a szavazati arany feltiintetésével,

- tartalmazni kell tovabba a Ilényeges kérdésekben elhangzottak tartalmi
osszefoglalasat, valamint a tagok nevét és ellenvéleményét, amennyiben azt kérik,

- ajegyzOkonyv lezarasat, hitelesitését, egyéb jegyzOkonyvezett adatokat.

Az Elnokségi iilésen résztvevoknek jelenléti ivet kell alairniuk, amely a jegyz6konyv
mellékletét képezi.

A Szakszovetség Elnokségi tiléseirdl szol6 jegyzokionyveket és a hozott hatarozatokat
folyamatos sorszammal kell ellatni, és az irattarban megérizni és az MRSZ hivatalos
feliiletén 30 napon belill k6zz¢é kell tenni. A tagokat vagy egyéb személyeket érintd
hatarozatokat minden esetben meg kell az érdekeltnek kiildeni a meghozatalatol
szamitott 30 napon belil.

A Szakszdvetség Elnokségi tiléseirdl szolo jegyzokonyvek mellékletei:

- ameghivo egy példanya,

- ajelenlét iv,

- esetleges titkos szavazasnal, szavazatszamlalo altal felvett jegyzokonyv

- mindazon okiratok, dokumentumok, feljegyzések eredeti példanyat, amelyet az
elndkségi {ilésen jegyzOkonyveztetésre nevesitettek, ill. minden egyéb,
mellékletként megjelolt eszkozt, targyat, iratot.
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t) A Szovetség Elnokségi iiléseirdl szolo jegyzokonyvet iktatni kell és meg kell 6rizni a
Szovetség irattaraban.

u) Az Elnokség sziikség esetén ilés tartasa nélkiil, elektronikus szavazassal is hozhat
hatarozatot.

Elektronikus szavazas esetén az alabbi eljarasrend kdvetendd:

Az MRSZ Alapszabaly 25. § 4. pontja alapjan az MRSZ Elnokség a tagok személyes
jelenléte nélkiil irasban, e-mailen is hozhat érvényes hatarozatot. Ebben az esetben az MRSZ
lgyvezetd igazgatoja, vagy fotitkdra vagy operativ igazgatdja a hatarozati javaslatot —
esetleges mellékleteivel egyiitt — az MRSZ Back Office rendszerében kiildi meg az
elndkségi tagoknak, kozolve azt a hataridét, amely alatt érvényesen lehet leadni a
szavazatot. Ez a hataridé 24 6réndl révidebb nem lehet, kivéve kiilondsen siirgds, Vis maior
esetekben. A szavazasi hataridot a szavazas elinditdja jogosult irasban meghosszabbitani. Az
elnokség tagjai szavazatukat ugyancsak az MRSZ Back Office rendszerén keresztiil adjak le.
Csak az a szavazat mindsiil érvényesnek, amelyet a tag a szavazasi felhivasban kozolt
hatdrid6n beliil, és a jelen bekezdésben foglaltak szerint adott le.

Az elektronikus szavazas esetében a hatarozatképességet és a hatarozathozatal modjat
illetéen a Ptk. 3:20 § (2) pontjaban foglaltak a mérvadok.

A beerkezett szavazatokat a szavazas elinditdja Osszesiti, megallapitia a szavazas
végeredményét, és azt 15 munkanapon beliil az MRSZ Back Office rendszerén keresztiil az
elndkségi tagokkal kozli.

A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének napja. Az utdlag beérkezett
szavazatokat figyelembe venni nem lehet. A hatariddben be nem érkezett szavazat
tartozkodasnak mindsiil.

Ha az Elnokség barmely tagja iilés megtartisat inditvanyozza az elektronikus szavazasi
hatdridén beliil, az elektronikus szavazas kezdeményezését vissza kell vonni és az iigy csak
elndkségi lilésen targyalhato.

1.3. Ellenorzé Testiilet

A Szovetség milkodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének folyamatos
ellendrzésére a Kiildottgyilés valasztja meg az Ellendrzé Testiilet elnokét és tagjait.

Az Ellen6rz6 testiilet a tevékenységét az Alapszabaly 31.§-a alapjan végzi.

1.4. Megyei (budapesti) Roplabda szovetségek
(a tovabbiakban: Megyei Szovetségek)

A Megyei Szovetségek a Szovetség szervezeti egységei, amelyek az Alapszabaly 35. §-a
alapjan miikddnek.



Amennyiben valamely Megyei Szovetséget a Kiildottgyilés jogi személyiséggel ruhaz fel,
ugy az adott Megyei Szovetséget a Fovarosi Torvényszék veszi nyilvantartasba, a Szévetség
alszaman.

1.5. Szakbizottsagok

A Szovetseég Elnoksége, tevékenysége segitése céljabol allandé és ad- hoc Bizottsagokat
hozhat létre egyes szakfeladatok ellatdsara. Az iigyvezetd igazgato javaslata alapjan az
Elndkség allando Bizottsdg létrehozasat kezdeményezheti a kiildottgyiilés felé.

A Szovetség allando Bizottsagai és azok feladatai:

1.5.1. Etikai és Fegyelmi Bizottsag

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag 3-7 tagbdl 4ll. A Bizottsag elnokét és tagjait az Elndkség
valasztja meg hatdrozatlan idére és hivja vissza. A Bizottsag tagjai sorabdl alelnokot
vélaszthat. A Bizottsag mikdédési feltételeinek megteremtéséért az operativ igazgaté felelds.
A Bizottsag kiilon ligyrendet nem alkot, a Szovetség Fegyelmi, valamint Etikai és
Gyermekvédelmi Szabélyzata tartalmazza a vonatkozé eljarasrendeket.

Feladatai:
a) karbantartja a Fegyelmi Szabalyzatot és az Etikai és Gyermekvédelmi Szabalyzatot,
b) lefolytatja a hataskorébe tartozd fegyelmi-, és etikai eljarasokat,
c) allast foglal a sportag etikai kérdéseiben,
d) a hataskdrébe tartozd ligyekben sajat hataskorében szuverén modon jar el és sajat
nevében hoz hatarozatot.

1.5.2. Fellebbviteli Bizottsag

A Fellebbviteli Bizottsag 3-7 tagbdl all. A Bizottsag elnokét és tagjait az EIndkség valasztja
meg hatarozatlan idore és hivja vissza. A Bizottsag tagjai sorabél alelnokot valaszthat, A
Bizottsag miikddési feltételeinek megteremtéséért az operativ igazgaté felelés. A Bizottsag
az altala elfogadott és az Elndkség dltal jovahagyott ligyrend, tovabba az adott eljarasra
iranyad6 egyéb szabalyzatok (pl. Fegyelmi Szabédlyzat, Nyilvantartasi- és Atigazolasi
Szabalyzat) alapjan miikodik. A Bizottsag az ElnGkség altal atruhdzott hataskorben jar el

A Bizottsag feladatai:

a) a Szovetség szakbizottsagai altal hozott hatdrozatokkal szembeni jogorvoslati
kérelmek elbiralasa

b) egyedi méltanyossagi kérelmek elbiralasa

c) dontés Versenykiirdstol, vagy a Szovetség mas szabalyzataitdl valo, egyedi

tigyekben torténd eltérések targyaban.
1.6. A szovetség Ad-hoc Bizottsagai és azok feladatai
Az Ad-hoc Bizottsagok miikodési feltételeinek megteremtéséért az operativ igazgato felelos
a) Egyes szakfeladatok ellatasara a Szovetség elnksége eseti bizottsdgokat hozhat létre.

Az eseti bizottsagok legalabb haromtagl szervek, melyek feladat- és hataskorét az
elnokség létrehozo hatarozata tartalmazza.
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b) Az eseti bizottsagokat meghatérozott idére, vagy meghatarozott feladat elvégzése
céljabol hozza létre az elnokség.

Amennyiben az eseti bizottsagot az elndkség meghatérozott idére hozta létre és az elnokség
megitélése szerint a bizottsag a rabizott feladatot nem tudta befejezni, az elndkség a bizottsag
mikodésének  idotartamat  meghosszabbithatja. A bizottsag  mikodési  idejének
meghosszabbitasara tébb alkalommal is lehet6ség van.

1.7. Ligak

Az Alapszabaly 34.§ alapjan az alabbi ligak miikodnek:

- N6i NBI Liga,

- Férfi NBI Liga,

- Utanpotlas Liga,

- Strandrdplabda Liga.

A N6i NBI Liga, a Férfi NBI Liga tagjai a vonatkozé versenyrendszerben résztvevé
sportszervezetek képviseldi. A Strandroplabda Liga tagjai az MRSZ tagjaként miikédé azon
sportszervezetek képvisel6i, amelyek legalabb 10 igazolt és a versenyrendszerben részt vevd
strandroplabdazoval rendelkeznek. Az Utanp6tlas Liga tagjait a regionalis kozgyulések
valasztjdk meg, a kiildottvalaszté gytilésekkel egyiddben. A Liga tagok valasztasira a
kiilddttvalasztésra vonatkozo szabalyok megfelel8en irdanyadok, azzal, hogy a Liga tagok 5 évre
keriilnek megvalasztasra.

A Ligak az altaluk elfogadott és az elndkség altal jovahagyott ligyrend alapjan mitkédnek.

1.8. Az MRSZ Iroda szervezeti egységei
1.8.1 Operativ Igazgatosag

Az Operativ Igazgatésagot az operativ igazgatd vezeti. Az Operativ Igazgatosag tagjai az
Operativ Igazgatosag, és az ala tartozo Irodak tevékenységi koréhez tartozo alkalmazottak.
Az Operativ Igazgatosig felelés az MRSZ Iroda szabalyszerii miikodéséért. Végzi a
killdottgytlések, a regionalis  kozgylilések és az elnokségi iilések Osszehivasaval,
elokészitésevel, lebonyolitasaval és dokumentalasaval kapcsolatos feladatokat.

Feladatkdrébe tartozik

a) az MRSZ Iroda irodaszerekkel, egyéb eszkozokkel torténd ellatasa,

b) bels6 szervezeti tilések megszervezése és lebonyolitasa,

¢) az MRSZ-hez érkez6 vendégek fogadasa, titkarsagi és recepcios feladatok ellatésa,

d) az MRSZ kozponti cimeire érkezé elektronikus és hagyomanyos dokumentumok és
kiildemények fogadasa, atvétele, belsd tovabbitasa

e) atelefonon, illetve személyesen jelentkezd érdeklédok éltalanos tajékoztatasa, illetve
a megfelelé szakmai tigyintéz6khoz iranyitasa

f) agépjarmiivek kiadasaval, visszavételével kapcsolatos feladatok

g) azinformatikai eszkdzok mikodtetése, feliigyelete, az adatkezelési és adatbiztonsagi
szabalyok betartasanak elésegitése

h) A sportag és a Szovetség arculatanak alakitasa

1) A sportag és a Szovetség brandértékeinek kiaknazasa
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j)  Felnétt valogatott mérkdzésekkel kapesolatos marketing/PR/kommunikécios/ média
feladatok ellatasat,

k) utdnpétlass  véalogatott  hazai és  kiilfoldi  edzdtaboraival  kapcsolatos
marketing/PR/kommunikéacids/ - egyéb média feladatok végzését,

1)  szponzorok, tamogatok kiszolgalasat, kapcsolattartast,

m) sajtotajekoztatok szervezését,

n) kapcsolattartds €s informacio-szolgaltatds a médiapartnerek és egyéb médiumok
részére.

0) az MRSZ honlap és az egyéb kozosségi média feliileteinek feliigyelete

p) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a kiildottgytilés, az elnokség, vagy az
Ellendrz6 Testiilet megbizza,

q) jogi ugyek,

r) IT igyek,

s) a Szdvetség kommunikacios- és marketing feladatainak ellatasa.

Az Operativ Iroda elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az az operativ igazgat6
ekként meghataroz.

Az Operativ Igazgatdsaghoz tartozo6 Irodék:
1.8.1.1. Gazdasagi Iroda
1.8.1.2. TAO Iroda

1.8.1.3. Szervezési- és Miiszaki Iroda

1.8.1.1. Gazdasagi Iroda
A Gazdasagi Irodat a gazdasagi irodavezetd iranyitja.

Az Iroda felelos a Szovetség pénziigyi tervezéséért, a szamviteli szabalyok betartasaért,a
havi és az éves zéaras végrehajtasaért, a személyligyi nyilvantartasok vezetéséért.

Felelos a Szovetség pénzforgalmanak megszervezéséért, folyamatosan nyomon koveti és
ellendrzi a teljesitéseket, folyamatosan nyomon kéveti az allami tAmogatasok felhasznalast,

havi szinten elemzéseket, visszaméréseket és a megfeleld allami szervezet felé elszamolast
keészit.

A Szbvetség stratégidjanak megfeleléen az Irodafeladata a szamviteli, munkaiigyi és
vagyongazdélkodasi feladatok elvégzése, feliigyelete, a Szovetség hatékony, térvényi
eléirasoknak megfeleld gazdalkodasanak és milkdésének megteremtése

Feliigyeli a Szovetség gazdalkodasi, pénziigyi teljesitési elemzéseinek alapjat jelentd
kontrolling informéaciés rendszer mikddését.

Ellatja a Szovetség HR feladatait.

Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az MRSZ iligyvezeté igazgatéja, az MRSZ
Operativ igazgatoja vagy az Ellendrzé Testiilet megbizza.

1.8.1.2. TAO Iroda

A TAO Iroda feladata a latvany-csapatsportag torvényi és rendeleti felhatalmazason (a
tarsasaig adorol és az osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. torvény, valamint a latvany-
csapatsport tamogatasat biztositd tamogatasi igazolas kiallitasarol, felhasznalasardl, a
tamogatds elszamolasanak és ellendrzésnek, valamint a visszafizetés szabalyairél szolo
107/2011. (VL30) Korm. rendelet) alapulé tamogatasi rendszerének teljes kori
milkodtetésének irdnyitdsa a tdmogatasi Osszegek torvényi eldirasoknak megfelelé, minél
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hatékonyabb felhaszndldsanak biztositasa. A TAO-t érintd jogszabélyi valtozasok
figyelemmel kisérése, részvétel a kodifikacidban.

Ellatja a Szévetség, mint latvany-csapatsportagban mikk6dd orszagos sportagi szakszovetség
sajat latvany-csapatsport timogatassal, és annak ellen6rzésével dsszefiiggd feladatokat.
A TAO Irodat a TAO iroda vezetd vezeti.

Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az MRSZ Operativ igazgatdja megbizza.
1.8.1.3. Szervezési és Miiszaki Iroda

A Szervezési ¢s Miiszaki Iroda a Szovetség stratégidjanak megfelelden kozremiikodik a
Szdvetség sajat hataskorébe tartozé, de mas Iroda hataskdrébe nem sorolt kiilsé/belséd
rendezvények elokészitésében, megszervezésében és lebonyolitasaban.

Feladatai kiilondsen:

a) kiemelt események szervezése,

b) raktérozasi, karbantartasi feladatok ellatasa,

c) képzési és tovabbképzési események szervezése,

d) rendezvényszervezés,

e) gépjarmiipark kezelése, lizemeltetése, az ezekkel kapcsolatos beszerzések
lebonyolitasa,

f) rendezvény IT.

A Szervezési- és Miuszaki Irodat a Szervezési és miiszaki irodavezetd vezeti, az operativ
igazgaté ellendrzése mellett.

1.8.2. Szakmai Igazgatosag

A Szakmai Igazgatosagot a sportszakmai teriiletért felelés fotitkar a sportigazgatd
kozremikodésével vezeti.

A Szakmai Igazgatdsaghoz tartozoé irodak:

1.8.2.1. Szakmai Iroda
1.8.2.2. Versenyiroda

1.8.2.1. Szakmai Iroda

A Szakmai Iroda munkajat kozvetleniil — a sportigazgato bevonasaval - a fotitkar iranyitja, a
munkajat feliigyeli. A Szakmai Iroda feladata a f6 szakmai iranyvonalak meghatarozasa,
valamint az ehhez kapcsolodo tevékenységek irdnyitasa és ellendrzése.

A Szakmai Iroda a Szovetség stratégidjaban és tervében szerepld célkitlizések és feladatok,
meg-valositasa érdekében egylittmikodik a teriileteket vezeté munkatarsakkal.

Ellatja a korosztalyos valogatottak szakmai és technikai munkalatainak iranyitasat és
koordinala-saval kapcsolatos feladatokat.

Ellatja a valogatottakkal kapcsolatos szakmai és technikai feladatokat.

Iranyitja a roplabda sportag szakmai mikodését, fejlesztését.

Javaslatot tesz a szOvetségi kapitanyok, szovetségi edzok személyére.
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A Szakmai Iroda tevékenységének f6 teriiletei:

- szabadid6- és amator sport

- TAO szakmai kérdések, biralat

- dopping és egészségligy

- modszertani kérdések (edzoképzések tartalmi meghatarozasa, szakirodalmak készitése,
diagnosztikai, mérési protokollok kidolgozasa)

- utanpotlas (versenyeztetési rendszer kidolgozasa, fejlesztése, Ropsuli program, Ovi Répi
program, didksport)

- valogatottak

- ligakkal vald kapcsolattartas

- Teqvoly

Alirodai:
1.8.2.1.1. Strand- és hordplabda Aliroda

Az Aliroda feladatai:

a) A strand-, ho és szabadidés roplabda szakaggal kapesolatos feladatok teljes
kori intézése.

b) A strand-, hé és szabadidds roplabda bajnoksagok versenykiirasainak, egyéb
szabalyzatainak elokészitése, elnokség elé terjesztése a fotitkar utjan.

¢) A strand-, hé és szabadidds réplabda bajnoksagok teljeskorii lebonyolitasa, a
Szakmai Igazgatdsag érintett szervezeti egységeivel vald egyiittmiikodés
igénybevétele mellett, veresenyengedélyek kiadasa, ranglistapontok kezelése.

d) A strand-, hé és szabadidos roplabda valogatott keretek kialakitasara
vonatkozo6 javaslattétel az Elnokség felé, valamint a keretek miikodtetése a
fotitkar altal elézetesen jovahagyott feltételek mellett.

e) Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a kiildottgyiilés, az elndkség,
vagy az MRSZ Fétitkara megbizza.

Az Alirodat a fotitkar altal kinevezett strandrdplabda referens vezeti. A strandroplabda referens a
Szovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll,
munkaviszony esetén felette a munkaltatdi jogokat az ligyvezetd igazgatéd gyakorolja.

1.8.2.1.2. Uléréplabda Aliroda

Az Aliroda feladatai az ilérdplabda szakagban:

a) Valogatottak éves felkésziilési programjainak elkészitése.

b) Valogatott versenynaptar Osszeallitasa

c) Magyar bajnoki rendszer szabalyzasa

d) Magyar bajnoksag szervezése, lebonyolitasaban valo részvétel

¢) Kapcsolattartas a Magyar Paralimpiai Bizottsaggal és a Magyar
Szervatiltettek Szovetségével

f) Utanpétlas felkutatasa

g) Kapcsolattartas orvosi rehabilitacios intézményekkel

h) Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a kiildottgyiilés, az elndkség,
vagy a fotitkar megbizza.

Az Alirodat a fotitkar altal kinevezett {iléroplabda referens vezeti. A strandrdplabda referens a

Szovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
munkaviszony esetén felette a munkaltatoi jogokat az iigyvezet6 igazgat6d gyakorolja.
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1.8.2.2. Versenyiroda

A Versenyirodat a versenyiroda vezeté iranyitja, a munkajat feliigyeli.

Az Iroda alapvet6 feladata a Szovetség versenyrendszercinek lebonyolitasa,
rendezvényeinek, képzéseinek szakmai szervezése és lebonyolitasa.

Szervezi és ellatja a nyilvantartasok (sportoldk, sportszakemberek, sportszervezetek)
vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Gondoskodik a jatékvezetéssel kapcsolatos teendék, feladatok ellatasardl, jatékvezetok Back
Office rendszerben torténd kiildésérol.

A hataskorébe utalt lgyekben sajat hataskorében hatérozatot hoz, a hatirozatot a
Versenyiroda vezet$ kiadmanyozza.

Fentiek kapcsan felelds:

a) jogszabalyban vagy belso szabalyzatban, el6irt nyilvantartasok vezetéséért,

b) bajnoksagok, kupak szervezésért (nevezések, csoportba sorolasok, sorsolasok,
mérkdzésidépontok  nyilvantartdsa,  dtigazoldsok, jatékengedélyek, kettos
Jatékengedélyek, a jegyzOkonyvek rogzitése és archivalasa, statisztikdk készitése),

c) a jatékengedélyhez kapcsolodo és a valogatott jatékosok biztositasanak
ligyintézéséért,

d) ovasok targyalasaért,

€) 1gazolasok, atigazolasok, versenyengedélyek, jatékengedélyek intézéséért,

f) jatékvezetok képzéséért, vizsgaztatasaért, keretbesorolasaért, ellendrzéséért,
mindsitéséért, a jatékvezetéi kar mikodtetéséért. Diszkrecionalis jogkdrében dont
jatékvezetok kiildésérol,

g) Dbizottsagokkal valé kapcsolattartasért,

h) ligakkal valé kapcsolattartasért,

1) rendezvények, képzések szakmai szempontl szervezéséért, lebonyolitasaért,

j)  versenynaptar, versenykiirasok elkészitéséért,

k) palyahitelesitésekért,

1) szovetségi ellenérok kiildéséért.

Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az MRSZ Fétitkara megbizza.
A versenyirodat a fotitkar altal kinevezett versenyiroda vezetd vezeti. A versenyiroda vezetd a
Szovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all,
munkaviszony esetén felette a munkaltatéi jogokat az ligyvezetd igazgaté gyakorolja.

2. Szovetség operativ vezetoi
2.1. Ugyvezeté igazgaté
Az lgyvezetd igazgatot az elnokség nevezi ki. Az ligyvezetd igazgato a Szakszdvetséggel
munkaviszonyban allhat. Ebben az esetben felette a munkaltatoi jogokat az elndkség
gyakorolja, az EInokon keresztil. A munkaviszony létesitése, modositasa, és
megsziintetésének jogkore kizarolagosan az elndkség hataskorébe tartozik.

Az ligyvezetd igazgato feladatait az Alapszabaly 30. §-a tartalmazza.

2.2. MRSZ Fatitkar

A fotitkart az elndkség nevezi ki. A fotitkar a Szakszovetséggel munkaviszonyban allhat.
Ebben az esetben felette a munkaltatéi jogokat az elnokség gyakorolja, az Elndkén
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keresztiil. A munkaviszony létesitése, modositdsa, és megsziintetésének jogkore
kizarélagosan az elnokség hataskorébe tartozik.

A fotitkar feladatait az Alapszabaly 31. §-a tartalmazza.

2.3. Operativ igazgato

Az operativ igazgatét az elndkség nevezi ki. Az operativ igazgaté a Szakszovetséggel
munkaviszonyban éllhat. Ebben az esetben felette a munkaltatéi jogokat az elndkség
gyakorolja, az Elnokén keresztil. A munkaviszony létesitése, modositisa, és
megszuntetésének jogkore kizarolagosan az elndkség hataskorébe tartozik.

Az operativ igazgato feladatait az Alapszabaly 32.§-a tartalmazza.

2.3. Gazdasagi iroda vezeto

A Gazdasagi iroda vezetdé a Szovetség mikodésével Osszefliggd gazdasagi, szamviteli,
kontrolling, munkatigyi és pénziigyi feladatokat latja el, az operativ igazgaté kozvetlen
iranyitasa és ellenorzése mellett.

Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

A Gazdasagi iroda vezetd a Szovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6
egyéb jogviszonyban all, munkaviszony esetén felette a munkaltatéi jogokat az ligyvezetd
igazgato gyakorolja.

2.4. TAO iroda vezeto

Iranyitja és felligyeli a jovahagyo és az ellendrzd szervezetre meghatarozott feladatokat a
tarsasaig adorol és az osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. torvény , valamint a latvany-
csapatsport tamogatasat biztositdé tdmogatasi igazolas kiallitdsarol, felhasznaldsarol, a
tamogatas elszdmolasanak €s ellenérzésnek, valamint a visszafizetés szabalyairdl szolo
107/2011. (V1.30) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelelGen.

Iranyitja és felligyeli a Szovetség, mint latvany-csapatsportagban miikddé orszagos sportagi
szakszOvetség sajat latvany-csapatsport tamogatassal, és annak ellendrzésével Ssszefliggd

feladatok ellatasat, az operativ igazgat6 kdzvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett.

Figyelemmel kiséri a a TAO-t érint6 jogszabalyok valtozasokat, felelds a feladatkorét érintd
szovetségi kodifikacié koordinalasaért.

Reészletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

A TAO iroda vezetd a Szovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban 4all, munkaviszony esetén felette a munkaltatéi jogokat az ligyvezetd
igazgatogyakorolja.

2.5. Sportigazgat6

A Sportigazgatot a sportdg szakmai feladatainak, rovid és hosszi tava stratégidjanak
tervezésere, a kidolgozott stratégia megvalositisanak Gsszefogasara az Elnokség bizza meg,
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illetve menti fel. A f6titkar kozvetlen iranyitasa mellett kozremiikodik a Szakmai
Igazgatdsag vezetésében.

Részletes feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza.

A sportigazgaté a Szovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban dll, felette munkaviszony esetén a munkaltatoi jogokat az ligyvezetd igazgatd
gyakorolja.

2.6. Versenyiroda vezeto

A Versenyiroda vezetdje felelds a Szovetség altal kiirt versenyrendszerek miikodtetésétért,
az utanpdtlas versenyek (gyermekbajnoksag, kisisikolas versenyek) szervezéséért.

Feladata:
a) felelds az illetékességi korébe tartozo mindenkori versenykiiras elkészitésérért, annak
szakmai megfeleloségéért,
b) felelés az illetékességi korébe tartozé igazolasok, atigazolasok szakszerii
lebonyolitasaért.

¢) vezeti ¢s az illetékesek szdmara hozzaférhetvé teszi a kotelezd nyilvantartasokat, az
edzoknek, a jatékvezetoknek és a valogatott keretek tagjainak személyi adatait, a
valogatottsdg szamat, nemzetek kozotti és nemzetkdzi mérkézések eredményeit,
egy¢€b sportagi dokumentaciokat;

d) gondoskodik a jubilalé valogatott jatékosok koszontésérdl (szabalyozas, emléktargyak
atadasa, nyilvéantartas);

e) gondoskodik az altala szervezett bajnoksagok és kupak dijazottjai szamara kupak,
érmek ¢€s egy¢b dijak atadasarol;

f) kiadja a Versenyiroda hataskorébe tartozo hatarozatokat;

g) vezeti a Versenyirodat.

Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

A Versenyiroda vezetd a Szovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
egy€b jogviszonyban all, felette munkaviszony esetén a munkaéltatéi jogokat az ligyvezetd
igazgato gyakorolja.

2.7 Belso ellen6r

A belséd ellenérzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet mikodését fejlessze és eredményességét
ndvelje. A belsé ellenérzés a Szovetség céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti a Szovetség kockazatkezelési,
ellendrzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat. A jogszabdlyoknak és belsd
szabalyzatoknak valo megfelelést, valamint a gazdasidgossagot, hatékonysagot és

eredményességet vizsgalva a belsd ellendrzés megéllapitasokat és ajanlasokat fogalmaz
meg.

A bels6 ellendr tevékenységét munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban latja el. A jogviszony létesitésének és megsziintetésének a joga az elndkség
hataskorébe tartozik. Minden egyéb munkaltatéi, illetve utasitdsi jogot az iigyvezetd
igazgato gyakorolja.
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A belsé ellendr az tigyvezeté igazgato felé koteles beszamolni és jelentést tenni. Minden
olyan ligyben, ahol az elndkség beavatkozasara van sziikség, a belsé ellendr az elnokség felé
koteles beszamolni és jelentést tenni.

A belsé ellendr tevékenységét jelen rendelkezések, a tevékenységére vonatkozo
jogszabélyok, valamint munkakdri/tevékenységi leirasa alapjan végzi.

3. Ugyintézok

A Szovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személyek, akik tevékenységiiket a Szovetség Alapszabélydban, egyéb szabalyzataiban,
elnkségi hatarozataiban, vagy {ligyvezetd igazgatéi, illetve felettesi utasitasokban
megfogalmazottak szerint, munkakdri leirasuk, tovabba megbizasi, illetve vallalkozasi
szerzodésiik alapjan végzik el.

Az lgyintézok  felett a munkaltatéi jogokat munkaviszony esetén az {igyvezetd
1gazgatogyakorolja.

4. A helyettesités rendje

Tartos tavollét esetén a helyettesités rendjét az iigyvezeté igazgatd hatirozza meg. Az
ligyvezetd igazgato tartés tavolléte esetén a helyettesitésrdl az Elndkség hataroz. Siirgds
esetben, elndkségi hatarozat hianyaban az iigyvezetd igazgatd helyettesitésére a fotitkar és
az operativ igazgaté jogosult.

Az eseti jellegli (pl. szabadsag) tavollét esetén a munkakori leirasban meghatarozott személy
jogosult a tavollévat helyettesiteni.

IV.
A Szovetség miitkodése

1. Vezeté/tanacsado testiiletek, értekezletek rendje

1.1. Elnokségi iilés
Az elndkségi iilésre vonatkozo rendelkezéseket a I11./1.2. pont tartamazza.

1.2. Vezetoi értekezlet

A vezetdi értekezletet az ligyvezetd igazgatd hivja Gssze az operativ igazgaton keresztiil. A
vezetdi értekezlet dllandé részvevoi az ligyvezetd igazgato, a fotitkar, az operativ igazgatd, a
gazdasagi iroda vezet6, a sportigazgatd, a TAO iroda vezetd, és a versenyiroda vezetd. A
vezetdl ¢értekezletre az ligyvezetd igazgaté meghivia a targyalandé iigyben érintett
tisztségviseloket is. Amennyiben valamely meghivott az értekezleten nem tud részt venni,
ugy kateles helyettesitésérdl gondoskodni.

Vezet0i értekezletek sziikség szerint, de lagalabb havonta keriilnek megtartasra.
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1.3. Bizottsagi iilések

Bizottsagi iilések Osszehivasara, résztvevdinek korére a bizottsigok sajat szabalyzatai,
illetve ligyrendjei az iranyadok. A bizottsagok kivételes esetben, sziikség esetén {ilés tartisa
nélkiil, elektronikus szavazassal is hozhatnak hatdrozatot. Az elektronikus szavazasra a
IV./1.1. pontban foglaltak iranyadok.

Dontéseiket dokumentaljak és intézkednek a megismertetésiikrol.

A biztottsagok iiléseikrol elozetesen tajékoztatjdk az operativ igazgatot, majd a sziiletett
hatérozatokrol, bizottsagi iilések jegyz6konyveirdl is tajékoztatast kiildenek.

A bizottsadgok minta ligyrend;jét a 3.sz. melléklet tartalmazza.

1.4. Apparatusi értekezlet

feladataiban vald tdjékozottsag biztositasara az sszes fogalkoztatott és szovetségi megbizott
munkatars részvételével apparatusi értekezletet tart. Az apparatusi értekezletet az ligyvezetd
1gazgatd kezdeményezésére az operativ igazgatd hivja dssze elektronikus tton.

2. Ugyintézés

2.1. Az iigyintézés

Az ligykezelés az altalanos irodai gyakorlat szerint torténik. A bizottsagi iratok iktatasat,
gondozasat €s tarolasat a bizottsagok 6nalldan végzik. Az elndkség és a Szdvetség kdzponti
Ugykezelését, iktatasat €s irattarozasat az Operativ Igazgatosag kijeldlt ligyintézoi,
munkakoéri leirdsukban foglaltak szerint végzik.

2.2. A levelek iktatasa

A Szbvetséghez érkezd leveleket iktatni kell. A levelek iktatasara azok beérkezésének
idorendi sorrendjében kertil sor.

A levelek iktatdsa az MRSZ Iroda kijel6lt munkatarsanak a feladata. A munkatars a
beérkezett iratokat azonnal felbontja és iktatja a postakonyvben (iktatokényvben), és ezzel
egyidejiileg a postai atvétel datumat a boritékra és az iratra feljegyzi. Amennyiben
valamelyik kiildemény cimzése alapjan valakinek a sajat kezii felbontasat igényli, ugy a
boritékot felbontas nélkill juttatja el a cimzetthez.

Az iktatast kovetden a munkatars a kiildeményt haladéktalanul eljuttatja a cimzetthez vagy
az ligy targya szerint arra illetékes munkatarshoz. Ha a megfelel6 munkatars nem elérhetd,
ugy a helyetteséhez kell az iratot tovabbitani. Ha az iratbdl vagy a cimzésb6l nem deriil ki,
hogy kinek kell az iratot tovabbitani, Gigy az iktatdssal megbizott munkatars koteles az
operativ igazgatot tajékoztatni, aki dont az tigyben illetékes személyrol.

Elektronikus iratokat a levelek iktatasaval megbizott munkatars elektronikus uton, iktatas
nélkiil tovabbitja a cimzettnek, vagy a hataskorrel rendelkezd munkatarsnak.

A kimené levelek megkiildéséért a levelek iktatasaért felelés munkatars felel. A postakész
allapoti dokumentumok kikiildése, feladasa eldtt be kell szereznie a kiild6tdl szarmazo
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utasitast az iratkiildés modjat illetden (pl. postai kiilldemény, futarszolgalat, ajanlott
kiildemény, tértivevényes kiilldemény).

A kimen6 leveleket a postakényvben ugyancsak régziteni kell.
3. Kiadmanyozasi, alairasi és utalvanyozasi jogkor

A kiadmanyozas az érdemi intézkedések és hatarozatok irasbeli kiadasat, feldolgozasi
modjat, majd irattarba helyezését jelenti.

Az elndk (alelndk), az tigyvezetd igazgato, a fotitkar, az operativ igazgaté és a bizottsagok
elndkei, akadalyoztatasuk esetén alelndkei, valamint a vezetok jogosultak a hataskoriikbe
tartozo ligyekben a leveleket, dokumentumokat 6nalléan alairni. Amennyiben a levelezésnek
pénziigyi vonatkozasa is van, ugy kikiildés eldtt az ilyen levelekre iigyvezet6 igazgatoi
jovahagyas sziikséges.

Ezen tilmenden egyéb tisztségviselok csak akkor rendelkeznek alairasi joggal, ha arra a
konkrét esetre vonatkozoan ilyen jogosultsaggal Oket az Elndkség, vagy az iigyvezetd
1gazgaté felruhazta.

Utalvanyozasi jogkort az Alapszabaly és a Szovetség Gazdalkodasi szabalyzata tartalmazza.

A nemzetkdzi levelet az elndk, az iigyvezetd igazgatd és a fotitkar, vagy az altaluk
megbizott személy irja ala.

A hazai levelet — ha nincs aldirasra jogosult — kiadmanyozni kell. A kiadmanyozasra az
ligyvezetd igazgato, illetve az éltala meghatalmazott személy jogosult. A levelezésrol
minden esetben masolatot kell késziteni és azt a Szovetségben megfeleld helyen tarolni.

4. Elnokségi iilésterv

Az lléstervet az operativ igazgatd késziti el, és az elndkségi iilés targyalja meg. Az tilésterv
tartalmazza az iilések tervezett idopontjat legalabb a honap megjeldlésével, és a tervezett
napirendi pontokat. A napirendi pontok Osszeallitdsanal arra kell torekedni, hogy a
roplabdazas helyzetét és fejlesztését jelentdsen meghatarozo tigyek keriiljenek megvitatasra.

Igy kiilonosen:

a) a Kiildottgyilés, nemzetkdzi szervezetek, az EMMI Sportért Felelos Allamtitkarsaga,
a MOB, illetdleg mas szervek részére készitett eldterjesztések,

b) kozép- és hosszl tavu sportagfejlesztési elképzelések és programok,

¢) a versenyrendszerrel, a hazai és nemzetk0zi versenynaptarral kapcsolatos atfogd
intézkedések,

d) a valogatott keretek programjai és értékel0 jelentései,

e) koltségvetést érintd kérdések,

f) a SzOvetség szervezésében megvalosuldé programok szervezésének allasardl szolod
beszamolok, valamint a szervezés értékelése,

g) mindazok a személyi és targyi kérdések, amelyeket az Alapszabaly az elndkség
kizarélagos hataskorébe utal.
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5. Bizottsagi és Albizottsagi munkatervek és iilések

Az illések rendszere a bizottsagok sajatossdgihoz igazodik. A munkaterv -amennyiben
annak elkészitését a bizottsag feladata indokolja - elkészitéséért és végrehajtasaért a
bizottsag elndke a felelds. A munkatervet a bizottsagok &nalléan dontik el és atadjak az
operativ igazgatdnak is az MRSZ éves munkatervében torténé szerepeltetéshez.

6. A munkavégzés altalanos szabalyai

A vezetdk ¢és beosztottak/megbizottak a feladataikat az iigyrendekben és munkakori
/tevékenységi leirasokban foglaltaknak megfeleléen végzik. Az iigyrendek és munkakéri
/tevékenységi leirasok elkészittetése az operativ igazgato feladata.

A Szdvetség munkaja az egyes irodak és bizottsagok munkavégzésén alapul.

Munkaidejitk és szabadsagaik nyilvantartasara kotelesek a rendszeresitett informatikai
alkalmazés igénybevételével.

7. A szervezeti egységek egyiittmiikodésének szabdlyai

A szervezeti egységek feladataik teljesitése soran — szilkség szerint — egymast kotelesek
tajékoztatni és intézkedéseiket Gsszehangolva eljarni.

Olyan ligyekben, amelyekben rendszeres egyiittmiikodésre van sziikség, annak tartalmat,
modjat, illetéleg a feladatok elhatarolasat az ligyvezet6 igazgat6 hatdrozza meg.

8. A Szovetség irdanyitasanak eszkozei, szabalyai

A Szdvetség tevékenységére vonatkozoan meghatarozoéak az Elnokség hatarozatai, az
ligyvezetd igazgato, valamint a munkahelyi felettes utasitasai és a korlevelek.

A Szdvetség belso szabalyozasara kotelezdek az alabbi szabalyzatok:

a) Gazdalkodasi Szabalyzat,

b) Pénzkezelési Szabalyzat,

c) Beszerzési Szabalyzat,

d) Munkaiigyi Szabalyzat,

e) Szamviteli politika,

f)  Ertékelési szabalyzat,

g) Selejtezesi szabalyzat,

h) Adatkezelési szabalyzat,

1) Informacié Biztonsagi szabalyzat,

j)  Etikai és Gyermekvédelmi Szabalyzat.

A Szdvetség a szabalyzatait a kovetkezok szerint Kategorizalja, és kategoridk szerint,
keletkezésiik sorrendjében folyamatos sorszamozassal latja el:

- szervezetl szabalyzatok (szamozas: Sz.Sz. 1, Sz.Sz. 2, stb.)
- sportszakmai szabalyzatok (Sp.Sz. 1, Sp.Sz. 2, stb.)

- gazdasagi-pénziigyi szabélyzatok ( Gp.sz. 1, stb.)

- egyéb szabdlyzatok ( E.SZ. 1, stb.).

21



A szabalyzatok a sorszdmozasuk mellett tartalmazzak az elfogadasuk napjat és az idobeli
hatalyra vonatkozo adatokat. A hatalyat vesztett szabalyzatokat 10 évig meg kell 6rizni, ezt
kovetden torlendok.

Az Operativ Igazgato a hatdlyos és hatalyat vesztett szabalyzatokrol kiilén nyilvantartast vezet
(Szabalyzatok tara).

9. A Szovetség képviselete

A Szidvetség altalanos képviseletét az elndk, az alelnok és az ligyvezetd igazgaté Onalloan, a
fotitkar és az operativ igazgaté pedig egyiittesen latja el.

Kotelezettségvallalas esetén képviseletre jogosult az elndk és az ligyvezetd igazgatd, vagy az
altaluk (bels6 szabalyzatban, illetve eseti jelleggel, vagy tartosan) erre meghatalmazott, vagy
ezzel megbizott munkavallald, vagy megbizott.

A bizottsdgok elndkei feladatkérilkben eljarva rendelkeznek korlatozott képviseleti
jogosultsaggal.

A Szovetséget képviselheti még a képviseleti joggal rendelkezé személy meghatalmazasa
alapjan egyéb meghatalmazott, vagy megbizott.

10. Belfoldi kikiildetés

Belfoldi kikiildetést az tigyvezet6 igazgatd , részére pedig az elndk rendel el.
11. Kiilfoldi kikiildetés

Kiilfoldi kikiildetést az Elnok és az tigyvezetd igazgato rendel el.

12. Tagfelvétel

A sportszervezet a jelen SZMSZ 4. szamu mellékletében meghatirozott MRSZ-01 szamu
formanyomtatvany (a tovabbiakban: Tagfelvételi kérelem) kitoltésével és annak leadasaval
igényelheti a tagsagot.

A felvételi kérelemhez az alabbi dokumentumok csatolasa sziikséges:

a. A sportszervezet alapszabdlya minden esetben, amennyiben rendelkezésre Aall,
szervezeti és mikodési szabalyzata

b. A jelen SZMSZ 5. szamu mellékletében foglalt MRSZ-02. szdmu nyilatkozat

c. Képviselo képviseleti jogosultsagat megalapozé okirat

d. A sportszervezet 30 napnal nem régebbi térvényszéki kivonata, vagy cégbirosagi
cégkivonata.

A jelen pontban meghatarozott dokumentumokat gépelt, vagy nyomtatott formaban, A/4
formatumu lapokban, osszefiizve, vagy mas, fizikai egységet biztosito médon egybekdtve kell
személyesen az MRSZ Iroddban leadni, vagy postai uton (futdrral, egyéb kézbesitési
tevékenységet végz0 szervezettel; a tovabbiakban egyiitt: posta) a MRSZ székhelyére
megkiildeni. Postai megkiildés esetén az atvétel tényét igazolé modon valo feladas (tértivevény,
stb.) nem kovetelmény, azonban a postai szolgaltato esetleges mulasztasaért a MRSZ-t feleldsség
nem terheli.
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Az MRSZ operativ igazgatoja koteles megvizsgaltatni, hogy a megkovetelt dokumentumok a
tagfelvételi kérelem elbirdlasa szempontjabél rendelkezésre dllnak-e. Az operativ igazgatd — a
kovetkez0 bekezdésben foglaltak kivételével — érdemben nem vizsgilhatja a benytjtott
dokumentumokat, kizarolag a meghatarozott okiratok meglétét jogosult ellendrizni.

Amennyiben megallapithatd, hogy a tagsagot igényld sportszervezet nem, vagy nem megfeleld
formaban nyujtott be valamely megkovetelt okiratot, Ugy az operativ igazgatd haladéktalanul
irasban felszolitja a sportszervezetet a hidanyok poétlasara. A hidnyok pétlasa esetén az operativ
igazgato ismét a jelen pont alapjan jar el. A hidnyok poétlasara tébb alkalommal van lehetdség.

A MRSZ elndksége a tagfelvétel kérdésében a hianytalanul beadott kérelem alapjan, a soron
kovetkezo elnokségi iilésen vagy elektroikus ton hatiroz. Amennyiben a tagfelvételi kérelem a
MRSZ-hez a soron kovetkezé elndkségi iilést megel6z6 nyolc napon beliil érkezett, Gigy az
elndkscg a tagfelvételrdl a soron kovetkezo elndkségi iilést kovetd elndkségi iilésen hataroz. Ha
a tagfelvételi dontésre a kovetkezd elnoki értekezlet megtartasa el6tt valamilyen jelentds indok
miatt soron kiviil sziikség van, ugy az indok megjeldlésével elektronikus szavazassal is torténhet
a dontés.

13. Partolo tagsag

A Szovetséget tamogaté személy a jelen SZMSZ 6. mellékletében meghatarozott MRSZ-03.
szadmu formanyomtatvanyon (a tovabbiakban: kérelem) kérelmezheti partolé tagsagi
jogviszonyanak megallapitasat. Az elndkség a partold tagsagi jogviszonyrél a kérelem
benytjtasat kovetd elnokségi iilésen, vagy elektronikus uton hatdroz. Amennyiben a partold
tagsagi kérelem a MRSZ-hez a soron kovetkezd elnokségi iilést megel6z6 8 napon beliil érkezett,
ugy az elndkség a tagfelvételrdl a soron kovetkezd elndkségi iilést kovetd elndkségi iilésen
hatéroz, kivéve a (3) bekezdés szerinti esetben.

Az elndkség megvizsgalja a partolo tagsag fennallasanak feltételeit és a vizsgélat alapjan hatéroz
a partold tagsag megadasarol. Ebben az esetben a kérelemhez csatolni kell az MRSZ elndke vagy
az ligyvezetd igazgatdja altal tett nyilatkozatot, amelyben elismeri a kérelmez6 MRSZ-t segitd
munkajat.

Az elnokség altal meghatdrozott Osszeg megfizetése esetén a kérelemhez csatolni kell a
befizetést igazold okiratot. Pénzbefizetéssel torténéd partold tagsagi jogviszony nem tagadhatd
meg, ha a kérelmez6 a meghatarozott dokumentumokat csatolta.

A partolo tagsagi kérelem hianypotlasara a tagsagi jogviszony hidnypétlasanak szabalyai az
iranyadok.

14. Tagdij fizetés

A tagdijat az Alapszabaly 9.§ 5. pontja alapjan a kiildéttgytilés allapitja meg. A tag a tagdijat az
MRSZ részére szamla alapjan, banki atutalassal koteles megfizetni minden év januar 31. napjaig.
A tagsagi dijak megfizetésérél a Versenyiroda naprakész nyilvantartast vezettet.

A Versenyirodaa jelzett hatarido leteltét kovetden jelentést készit azokrol a tagokrdl, akik nem
tettek eleget az el6zo évi tagdijfizetési kotelezettségeiknek, és azt az operitiv igazgatd tjan az
elndkség elé terjeszti.

Az operativ igazgato a tagdijhatralékban lévo tagoknak felszolitast kiild azzal, hogy hatralékukat
8 napon beliil fizessék be. Amennyiben a befizetés nem torténik meg, Ggy az operativ igazgatd
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eldterjesztést készit a soron kovetkez6 elndkségi iilésre, az ily modon érintett tagok kizarasara
vonatkozdan, mely alapjan az Elnokség donthet a kizaras kezdeményezése targyaban.

Amennyiben a tagdij befizetése utan a Szovetség kiildttgyiilése tagdijemelésrol hatéroz, ugy a
mar befizetett tagdijak esetében az emelést visszamenéleg nem lehet érvényesiteni.

A SzakszOvetség tagjanak irasbeli kérelmére a tagdij részletekben torténé megfizetésére, annak
modjara, illetve kiilonds méltanylast érdemld esetben a tagdij elengedésére az MRSZ elndksége
jogosult.

V.

ZARO RENDELKEZESEK
A jelen Szervezeti és Miukodési Szabalyzatot a Szovetség Elndksége ... .......... SZ.

hatarozataval hagyta jova. A jelen szabalyzatban foglaltakat az Elnokség jovéhagyo hatirozatat
kovetd naptol kell alkalmazni.

dr. Kovacs Ferenc s.k.
Elnok
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2.sz. melléklet - A Szovetség Bizottsagai
A Szovetség allando Szakbizottsagai:

1. Etikai és Fegyelmi Bizottsag

2. Fellebbviteli Bizottsag

A Szdvetség ad-hoc bizottsagai:
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3.sz. melléklet — A Szovetség ,,minta” iigyrendje

A MAGYAR ROPLABDA SZOVETSEG
.................. ..... BIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE

1.1.

1.2,

1.5

2.1,

2.2,

2.3

il

3:2:

(1) ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Magyar Roplabda Szévetség .........cccocvvvinnene. (tovabbiakban: ........... Bizottsag” vagy
»bizottsag”) a Magyar Roplabda Szovetség Alapszabalya, Szervezeti és Miikddési
Szabélyzata, valamint egyéb szabalyzatai altal hataskorébe sorolt iigyekben a jelen
Ugyrendben meghatarozott eljarasi szabélyok szerint jar el.

A e Bizottsag a testiileti dontéshozatal elve alapjan miikddik, azaz érdemi déntéseit
minden esetben testiiletként hozza, hatarozati forméban. A bizottsdgi hatirozatok
veégrehajtasardl a bizottsag elnoke gondoskodik.

. SPR— Bizottsag képviseletére a bizottsag elndke jogosult, az elnok akadalyoztatasa
esetén pedig a bizottsag alelndke.

(2) ABIZOTTSAG TAGSAGA

A Bizottsag elnokét és tagjait a Magyar Roplabda Szdvetség elnoksége valasztja meg
hatdrozatlan idére. A Bizottsag megvalasztott elndke és tagjai a Magyar Roplabda
Szovetség elndkségéhez cimzett, a tisztség elfogadasira vonatkozo elfogadd
nyilatkozatot kotelesek tenni, a tisztséghez kapcsolodo jogaikat az elfogadd nyilatkozat
kozlését kovetden gyakorolhatjdk, és ezen idoponttol terhelik Oket a tisztséggel
kapcsolatos kotelezettségek is.

A Bizottsag elndke ¢s tagjai ezen tisztségiikr6l a Magyar Roplabda Szovetség elndkségéhez
cimzett egyoldalu nyilatkozattal barmikor, indoklas nélkiil lemondhatnak. A lemondé
nyilatkozat a kozléssel hatélyosul, azaz ezen idpontban sziinnek meg a lemondé tag
bizottsagi tagsaghoz k6tddo jogai és kitelezettségei.

A Bizottsag elndke a tisztségrol valo lemondas esetén koteles nyilatkozatdban megjeldlni,
hogy kizar6lag az elnoki tisztségrol vagy egyidejiileg a bizottsagi tagsagrdl is lemond-e.
Amennyiben a Bizottsag elndke lemondé nyilatkozatdban ezt nem vagy nem
egyértelmiien jelolte meg, lemondd nyilatkozatat ugy kell tekinteni, hogy azzal a
bizottsagi elnoki tisztségrol és a bizottsagi tagsagrol is egyidejiileg lemond.

(3) A BIZOTTSAGI ULESEK
A Bizottsag érdemi dontéseit {6 szabaly szerint bizottsagi iiléseken hozza.
A bizottsagi iilések nem nyilvanosak, azokon kizarélag a bizottsag elndke és tagja valamint

a bizottsag titkara, illetdleg a bizottsag elndke altal meghivottként jelen levd személyek
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3.3.

3.4.

3.3,

3.6,

3.7.

38,

3.9,

jogosultak részt venni. A bizottsagi ilésen a bizottsag tagjai és elndke kizardlag
szemelyesen lehetnek jelen, meghatalmazott Utjan nem képviseltethetik magukat.

A bizottsagi iiléseken szavazati joggal kizarolag a bizottsag elndke és tagjai rendelkeznek.
Minden szavazati joggal rendelkez6 személynek 1 (egy) szavazata van. A szavazati jog

kizarolag személyesen gyakorolhatd, meghatalmazott Utjan érvényes szavazatot leadni
nem lehet.

A bizottsagi {ilésen szavazati joggal nem rendelkezé meghivottak az iilésen a bizottsag
elndke altal nekik kiildott meghivoban foglaltaktol fliggden hallgatosagként vagy
tanacskozasi joggal vesznek részt.

A bizottsag {ilését a bizottsag elnoke irasban hivja 6ssze, az iilés idépontja, helyszine és a
tervezett napirendi pontok megjelolésével. A bizottsag iiléseit a Magyar Roplabda
Szbvetség mindenkori székhelyére kell Gsszehivni, munkanapon 9.00 — 18.00 kozotti
iddpontra.

A bizottsag tilésére sz616 meghivét legalabb harom munkanappal az iilés tervezett idépontja
elétt kell a tagoknak és az esetleges meghivottaknak megkiildeni, elektronikus tton. A
meghivo kézhezvétele utan, legkésébb az iilés tervezet id6pontjat két munkanappal
megel6zOen barmely tag jogosult irasban, elektronikus tton a targyalandé napirendi
pontok kiegészitését kérni a bizottsag elndkétol, a tobbi tag egyidejii értesitése mellett.
Ha valamely tag a napirendi pontok kiegészitését kéri, a bizottsagi iilés a tag altal
javasolt napirendi pontot is kételes targyalni, a meghivoban meghirdetett napirendi
pontok targyalasat kvetden.

A bizottsag barmely két tagja az iilés javasolt id6pontja, helyszine és a javasolt napirendi
pontok megjeldlésével kezdeményezheti a bizottsdg elnokénél a bizottsagi {ilés
Osszehivasat. A bizottsag elndke a bizottsag iilését lehetdség szerint javaslatban
foglaltak szerinti koteles Gsszehivni. Amennyiben a bizottsig elndke az iilést a
kezdeményezés ellenére egyéltaldn nem hivja Gssze, a kezdeményezést eldterjesztd
tagok a Magyar Roplabda Szévetség elnokségéhez fordulhatnak.

A bizottsagi iilést a bizottsag elndke, az elndk akadalyoztatdsa esetén az elndk altal kijelolt
- vagy kijelolés hianyaban a tagok altal a helyszinen valasztott — levezet6 elndk vezeti.

A bizottsagi {ilésrél jegyzokonyv késziil, a jegyzokonyvet a bizottsag titkdra —
akadalyoztatisa esetén az elnok altal felkért személy — vezeti. A bizottsagi iilés
Jegyzokonyveében megfeleld részletességgel rogziteni kell az iilésen elhangzottakat és
torténteket, igy kiilondsen, de nem kizdrolagosan: az iilésen jelen 1év6 tagok és
meghivottak személyét; az iilés hatarozatképességére vonatkozo megallapitast; az
tlésen jelen lévd személyek korében és az iilés hatarozatképességében bekovetkezd
esetleges viltozast; a targyalt napirendi pontokat; a napirendi pontok targyal4sa soran az
egyes bizottsagi tagok kifejtett 4llaspontjat és azok indokait; a tagok szavazatait és a
szavazas eredményét; a tagok észrevételeit és javaslatait. A bizottsag jegyz6kdnyvét a
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bizottsag elnoke, illetdleg ha az tilést levezetd elndk vezette, akkor a levezetd elnok és a
bizottsag titkara irja ala.

3.10.A Bizottsdg elndkének dontése szerint az ilésen elhangzottak jegyzokdnyvvezetd
alkalmazasa helyett hangfelvétel Utjan is rogzithetek, ebben az esetben azonban a
hangfelvétel alapjan a jegyzOkonyvet a targyalast kdvetd 5 (6t) napon beliil el kell
késziteni.

A hangfelvétel alapjan késziilt jegyzokonyvet a Bizottsagelndke és a hangfelvételrol
leiratot készité személy irja ala.

3.11. A bizottsag tlésérol felvett jegyz6konyv nem nyilvanos, abba kizardlag a bizottsag tagjai és
a Magyar Roplabda Szovetség elndksége, elnoke, lgyvezet§ igazgatdja, fotitkara,
operativ igazgatdja, valamint a Bizottsag tevékenységéért felelos igazgatd vagy
irodavezetd tekinthet bele. A bizottsagi jegyzOkdnyvek archivalasarol a bizottsagi titkar
gondoskodik.

3.12. A bizottsagi tilés kezdetén — valamint ha az iilés soran a jelen 1év6 tagok szamaban valtozéas
torténik, akkor minden hatdrozathozatal elétt — vizsgdlni kell a bizottsagi iilés
hatarozatképességét.

3.13. A bizottsagi iilés akkor hatarozatképes, ha az tilésen a bizottsag tagjainak (tagnak tekintve
az elnokot is) tobb mint fele jelen van. Ha a bizottsagi ilés nem hatarozatképes, az tilést
nem lehet megtartani, és a bizottsag elndke szikség szerint gondoskodik az iilés 1j
idopontra torténd kitlizésér6l vagy az iilésen targyalni kivant kérdések irasbeli
dontéshozatalra bocsatasarol.

3.14. A bizottsagi iilésen a bizottsag dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza. A hatarozat akkor
elfogadott, ha a jelen 1évo tagok (tagnak tekintve az elndkét is) tobb mint fele azt
megszavazza. SzavazategyenlOség esetén a hatdrozati javaslat elvetettnek tekintendo.

(4) IRASBELI DONTESHOZATAL

4.1. A bizottsag elndke donthet tigy, hogy valamely kérdést irasbeli dontéshozatalra bocsat, ha
az irasbeli dontéshozatal lehetdségét a Magyar Roplabda Szovetség adott vonatkozo
szabalyzata vagy jelen Gigyrend kifejezetten nem zéarja ki, és az irasbeli dontéshozatalt a
bizottsag elnoke célszertinek tartja. frasbeli dontéshozatal esetén a Bizottsag bizottsagi
ulés tartasa nélkiil hozza meg dontését.

4.2. Az irasbeli dontéshozatal sordn szavazati joggal kizardlag a bizottsag elndke és tagjai
rendelkeznek. Minden szavazati joggal rendelkezé személynek 1 (egy) szavazata van. A
szavazati jog kizarolag személyesen gyakorolhatd, meghatalmazott utjan érvényes
szavazatot leadni nem lehet.

4.3. Az irasbeli dontéshozatalra bocsatott kérdést a bizottsag elndke irasban, elektronikus uton
kiildi meg a bizottsag tagjainak, a kérdésben torténd érdemi dontéshez sziikséges
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informaciokkal és mellékletekkel egyiitt. Az irasbeli dontéshozatalra bocsatott kérdést
tartalmazo elektronikus killdeményben a bizottsdg elndke annak a hatdrozatnak
tervezetét is elkiildi a tagoknak, amely hatarozat megszavazasara vagy elvetésére az
irdsban toérténd dontéshozatal iranyul.

4.4. Az irasbeli dontéshozatalra bocsatott kérdést tartalmazo elektronikus kiildemény tagoknak

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

el

808

3.3.

tortént megkiildését kovetden, a szavazasra nyitva 4llo hataridén beliil barmely tag
jogosult irasban, elektronikus uton, a tobbi tag egyidejl értesitése mellett a bizottsag
elnokének jelezni, hogy az irasbeli dontéshozatalra bocsatott kérdés bizottsagi iilésen
torténd targyalasat kéri. Ez esetben a bizottsag elndke az irasbeli dontéshozatalra
vonatkozé kezdeményezését visszavonja, és a kérdés targyalasara az 4ltalanos
szabalyok szerint bizottsagi tilést hiv Ossze.

Az irasbeli dontéshozatalra bocsatott kérdést tartalmazd elektronikus kiildeményben a
bizottsag elndke a hatdrozattervezetben torténé dontésre megfelel6 — a kérdés
Osszetettségehez igazodo — hataridét tliz. A hataridé 1 munkanapnél révidebb nem lehet.
A bizottsag tagjai (ideértve az elndkot is) ezen hataridén beliil jogosultak a
hatérozattervezet elfogadasara vagy elutasitdsara vonatkozoé szavazatukat irasban,
elektronikus uton eljuttatni a bizottsag elnokéhez.

Ha valamelyik bizottsagi tag hataridon beliil az irdsbeli déntéshozatalra bocsatott kérdésben
egyaltaldn nem nyilatkozik, Ot a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil
kell hagyni. Csak az a szavazas érvényes, melyen a bizottsigi tagok tobbsége
szavazatanak leaddsaval részt vesz.

irasbeli dontéshozatal soran az irasbeli dontéshozatalra bocsatott kérdésre vonatkozoé
hatérozat akkor elfogadott, ha a hataridében szavazatot leado bizottsagi tagok (tagnak
tekintve az eln6kot is) tébb mint fele azt megszavazza. Szavazategyenléség esetén a
hatarozati javaslat elvetettnek tekintendo.

A szavazatokat a bizottsag elndke Osszesiti, és azokrdl, valamint a szavazis eredményérol
elektronikus Uton tajékoztatja a bizottsag tagjait.

(5) ZARO RENDELKEZESEK

Jelen tigyrendet a Magyar Roplabda Szovetség .......... Bizottsaga a 201... ... hénap .. ¥**-én

tartott Ulésén megtargyalta és elfogadta, majd jovédhagyasra a Magyar Roplabda
Szovetség elndkségének felterjesztette.

Amennyiben jelen ligyrend valamely rendelkezése a jogszabalyok vagy a Magyar Roplabda
Szdvetség sportszakmai szabalyzatainak valtozasa eredményeként a jogszaballyal vagy
sportszakmai szabalyzattal ellentétben allova valik, az tgyrend adott rendelkezései
helyett a jogszabaly illetdleg a sportszakmai szabalyzat rendelkezései alkalmazandok.

Jelen ligyrendet az elfogadasakor folyamatban 1év6 {igyekben is alkalmazni kell.
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.................. Bizottsag elndke sk.
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4.szamu melléklet - MRSZ-01 sz. formanyomtatvany

MRSZ-01 szamu formanyomtatvany

TAGFELVETELI KERELEM

Név:

Székhely:

Nyilvantartasi szdm:

Nyilvantartasba vétel idépontja:

Addszim:

Képviseld(k) neve:

Képviseld(k) telefonszama(i):

Képviseld(k) e-mail cime(i):

Képviseld(k) képviseleti
jogosultsagat igazolo okirat:

Alulirott ............... képviselo(k)............... , mint a ... SPOISZEIVeZet.evrecerrereerenennes (a
tovabbiakban: sportszervezet) képviseldje(i) kérem(jiik), hogy a Magyar Roplabda Szovetség
tagjal kOTE A vmmimnnmnsras i sanersanes sportszervezetet vegye fel.

Kijelentem(jiik), hogy a jelen felvételi kérelem eldterjesztése dnkéntes.

Mellékelten csatolom(juk) a tagfelvételi kérelemhez sziikséges alabbi okiratokat:

— sportszervezetiink alapszabalya (és szervezeti és miikodési szabalyzata), vagy alapitd
okirata

— nyilatkozat

— 30 napnil nem régebbi torvényszéki, vagy cégkivonat, mely elektronikusan lehivhato
formaja is elfogadhatd

- képviseleti jogosultsagot igazol6 okirat'

........................... alafras.........oooiiiiieins
.......... sportszervezet..........
Képviseletében:
........................ képviselo.......
............. alairés............
- az ilyen forméatumu részek elektronikusan
kit6ltendok -

! amennyiben azonos az alapszaballyal, illetSleg a szervezeti és miikddési szabalyzattal, gy kétszeres becsatolds

nem szlkséges
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5.sz. melléklet - MRSZ-02. sz. nyilatkozat

MRSZ-02 szamu formanyomtatvany
NYILATKOZAT

Aottt cuvsmeny képviselo(k)............... S 11111) o Eem—— SPOTSZErvVezZet.....ccvvennee. (a tovabbiakban:
sportszervezet) képviseldje(i) az alabbi nyilatkozatot teszem(iik):

(1) Sportszervezetiink®

a. a sportagi versenyrendszerben részt vevo teremroplabda / strandrdplabda / iilléroplabda *
szakosztalyt mukddtet

b. ardplabda sportag versenyrendszerében részt vevo sportvallalkozas
c. a Sporttérvény 15. §-aban meghatarozott szervezet
(2) Sportszervezetiink megismerte és tudomasul veszi a Magyar Roplabda Szovetség alapszabalyat.

(3) Sportszervezetiink a jogszabalyi és alapszabalyi rendelkezéseknek megfelel.

(4) Sportszervezetiink alapszabdlya, vagy alapitd okirata nem ellentétes a Magyar Rdplabda
Szovetseég alapszabalyaval.

(%) A sportszervezetliinkre irdnyadod tagdijat a Magyar Roplabda Szévetség Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatanak D. § (7) bekezdése szerinti hataridében megfizetjiik.

=] TR .

3

.......... sportszervezet..........
Képviseletében:

6. sz. melléklet - MRSZ-03. sz. formanyomtatvany

2 afelesleges részek térlendék; a megfelelé rész egy mondatot alkosson
............. alairas............. — az ilyen formatumu részek elektronikusan kitdltendék
* a megfeleld alahlizando
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MRSZ-03 szamu formanyomtatvany

PARTOLO TAGSAGI JOGVISZONY
MEGALLAPITASA IRANTI KERELEM

Neév:

Lakcim:

Sziiletési hely, id6:

Partol6 tagsag jogcime?’:

TAJ szam

Addazonosito jel

Anyja neve

Telefonszam és email cim:

Befizetett osszeg*:

Személyes kozremiikddést igazold vezetd
tisztségvisel:

Alulirott ......cccevvevvennn. SZEMELY:.coonmvvsmimmimngs kérem, hogy a Magyar Réplabda Szdvetség partolo
tagként vegyen nyilvantartasba.

Kijelentem és igazolom, hogy a Magyar Roplabda Szdvetség részére .............0sszeget..... megfizettem®.
Kijelentem és igazolom, hogy a Magyar Roéplabda Szovetség részére torténd személyes

kozremiikodésemmel a Magyar Roplabda Szovetség munkéjat az Alapszabaly altal megkdvetelt modon
segitem?.

| S L AR ;

¥ Meghatarozott dsszeg befizetése, vagy személyes kozrem(ikodés

4 Megfeleld rész kitdltendd, a nem kivant rész torlendd
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