A Magyar Roplabda Szévetség
Alapszabalya
Egységes szerkezetben

(Jelen alapszabaly az MRSZ 2018. majus 23-i Kézgydllésén kerllt jovahagyasra.)
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l. rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

A Magyar Roplabda SzOvetség (a tovabbiakban Szakszévetség) Magyarorszagon miikédd, a
roplabda sport — annak minden agat, azaz a teremrdplabdazast, strandroplabdazast,
horéplabdazast, U6, illetve para-réoplabdazast, valamint egyéb szabadidds és amatér roplabdazast
beleértve — iranyitasara, feladatainak ellatasara létrehozott, a roplabdasport barmely agaban
sporttevékenységet folytatd sportszervezetekre és maganszemélyekre épulld, munkajukat
O0sszehangold, segit6 és tamogatd, onkormanyzati elven mikédé kdzhasznu szervezetként
tevékenykedd civil szervezet, orszagos sportagi szakszovetség, amely mikddését a Sportrdl
szol6  2004. évi I. térvény (a tovabbiakban: Sporttdrvény), illetbleg az egyesiilési jogrél, a
kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasardl szolé 2011 évi
CLXXV. torvény és a Polgari Torvénykoényvrél szol6 torvény egyesiletekre vonatkozd szabalyai (a
tovabbiakban: civil tv., illetve Ptk.) tovabba jelen Alapszabalya, a Nemzetk6zi Roplabda Szdvetség
(FIVB) és az Eurdpai Réplabda Konfoderacio (CEV) alapszabalyai szerint fejti ki.

A Szakszovetség — figyelemmel az (1) bekezdésben meghatarozottakra — kizarélagosan jogosult
Magyarorszagon roplabdasport tevékenységet és a roplabdasport barmely aganak, barmely
valtozatat szervezni és iranyitani.

A SzakszOvetség tevékenységi korében orszagos hataskorrel és kizardlagos illetékességgel
rendelkezik.

A Szakszovetség 6nallo jogi személy, képviseletét az elndk és tavolléte, akadalyoztatasa vagy a
23. § (6) bekezdésében foglaltak esetén — kiilon személy megbizasa hianyaban az alelnok latja el
onallé és altalanos alairasi és képviseleti joggal.

Ugyancsak altalanos és 6nall6 alairasi és képviseleti joga van a fétitkarnak

A Szakszdvetség kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl figgetlen, és
partoknak anyagi tAmogatast nem nyuijt.

A SzakszOvetség tevékenységének és gazdalkodasanak adatait a helyi vagy orszagos sajtd utjan
koételes nyilvanossagra hozni, tovabba kételes a honlapjan (www.hunvolley.hu) megjeleniteni.

A SzakszOvetség a kdzhasznu tevékenysége soran a sportrol sz6l6 2004. évi . térvény 22. §-
aban meghatarozott allami kdzfeladatokat latja el. A Szakszdvetség tevékenysége a civil tv. 2. §
19. és 20. pontjat figyelembe véve, a sportrdl sz6l6 2004. évi . tdrvényben meghatarozott allami
kozfeladatok ellatasara tekintettel kdézhasznu tevékenységnek mindsiul. A Szovetség olyan
kézhaszni tevékenységet végz6 szervezet, mely a fentiekben meghatarozott kdzhasznu
feladatokat latja el, valamint a tarsadalom és az egyén kdzds szikségleteinek kielégitéséhez
megfelel6 eréforrasokkal rendelkezik, tovabba a szilkséges tarsadalmi téamogatottsaga
kimutathato.

A SzakszOvetség szerepel a Févarosi Torvényszék orszadgos sportagi Szakszdvetségek
nyilvantartasdban a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefliggd eljarasi
szabalyokrdl szolé 2011. évi CLXXXI. térvény szabalyainak megfeleléen, és alapszabalyan kivul
rendelkezik a sporttérvényben meghatarozott, illetve kildén jogszabalyokban megallapitott, a
SzakszOvetségek részére kotelezdvé tett szabalyzatokkal.

A SzakszoOvetség tagja a Magyar Olimpiai Bizottsag olimpiai sportagakat tdmérité tagozatanak,
valamint a Magyar Paralimpiai Bizottsagnak.

A Szakszovetségre a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesulési

jogrol, a kbzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tdmogatasardl szolo
2011 évi CLXXV. Torvény rendelkezéseit a sporttérvényben meghatarozott eltérésekkel kell
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alkalmazni. Alkalmazni kell a Szakszovetségre a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az
ezzel 6sszefiliggd eljarasi szabalyokrol szolo 2011. évi CLXXXI. térvény szabalyait is.

2.8
A Szakszdvetség neve: Magyar Roplabda Szovetség (roviditve: MRSZ).

A Szakszovetség székhelye: 1134 Budapest, Vaci ut 19.
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MAGYAR

ROPLABDA

SZOVETSEG

A Szakszdvetség logodja:

A Szakszovetség zaszldja: fehér alapon kdzépen a Szakszdvetség logdja.

A SzakszOvetség pecsétje: kor alaku. Szovege: Magyar Roplabda Szovetség. A pecsét kdzepén:
"Alapitva 1946"

A Szakszdvetség alapitasanak éve: 1946.

A Szakszdvetség hivatalos lapja: Rdplabda, mely eseti jelleggel elektronikus formaban
hirlevélként jelenik meg és kerll a Szakszdvetség tagsadgahoz eljuttatsra.

3.§

A SzakszOvetség alapitoként tagja a Nemzetk6zi Rdplabda Szévetségnek (FIVB), az Eurépai
Roéplabda Konféderacionak (CEV), valamint Kézép-Eurdpai Rdplabda Szovetségnek (MEVZA),
amely szervezetek alapszabalyat és hatarozatat magara nézve kételezének ismeri el.

Az FIVB Alapszabalya orszagonként csak egy roplabda szévetséget ismer el.

4.8

A Szakszdvetség miikddése felett a székhelye szerint illetékes Uigyészség gyakorol térvényességi
feligyeletet.

Il. rész
A SZAKSZOVETSEG CELJA

5.§

Az Szakszdvetség a Sporttérvény alapjan — figyelemmel az 1. §-ban meghatarozottakra —
Magyarorszagon szervezi, irdnyitia és ellenérzi a rdplabda sportagban folyé kdzhasznu
tevékenységet, kdzrem(ikddik a Sporttérvényben és egyéb jogszabalyokban meghatarozott allami
sportfeladatok ellatadsaban, népszerisiti a roplabda jatékot, azok versenyzési formait az egészség
megovasa, a fiatalok nevelése és az utanpétlas biztositasa érdekében, tovabba képviseli a
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sportagak és tagjaik érdekeit. (A roplabdazas minden agat vonzd, profi, szérakoztaté sportagga
fejleszti az orszagban)

A Szakszovetség fejleszti és apolja kapcsolatait az FIVB-vel, a CEV-vel, és a MEVZA-val, részt
vesz tevékenységlkben, tovabba egyuttmikodik az egyes nemzeti roplabda szdvetségekkel és
egyéb sportszervezetekkel.

A Szakszbvetség a kozhasznu sporttevékenysége korében nyujtott szolgaltatasait a
Szakszovetség tagsagan kivil barmely mas harmadik személy is igénybe veheti.

lll. rész
A SZAKSZOVETSEG FELADATAI

6.§

A Szakszovetségnek jelen Alapszabaly 1.§ 1. pontjaban tételesen meghatarozott réplabda

sportagban alapvet6 feladata:

a. meghatarozni a Sporttérvény 23. § (1) bekezdésében foglalt szabalyzatokat. A Szakszovetség
a 7. §-ban meghatarozott szabalyzatok kiadasaval biztositja a sportag rendeltetésszer(
mikodéseét;

b. a sportag nemzetkdzi szabalyaival 6sszhangban kialakitani a sportag versenyrendszerét és e
versenyrendszer alapjan szervezni a sportag versenyeit;

c. megrendezni a magyar roplabda és strandroplabda (orszagos, nemzeti) bajnoksagot, illetve a
magyar kupat;

d. meghatarozni és kiadni a hazai és — a sportdgi nemzetkdzi SzakszOvetség
versenynaptarahoz igazodva — a nemzetkdzi versenynaptarat;

e. mikodtetni a nemzeti valogatott kereteket, és altaluk képviselni Magyarorszagot a nemzetkdzi
sportrendezvényeken;

f. megadni vagy megtagadni a sportdgi nemzetkdzi Szakszovetség, illetve a sportagi kulfdldi
Szakszdvetség altal megkivant hozzajaruldst magyar sportoldk kulféldi versenyzéséhez vagy
kulféldi sportolok magyarorszagi versenyzéséhez, elésegiteni a sportaghoz tartozé sportoldk
részvételét a nemzetkdzi sporteseményeken;

g. képviselni Magyarorszdgot a sportag nemzetkdzi szervezetében, részt venni a sportag
nemzetkdzi szervezeteinek munkajaban, szervezni a sportdg részvételét a nemzetkozi
sportkapcsolatokban;

h. szabdlyzatban rendezni — a Sporttérvény 36-37. §-dban meghatarozott médon — az altala kiirt
(szervezett, rendezett) sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékli  jogok
hasznositdsanak maédjait és feltételeit;

i. a h) pont szerinti vagyoni értékli jogok hasznositasardl szerzdédést kotni, vagy a
szerz6déskotés jogat meghatérozott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire,
részvételével mikodd jogi személyre, illetve tagjaira atruhazni;

j. a kozoktatdas és a felsGoktatas keretén Kivili sportoktatéi tevékenység folytatasahoz
szakhatdosagként, kilén jogszabdlyban meghatarozott dij ellenében elézetes hozzajarulast
kiadni;

k. meghatarozni a sportag stratégiai fejlesztési koncepcioit (ideértve az utdnpdtlas-nevelés és a
létesitmény fejlesztés kérdéseit is) és gondoskodni ezek megvaldsitasarol;

I.  képviselni a sportag érdekeit az allami szervek, a sportkdztestiletek, a tdbbi Sportszdvetség,
mas egyesuletek, szévetségek el6tt, valamint a nemzetkdzi sportéletben;

m. az alapszabalyaban meghatarozott médon szolgaltatasokat nyujtani tagjainak, kézremikédni
a tagok kozotti vitak rendezésében, elGsegiteni a sportdgban miikdédé sportszakemberek
képzését és tovabbképzését;

n. meghatédrozni a sportdg utanpétlas-fejlesztési koncepcidjat és gondoskodni annak
végrehajtasardl. Hozzajarulni a Magyarorszagon lebonyolitasra kertl6  roplabda
sportesemények szervezéséhez, megrendezéséhez, figyelemmel a Sportrél sz616 2004. évi .
Tdérvény 65.§ (4) bekezdésében foglaltakra;

0. ellatja a tarsasagi adordl és az osztalékadorodl szold 1996. évi LXXXI. térvény (Tao.), valamint
az ahhoz kapcsolédd rendeletek alapjan a latvany-csapatsportban miikédé szakszdvetség
szadmara el6irt feladatokat.
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2. A Szakszovetség ellatia az alapszabalyaban, a sportaga nemzetkdzi szdvetségének

szabalyzataiban, illetve a jogszabalyokban meghatarozott feladatokat. Ennek keretében — az (1)

bekezdésben megallapitott kizarélagos feladatokon kiviil:

a. ajogszabalyok és az (1) bekezdés a) pontja szerinti szabalyzatok alapjan maga gondoskodik
a sportagban a sportoldk nyilvantartasardl, igazolasarél, atigazolasardl;

b. a jogszabalyok alapjan a versenyszabalyokat megsértd sportszervezetekkel, sportoldkkal és
sportszakemberekkel szemben a sportfegyelmi szabalyzatban megallapitott joghatranyokat
alkalmazza (sportfegyelmi jogkért gyakorol);

c. érvényesiti a doppingtilaimat;

d. meghatarozza a sportrendezvények rendezésével kapcsolatos sportagi szakmai szabalyokat,
valamint meghatarozza a sportlétesitmények — a sportdg szempontjabdl toérténé -
hasznalatanak feltételeit, a létesitményekkel szembeni szakmai kovetelményeket, és a
biztonsagi szabalyzataban meghatarozottak alapjan ellenérzi a sportagi versenyrendszerben
szervezett, vagy versenynaptarban egyébként szereplé sportrendezvények biztonsagos
lebonyolitasat;

e. a megfelelt feltételek fennallasa esetén megkéti a MOB-bal vagy az illetékes allami szervvel a
tamogatasi szerzédést;

f. a SzakszoOvetség egészére kiterjedéen szponzoralasi és mas kereskedelmi szerzédéseket kot
a sportag céljainak elérése érdekében,;

g. képviseli a sportag érdekeit az (1) bekezdésben fel nem sorolt allami, 6nkormanyzati és civil
szervezet felé;

h. szervezi a jatékvezetdk foglalkoztatasat, valamint gondoskodik a jatékvezeték képzésérdl,
tovabbképzésérdl, felligyeli és mindsiti munkajukat;

i. engedélyezi tagjai szamara a hazai és a nemzetkdzi versenynaptar alapjan a hazai és a
nemzetkdzi sportesemények megrendezését, illetéleg az azokon valo részvételt;

j. céljai megvaldsitasa érdekében, kiegészitd jelleggel gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet
folytat, amely az alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyezteti;

k. tamogatja és szervezi az utanpétlas nevelését, elésegiti a diaksport fejlesztését;

|.  szervezi a sportdg népszerUsitését, PR munkajat;

m. ellatja a sportdgi nemzetk6zi szakszdvetség alapszabdlyaban, a jogszabélyokban, illetve sajat
alapszabdlyaban és egyéb szabalyzataiban megallapitott tovabbi feladatokat;

n. regiondlis és megyei (helyi) és agazati roplabda szdvetségeket, tagozatokat hozhat létre,
mikddtethet;

0. a roplabda és strandrdoplabda sportagban elldtja a sportagak fogyatékos sportjaval
Osszefliggd feladatait;

p. a roplabda sportagban ellatja a szabadid8s sporttevékenységgel 6sszefliggd feladatokat is.
amit az allami sportcélu tamogatéas elosztdsardl sz6l6 dontés soran figyelembe kell venni;

g. stratégiai jellegl feladatai kdrében meghatarozza a sportolék mindsitési szintjeit.

A versenyszerl sportoldt a Szakszdvetség tartja nyilvdn és ad részére versenyengedélyt,
amennyiben megfelel a sportegészségigyi és a SzakszOvetség altal meghatarozott sportszakmai
koévetelményeknek.

A versenyszer(i sportold egyik sportszervezetbdl a masik sportszervezetbe valé atigazolasanak
feltételeit és modjat a sportag jellegéhez igazodva a Szakszévetség allapitja meg.

A nemzeti vélogatott keretek mikddtetése soran a Szakszdvetségekre, a sportszervezetre
vonatkoz6 szabalyokat is alkalmazni kell.

A Szakszdvetség altal folytatott k6zhasznu tevékenység:

Az Alapszabdly rogziti, hogy az egyesulési jogrdl, a kdézhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek mikddésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény 2. § 20. pontja
értelmében kbézhasznu tevékenységnek mindsil minden olyan tevékenység, amely a létesitd
okiratban megjeldlt koézfeladat teljesitését kozvetlenil, vagy kozvetve szolgalja, ezzel
hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kdzds sziikségleteinek kielégitéséhez.
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Az Alapszabaly a 2011. évi CLXXV. térvény (Civil tv.) 2. § 19. pontja, valamint a 34. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti kdzfeladatot az aldbbiakban jeldli meg:

sport és ifjusagi Ugyek a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13.§ (1) 15. pontjahoz kapcsoléddan.

7.§

A Szakszovetség szabalyzatai

1. A SzakszOvetség alapszabalya biztositjia a SzakszOvetség demokratikus, dnkormanyzati elven
alapulé miikddését és a tagok jogainak érvényesulését.

2. A sportag rendeltetésszerli miikddésének biztositasa érdekében — a kllén jogszabalyban elbirt,
valamint a SzakszOvetség altal kialakitott egyéb szabalyzatok mellett az elndkség az alabbi
szabalyzatokat fogadja el és koteles a jogszabalyvaltozasoknak megfeleléen maédositani:

a. az MRSZ Versenyszabalyzata roplabda, és strandréplabda bajnoksagok versenykiirasai;

b. az MRSZ Nyilvantartasi- és Atigazolasi Szabalyzata, amely tartalmazza a versenyzdk
sporttevékenységére és érdekvédelmére vonatkozo szakmai elbirasokat is;

c. az MRSZ Sportfegyelmi Szabalyzata;

d. az MRSZ Doppingszabalyzata, amely o6sszhangban van az FIVB, a WADA, az 10C
szabalyzataival, valamint a magyar jogszabalyokkal;

e. az MRSZ Szervezeti- és Mlkodési Szabalyzata;

f. a sportszakemberek képesitési kdvetelményeit és feladatait tartalmazo szabalyzat;

g. gazdalkodasi-pénzlgyi szabalyzat, amely tartalmazza az allami sportcélu tamogatasok e
térvénynek, valamint az allamhaztartas mikodésére vonatkozé jogszabalyoknak és az allami
sportcélu tamogatasok felhasznalasardl és elosztasardl sz6ld kormanyrendeletnek megfelel6
felhasznalasara vonatkozo el6irasokat is;

h. a sportagi sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékli jogok hasznositasarol
rendelkezd szabalyzat;

i. kornyezet-és természetvédelmi, illetve kdzbiztonsagi, (a sportrendezvények biztonsagos
lebonyolitasanak feltételeirdl sz6l6) szabalyzat;

j.  Etikai- és Gyermekvédelmi Szabalyzat;

k. Sportegészségugyi Szabalyzat, amely tartalmazza kuléndsen a sportsérilések megel6zésére,
a sportegészségugyi ellatds biztositasara, és a sportbiztositdsra vonatkozé sportagi
el6irasokat is.

3. A Szakszodvetség a legfontosabb szabalyzatait a honlapjan (www.hunvolley.hu) k6zzéteszi.

IV. rész
A SZAKSZOVETSEG TAGSAGA

8.§

A Szakszdvetség tagja

1. A Szakszdvetség tagja lehet minden sportegyesilet és utanpoétlas-nevelés fejlesztését végzé
alapitvany, illetve sportiskola, amely a sportagi versenyrendszerben részt vevé a roplabdazas
barmely agaban lév6északosztalyt miikddtet tovabba minden, a réplabdazas barmely aganak
versenyrendszerében részt vevd sportvallalkozas (a tovabbiakban egyutt: sportszervezet). A jelen
rendelkezés alkalmazasa szempontjabdl sportszervezetnek kell tekinteni a Sporttérvény 15. §-ban
meghatérozott szervezeteket is.

2. A Szakszovetségben tiszteletbeli, illetve partold tagként természetes személyek is részt vehetnek.

3. A SzakszOvetségbe valé felvétel nem tagadhaté meg, ha a kérelmezd a Szakszdvetség
alapszabalyat elfogadja és a felvételhez jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallnak.
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A Szakszovetség tiszteletbeli tagja (elndke, elndkségi tagja) lehet — az elndkség dontése alapjan —
az a természetes személy, aki az elndkség tagjaként, vagy mas fontos teriileten tdbb mint egy
évtizeden keresztil kimagaslé tevékenységével a szdvetség tevékenységét eredményesen
tamogatta.

A SzakszOvetség partolo6 tagja lehet — az elndkség dontése alapjan — kérelmére az a természetes
személy, aki a SzakszOvetség alapszabalyaban, szabalyzataiban foglalt célokkal egyetért és a
SzakszOvetség tevékenységét személyes kozremiikddésével vagy pénzeszkodzokkel (min. az
elndkség altal kiilén hatarozatban meghatarozott 6sszeg), anyagi javakkal tamogatja.

9.§

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése
A Szakszdvetségbe torténd be- és kilépés dnkéntes.
A szakszoOvetségi tagsag — irasbeli kérelemre torténé — felvétellel keletkezik.

A tagfelvétel kérdésében a SzakszOvetség elndksége hataroz. A tagfelvételi kérelem nem
tagadhatd meg, ha a tag, a jogszabalyi, alapszabalyi rendelkezéseinek megfelel, a Szakszovetség
alapszabalyat magara nézve koételezéen elfogadja. A tag alapszabalya vagy alapité okirata nem
lehet ellentétes a SzakszOvetség alapszabalyaval. A felvételt megtagadd hatarozat ellen a
Szakszovetség kdzgylléséhez lehet fellebbezni 30 napos jogveszté hataridén beldl.

Tagjairél a Szakszovetség nyilvantartast vezet.

A Szakszovetség tagja a kdzgy(lés altal meghatarozott tagdijat fizet. A tagdijat a tagok minden év
januar 31-ig (Uj tagok a belépéskor) fizetik meg. A tagdij minden tag részére egységesen 40.000
Ft/év, azaz Negyvenezer forint évente.

A szakszdvetségi tagsag megsziinik:
a. kilépéssel,
b. kizarassal,
c. atagsagijogviszony szakszdvetség altali felmondasaval,
d. tag jogutdd nélkuli megsziinésével,

A kilépést irasban kell k6zolni a Szakszovetség elndkségével. A bejelentés napjaval a tag jogai
megsziinnek. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett kotelezettségei aldl.

A tagségi jogviszony felmondasa:

Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez kéti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek,
az elndkség a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. A
felmondasrol az egyesilet elndksége dont.

A tag kizarasa

A tagnak jogszabalyt, a SzOvetség alapszabalyat, egyéb szabalyzatat vagy kdzgylési hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sérté magatartasa esetén az Elndkség - barmely egyesileti tag vagy
egyestleti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

A taggal a kifogasolt magatartast és a bizonyitékokat irdsban kdzdéIni kell, mellyel kapcsolatban
irasban, a kifogas kézhezvételét kdvetd 15 napon belll észrevételeket tehet, bizonyitékait,
allaspontjat kdzdlheti. A tag kizarasat kimondoé hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
azok értékelését, valamint a kizarast megalapozd, illetve inditvanyt elutasitd jogi okfejtést,
végezetul a birdésagi jogorvoslati lehetéségrél vald tajékoztatast. A kizaré hatarozatot a taggal
ko6zolni kell. A tag a jogorvoslati kérelmével a kdzléstdl szamitott 30 napon belll fordulhat
birésaghoz.
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10.§
A tagok jogai és kotelezettségei

1. A SzakszOvetség tagjanak joga:

a. részt vehet a Szakszovetség tevékenységében és rendezvényein;

b. részt vehet a Szakszovetség kdzgyllése hatarozatainak meghozatalaban;

c. képvisel6je valaszthat és valaszthato a Szakszovetség szerveibe;

d. észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a Szakszovetség és szervei
miikddésével kapcsolatban;

e. ajanlasokat tehet a SzakszOvetséget, a SzakszOvetség szerveit és a sportagat érintd
kérdésekben;

f. tajékoztatast kérhet a Szakszovetség tevékenységérol;

g. kiadvanyain feltiintetheti szakszdvetségi tagsagat;

2. A SzakszoOvetség tagjanak kotelezettségei:
a. a sportag fejlédésének és eredményességének elésegitése;
b. a Szakszdvetség alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a SzakszOvetség
szervei altal hozott hatarozatoknak a megtartasa;
c. a SzakszoOvetség altal meghatarozott célkitlizések megvaldsitasanak elésegitése;
d. a sportag népszersitése;
e. atagdij megfizetése.

3. Atagok tagdijfizetési kotelezettségiiket a 9.§ (5) pontjaban foglaltak szerint kdtelesek teljesiteni.
4. A SzakszoOvetség tiszteletbeli és partold tagjaira megfeleléen alkalmazni kell jelen paragrafus (1)

a), d), e), f), g), és a (2) bekezdés a-d) pontokban foglaltakat. Nevezetteket a Szakszovetség
kdzgyllésére tanacskozasi joggal meg kell hivni.

V. rész
A SZAKSZOVETSEG SZERVEZETE

11.§
A Szakszovetség szervei

a. Szakszovetség kuldottgylése;

b. Szakszovetség elndksége;

c. MRSZ iroda;

d. Szakszovetség Ellen6rzd Testllete;
e. Szakbizottsagok;

f.

Szakmai Kollégium.

12. §
A Szakszovetség kiildottgyiilése

1. A SzakszOvetség legfels6bb szerve a tagok képviselSibél all6é kildottgydlés.

2. A Szakszdvetség kuldottgylilését az elndkségnek évente legalabb egyszer rendes Ulésre dssze
kell hivnia. A Szakszdvetség elndksége a kuildoéttgyllés helyérdl, idépontjardl, tervezett
napirendjérdl és a beterjesztett javaslatokrdl, valamint a 14. § (2) pontban meghatarozottakrél a
tagokat legalabb 30 nappal korabban irasban értesiti, a részvételre jogosult egyéb személyeket és
szerveket megfeleld mdédon tajékoztatja.

3. A Szakszdvetség kuldoéttgylilése nyilvanos.
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13. §
1. A kuldéttgyllésen szavazati joggal rendelkeznek a regionalis kodzgyliléseken megvalasztott
kildottek, és a kuldottgylilés idépontjaban NB |-es csapattal rendelkez8 sportszervezetek egy-egy
delegaltja.

A regionalis kézgyillésen minden — az adott régidoban székhellyel rendelkezé tagszervezet — egy-
egy taggal vehet részt.
A Szovetség tagsaga o6t régiot alkot:

a. Kozponti (Budapest és Pest megye),

b. Eszak-Magyarorszagi (Nograd, Heves, Borsod-Abauj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-

Bereg, Hajdu-Bihar)

c. AIfoldi (Jasz-Nagykun-Szolnok, Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad)

d. Eszak-Dunantuli (Gyér-Moson Sopron, Komarom-Esztergom, Fejér, Veszprém)

e. Dél-Dunantuli (Vas, Zala, Somogy, Tolna, Baranya)
A régiok a kildottgydlésre kildotteket valasztanak. A régiéban székhellyel rendelkez6 MRSZ
tagszervezetek szama alapjan minden négy MRSZ tag utan egy-egy kuldétt valaszthato. A 13.§ 1.
pont alapjan a regionalis kézgyllésen az NBI osztalyu sportszervezetek nem vesznek részt. A
klldéttek mandatuma a megvalasztast kovetd kildottgydléstdl a soron kdvetkez6 kildottgydlést
megelézd regionalis kdzgylilésig szol, és kiterjed az ezen id6szakban lebonyolitandd rendkivili
kuldottgydlésekre is.

2. A klldottgyllésen tanacskozasi joggal vehetnek részt a Szakszovetség elndkségének tagjai, ha
az (1) bekezdés alapjan szavazati joggal nem rendelkeznek, valamint a Szakszovetség elnoksége
altal tanacskozasi joggal meghivottak, tovabba a tiszteletbeli tagok és a partolé tagok.

3. A regiondlis kozgylléseket a Szakszovetség Irodajanak nyilvantartasi adatai alapjan a
SzakszOvetség elndksége hivja 6ssze legalabb a kildottgydlés elbtt 45 nappal és gondoskodik a
szervezési teenddk ellatasardl, melyrdl irasban értesiti az érintett tagokat.

4. A regionalis kdzgyulések nyilvanosak.

14.§
1. A kildéttgylilés napirendjét a Szakszdvetség elndksége allapitia meg és terjeszti a kuldoéttgydlés
elé.

2. A SzakszdOvetség rendes kuldottgylilésének az aldbbi napirendi pontokat kételez6en tartalmaznia
kell:
a. az elndkség éves szakmai és pénzigyi beszamoldja, mérleg, kézhasznusagi melléklet
elfogadasa;
b. az Ellenérz8 Testllet beszamoldjanak megtargyalasa, értékelése;
c. azéves pénzlgyi- és szakmai terv elfogadasa;
d. a SzakszOvetség tagja altal beterjesztett javaslatok megtargyalasa.

3. A (2) bekezdés c) pontjdban emlitett javaslatokat abban az esetben lehet napirendre tlizni, ha
azokat a koézgyiilés id6pontja elbtt legaldbb két héttel irasban benyujtottak az elndkségnek. Az e
hatarid6 utdn vagy a Szakszovetség kozgyillésén beterjesztett javaslatok nem targyalhaték,
azokat nem lehet a kdzgyllés napirendjére felvenni, kivéve, ha ahhoz a kuldéttgydlés jelenlévé
tagjainak legalabb 2/3-a hozzajarul.

4. A kuildéttgyllési meghivét legkésébb annak megtartasa elétt 15 nappal meg kell kuldeni a
tagoknak, azzal, hogy a hozza tartoz6 irdsos anyagokat legkés6bb 8 nappal kell megkuldeni.
Ezen hatarid6k elmulasztédsa estén a napirendi pont nem targyalhaté.

15. §

9. oldal



A regionalis kozgyiilés és a kiildottgyiilés hataskore

A kuldoéttgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a. az Alapszabaly megallapitasa és modositasa;

b. az elndkség éves szakmai beszamoldjanak és a szamvitelrél szo6l6 2000. évi C. térvény (a
tovabbiakban: Sztv.) szerinti beszamoléjanak, ezen beliil a szakszovetség vagyoni helyzetérdl
sz0l16 jelentésének, a kdvetkezd évi szakmai és pénzlgyi tervének, valamint a kézhasznusagi
mellékletnek az elfogadasa;

c. azelndk, az elndkség és az ellendrzd testilet elndkének, tovabba tagjainak a megvalasztasa,
illetve visszahivasa;

d. a SzakszOvetség mas Szakszovetséggel valo egyesiilésének elhatarozasa;

e. a SzakszoOvetség dnkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a fennmaradé vagyonrol;

f. nemzetkdzi szervezetbe vald belépés és kilépés elhatarozasa, a nemzetkdzi kapcsolatok
elveinek kialakitasa, elfogadasa;

g. atagfelvétel kérdésében hozott hatarozat elleni jogorvoslati kérelem elbiralasa;

h. a Szakszovetség feladatainak helyi ellatasahoz regiondlis és agazati szervezeti egység
létrehozasa, a Szakszovetség szervezeti egységeinek jogi személlyé nyilvanitasa;

i. a sportag stratégiai fejlesztési koncepciojanak, programjanak elfogadasa;

j. gazdalkodo szervezet alapitasara, abban térténé részvételre vonatkozé déntés meghozatala;

k. mindaz, amit jogszabaly vagy az Alapszabaly a kozgyllés kizardlagos hataskorébe utal.

A kuldottgyllés a Szakszbvetség mikodését érintd valamennyi kérdésben jogosult donteni, kivéve
azokat az Ugyeket, amelyek az Alapszabaly szerint mas szerv hataskorébe tartoznak.

Az elndkét és az elndkség tovabbi tagjait, illetve az Ellenérzé Testllet elndkét és tagjait a
kuldottgydlés 6t évre valasztja, akik ujravalaszthatok
A regionalis kozgylilések feladata a Szakszovetség kildottgylilésére kildottek megvalasztasa

16.§
A regionalis kozgyililések és a kiildottgyiilés hatarozatképessége

A regionalis kdzgyllések és a kuldottgylilés hatérozatképességéhez a tagok tdbb mint felének
jelenléte szikséges.

Ha a regiondlis kézgyllések, vagy a kuldottgy(ilés az eredeti id6pontjatol szamitott egy éran bell
nem valik hatarozatképessé, akkor az ugyanezen napon 1 éraval késébbi idépontra 6sszehivott
megismételt kuldottgyllés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a megjelentek szamara
tekintet nélkul hatarozatképes, amelyre a meghivéban utalni kell.

A regionalis kdzgylléseken és a kuldottgyllésen minden szavazasra jogosult egy szavazattal
rendelkezik.

17. §
A regionalis kozgyiilések és a kuldoéttgyiilés hatarozathozatala

A regiondlis kbézgylilések és a kuldottgylilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal a jelenlévé
szavazasra jogosultak szétébbségével hozza. Szavazategyenléség esetén a szavazast meg kell
ismételni. Ha az ismételt szavazas is szavazategyenl8séget hoz, a hatarozati javaslat elvetettnek
tekintend6. A szavazatok leadasa utdn a szavazatszamlalé bizottsag Osszeszamlalja a
szavazatokat, és a levezetd elndk kihirdeti az eredményt.

Az alapszabaly modositasahoz a kuldéttgyllésen jelenlévd tagok és kuldottek haromnegyedes
szotébbséggel hozott hatarozata, mig a Szdvetség céljdnak és az Szdvetség megsziinésérél
sz0l6 kuldoéttgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkez8 tagok és kildottek haromnegyedes
sz6tdébbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A kuldéttgydilés titkos szavazassal hataroz a 15. § (1) bekezdés c) pontjaban foglaltakrol.
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A jelenlévé szavazasra jogosultak tdbb mint kétharmadanak hatarozata alapjan azonban a
kozgyllés a 15. § (1) bekezdés c. pontjaban foglaltakrol nyilt szavazassal donthet.

18. §
A regionalis kozgyiilések killdottvalasztasa és a Szakszovetség vezeto tisztségviselbinek
megvalasztasa

Vezetd tisztségviseldk: az elndk, az alelndk, az elndkség tovabbi tagjai, valamint az Ellenérzd
Testllet elndke, illetve tovabbi tagjai.

A valasztast napirendre tiz6 kildottgylilést megel6zd egy honappal a Szakszévetség elndksége
legalabb haromtagu jeldlé bizottsagot valaszt. Rendkivili és indokolt esetben az Elndkség
dontése alapjan mod van arra, hogy az Elndkség a jel6ld bizottsag tagjait a valasztast napirendre
tiz6 kozgyllést megel6zd egy honapon belll, de legalabb 15 nappal a kildéttgydlés idépontja
elétt valasztja meg. A jel6ld bizottsag koteles a tagok szamara megadni a lehetéséget arra, hogy a
vezetf tisztségviselbkre jeldlést adhassanak.

A klldottgydlés el6szér az elndk személyérdl szavaz a jeldltnek allitott személyek neveit
tartalmazo lista alapjan. EInokjelélt az a személy lehet, akit legalabb tiz tag, irasban jeldl, vagy akit
a kildottgyllés egyszerli sz6tobbségl hatarozataval a jeldldlistara felvesz, és aki a jelolést
elfogadja. A jeloltek nevét tartalmazé listan minden tag egy jeldltre szavazhat. Megvalasztottnak
az tekinthet6, aki a leadott szavazatoknak tdbb mint a felét megszerezte. Ha tébb jeldlt esetén a
valasztasi forduldban egyik jelolt sem kapta meg a megvalasztasahoz sziikséges szavazatot,
Ujabb valasztasi fordulot kell tartani, amelyben a legkevesebb szavazatot kapott jelolt nem vehet
részt.

Ezt kdvetben a kildottgylilés az elndkség tobbi tagjardl, majd az Ellenérzd Testllet elndkérdl,
illetve tagjairél szavaz a jeldltnek Aallitott személyek neveit tartalmazo lista alapjan. EIndkségi
tagjeldlt az a személy lehet, akit legaldbb tiz tag, irasban jeldl, vagy akit a kuldéttgyllés egyszeri
szOtdbbségl hatarozataval a jeldlélistara felvesz, és aki a jeldlést elfogadja. A jeldltek nevét
tartalmazo listdn minden tag legfeljebb annyi jeldltre szavazhat — a (3) bekezdésben foglaltakra is
figyelemmel —, ahany be nem toltétt elndkségi, illetve ellendrz6 testileti helyrél az adott kdzgylilés
dont. Megvalasztottnak az(ok) tekinthet6(k), aki(k) a leadott szavazatok alapjan a legnagyobb
tdmogatast kapta(k), figyelembe véve, hogy az adott jeldlt megkapta az Alapszabaly 17. §. (1)
bekezdése szerinti szavazattobbséget. Egy személy valamennyi vezet§ tisztségvisel6i poziciéra
jeldlheté, illetve listara felvehetd.

A valasztast meg kell ismételni:

a. szavazategyenl8ség esetén;

b. testllet tisztségviselSinek valasztasa soran mindaddig, amig a testllet valamennyi
tisztségvisel8i helye nincs betdltve.

A kuldottgyllés altal valasztott testileti tag visszahivhaté. A visszahivast az dsszes tag
egyharmada kezdeményezheti. A visszahivashoz a jelenlév8k tdbbségének szavazata sziikséges.

19. §

A regionalis kdzgyUlésekrdl és a kildottgyllésrdl jegyz6kdnyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvnek
tartalmaznia kell az elhangzott Iényeges észrevételeket és javaslatokat, meghozott hatarozatokat,
valamint a Szervezeti és MUikdédési Szabdlyzatban meghatarozott egyéb adatokat. A
jegyz8konyvet levezett elndk és a jegyz6kdnyvvezetd irja ala és a regiondlis kozgyllések,
valamint a kuldoéttgytlés altal megvalasztott két személy hitelesiti. A jegyz6kdnyvet a regionalis
kozgyllésen, valamint a kildottgylilésen résztvevd kérésére meg kell kildeni. A jegyz6koényvet a
regiondlis kdzgyllések, valamint a kuildéttgyllés id6pontjatdl szamitott 45 napon belll a
Szakszovetség honlapjan meg kell jeleniteni minden mellékletével egydtt.
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2. A Szakszovetség minden évben majus 31. napjaig, a nyilvantartast vezeté Orszagos Birdsagi
Hivatalnal a mindenkori eléirasoknak megfeleléen letétbe helyezi, illetéleg kdzzéteszi a pénziigyi
beszamoldjat (mérleg és eredmény levezetés) és az err6l szold jelentését, kdzhasznusagi
mellékletét, a pénzligyi beszamoléhoz tartozd szdveges kiegészitést, valamint a kdzhasznusagi
melléklethez tartozé jogszabalyokban el6irt dokumentumokat, illetve kdnyvvizsgalat esetén a
konyvvizsgal6i zaradékot. A targyi dokumentaciét a Szakszovetség a honlapjan is teljes
egészében kozzéteszi és gondoskodik annak honlapon térténd folyamatos elérhetéségérdl a
masodik Uzleti évre vonatkozé adatok kdzléséig.

20. §
A Szakszovetség rendkiviili kiildottgyllése

1. A rendkivlli kildéttgydlést az elnbkségnek az erre vonatkozd kezdeményezés kézhezvételétdl
szamitott legkevesebb tizenot, legfelijebb harminc napon beliili idépontra 6ssze kell hivnia, ha:

a SzakszoOvetség elndkségének hatarozata igy rendelkezik;

a tagok legalabb egytizede az ok és a cél megjeldlésével ezt kéri;

a birésag azt elrendeli;

ha a Szakszdvetség elndkének tisztsége megszinik;

ha az elnokség létszama 5 fére csokken;

ha az Ellenérz6 Testllet l[étszama 1 fére csokken, vagy az Ellen6rzé Testllet elnbke megvalik

tisztségétél,

g. egyeéb, az alapszabalyban meghatarozott esetben.

~ooo0ow

2. 1.e pont esetén a kiildottgyllés 0sszehivasara a Szakszdvetség Ellen6rzé Testllete jogosult

3. A rendkivlli kildéttgyllésen a rendes kuldottgylilésen szavazati joggal rendelkezd kildottek
vehetnek részt szavazati joggal.

4. A rendkivlli kualdottgyllésre egyebekben az Alapszabalynak a Szakszdvetség rendes
kuldoéttgyllésére vonatkozd szabalyai az iranyadoak.

21.§
A Szakszovetség elndksége

1. A SzakszOvetség stratégiai dontéshozé és képviseld szerve az elndkség.

2. Az elndkség feladata és hataskore:

a. azéves koltségvetés véleményezése;

b. a szakbizottsagok létrehozasa, megszintetése;

c. az éves beszamold elkészitéséhez kapcsolédéan a 350/2011. sz. Kormanyrendeletben
meghatarozott kbzhasznlusagi melléklet jbvahagyasa és kozgyiilés elé terjesztése;

d. masodfoku fegyelmi jogkér gyakorlasa;

e. a hosszu- és kdézéptavu szakmai program jovahagyasa, a kdzgyllés altal jovahagyott
stratégiai koncepcio alapjan;

f. az elndk egyetértésével a Szakszbvetség részére ingatlan vagyon megszerzése,
megterhelése, elidegenitése, hitel felvétele, jogrél valé lemondas, gazdasagi vallalkozasi
tevékenység elhatdrozasa, valamint minden olyan jognyilatkozat, amelynek alapjan a
SzakszOvetség szamara jelentés vagyoni terhek vagy kotelezettségek keletkeznek;

g. atagfelvételi kérelmek elbiralasa;

h. a Szakszbvetség rendes és rendkivili kuldéttgyllésének és regiondlis kdzgylilésének
0sszehivasa;

i. a SzakszOvetség torvényes és az alapszabaly szerinti mikoédésének biztositasa és
ellenérzése;

j. aSzakszdvetség szabalyzatainak megallapitasa, modositasa;

k. a sportdg nemzetkdzi tevékenységének nemzetkdzi kapcsolatainak felligyelete;

I. Az egyéb allando, illetve ad hoc szakbizottsagok tisztségviselSinek megvalasztdsa, valamint
felmentése, a szakbizottsagok munkatervének jovahagyasa;

m. hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa;
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a sportag éves programjanak jévahagyasa;

a bajnoksagok és szakszdvetségi versenyek kiirasa;

a sportag hazai és nemzetkdzi naptaranak jovahagyasa;

dontés a valogatott vezetéedzbinek személyerdl;

javaslatot tesz a mesteredzdi cimre, valamint allami kitlintetések adomanyozasara, tovabba
dont az egyeéb elismerések adomanyozasa tekintetében;

a szOvetségi kapitany, valamint a szakmai vezet6k javaslata alapjan dont a valogatott
csapatok mérkézéseinek szinhelyérdl, a kilfoldi utazasok személyi 6sszetételérdl;

a sportoldi, valamint jatékvezetdéi mindsitésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa, az FIVB
jatékvezetdi keretek jévahagyasa; javaslattétel a nemzetkdzi jatékvezetbi minésitésre;
megallapitia a magyar roplabda jatékosok kilfoldi versenyzésének és munkavallalasanak,
valamint a kulféldi jatékosok magyarorszagi versenyzésének gazdasagi feltételeit, figyelembe
véve az FIVB és a CEV vonatkozo hatarozatait;

a valogatott keretek felkésziilési programjanak jévahagyasa;

a prémiumkeretek jovahagyasa;

gyakorolja a munkaltatéi jogokat a fétitkar felett, az elnokon keresztill;

tamogatas feltételét képezd sportfejlesztési programjanak szakmai tartalmarol, tovabba a
SzakszOvetséghez, mint jovahagyast végzd szervezethez benyujtott sportfejlesztési
programok jovahagyasarol, mely dontési eljaras részletes szabalyait a Szervezeti- és
Mikodési Szabalyzatban kell meghatarozni;

a Szakszovetség miikdodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek meghatarozasa, ezek
anyagi fedezetének biztositasa;

dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, alapszabaly vagy a
SzakszOvetség kozgyllése a hataskorébe utal.

22.§

A 21. § (2) bekezdés c) pont szerinti k6zhasznusagi melléklet tartalmazza:

a.
b.
c.

Se~oa

szdvetség azonositoé adatai;

targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa;

kézhaszni tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) kozhaszni tevékenyseég
megnevezése;

kézhasznu tevékenységhez kapcsolddo kozfeladat, jogszabalyhely meghatérozasa;

a kézhasznu tevékenység célcsoportjanak megadasa;

a kézhasznu tevékenységbdl részesuldk létszamanak megadasa;

kézhasznu tevékenység fébb eredményeinek bemutatasa;

kézhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa, a vagyonelemeknek, azok
értékének és a felhasznélas céljanak meghatarozasa;

cél szerinti juttatasok kimutatasa, és megnevezése;

vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatasok megnevezése, Osszesen és érintett
tisztségviselénként;

kézhasznu jogallas megallapitdsahoz szikséges mutatok megadasa, az alabbiak szerint:
Eves Osszes bevétel, ebbdl a személyi jévedelemadé meghatarozott részének az addzd
rendelkezése szerinti felhasznalasardl szolé6 1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg,
kbdzszolgaltatasi bevétel, normativ tdmogatas, az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a
Kohézids Alapbdl nyuijtott tdmogatas, 6sszes raforditdsok, ebbdl személyi jellegl raforditas,
kézhaszni tevékenység réaforditdsai, adozott eredmény, a szervezet munkajaban
kozrem(Ukodd koézérdekl onkéntes tevékenységet végzé személyek szama (a kdzérdeki
Onkéntes tevékenyseégrél szol6 2005. évi LXXXVIII. térvénynek megfeleléen);
eréforras-ellatottsag mutatai;

tarsadalmi tdmogatottsag mutatéi;

a kbézhasznusagi mellékletben kildn-kilon kell megadni a tdmogatasi program keretében
kapott visszatéritendd (kotelezettségként kimutatott) tdmogatasra vonatkozd, el8bbiekben
részletezett adatokat;

be kell mutatni a SzakszOvetség altal az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységeket és
programokat;
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p. be kell mutatni a SzakszOvetség altal végzett kdzhasznu tevékenységeket, ezen
tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kdzhasznu jogallas
megallapitasahoz sziikséges a Civil Tv. 32. §-a szerinti adatokat, mutatokat;

g. a Szakszovetség a kozhasznUsagi mellékletet, a civil szervezetek gazdalkodas, az
adomanygyljtés és a kozhasznusag egyes kérdéseirdl széld 350/2011. (XI1.30.) sz
Kormanyrendeletnek megfeleld formaban és tartalommal késziti és fogadja el.

A kézhasznusagi melléklet nyilvanos, abba barki betekinthet, és abbdl sajat kdltségére masolatot
kérhet.

23.§
Az elnOkség tagjai

Az elndkség létszama 11 6. Az elndkség tagjait a kiildottgy(llés 6t évre valasztja.
Az elndkségnek az a személy lehet tagja,
a. aki legalabb korlatozottan cselekvéképes, kivéve, ha a cselekvOképességét a birésag a
képviseleti joggal érintett lgycsoportban korlatozta, és
b. akozlgyek gyakorlasatol nincs eltiltva, és
c. aki
ca. magyar allampolgar, vagy
cb. a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol é s
tartozkodasarol szold toérvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezik, vagy
cc. a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasardl széloé torvény
hatalya ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartdzkodasi
engedéllyel rendelkezik.

A kuldoéttgyllés elndkké, elndkségi tagga, illetve az Ellenérzé Testilet elndkévé és tagjava olyan
személyt is megvalaszthat, aki nem a tag képviselgje.

A Szakszdvetség elnbke nem lehet a Szakszdvetség tagszervezetének, illetve regionalis, terleti,
helyi és agazati szbvetségeknek (szervezeti egységeknek) tisztségviselbje, valamint ezekkel
munkaviszonyban allé személy. A Szakszdvetség féallasu alkalmazottjai nem tdlthetnek be vezetd
tisztségeket (elnok, alelndk, elndkségi tagok, Ellen6rzé Testllet elnbke, Ellen6rzd Testllet tovabbi
tagjai) a Magyar Rdplabda Szdvetségben. Az elndkség tagjai munkajukat tarsadalmi funkcidban
latjak el, de koltségtéritésben részesulhetnek.

Az elndkségi tagok jogai és kotelezettségei:

a. azelnbdkségi Uléseken és az elnbkség hatarozatainak meghozataldban val6 részvétel,

b. észrevételek, javaslatok tétele a Szakszdvetség mikoédésével, a sportaggal kapcsolatban,

c. felvildgositds kérése a sportaggal Osszeflggd kérdésekben, a Szakszovetség elndkének,
alelnékének, fétitkaranak déntéseivel kapcsolatban,

d. azelndk megbizasa alapjan a Szakszdvetség képviselete,

e. részvétel az elndkség elé kertld dokumentumok kimunkalasaban és végrehajtasaban,

f. javaslattétel rendkivili kdzgyilés 6sszehivasara.

Az elndkség tagjai tisztségilkben Ujravalaszthatok.

Az elndkségi tagsag megszlnik:

a mandatum lejartaval,

lemondassal,

visszahivassal,

elhalalozassal,

a koézugyektdl valo eltiltdst kimondo jogerés birdi itélettel.

o 0T
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24. §
Az elnokség miikodése

Az elndkség Uléseit kéthavonta, illetve szlikség szerint a szervezeti és mikodési szabalyzatban
meghatarozott Ulésterv és munkarend alapjan tartja.

Az elndkségi Ulést 6ssze kell hivni, ha azt az elndk vagy legalabb négy elndkségi tag az ok és a
cél megjeldlésével inditvanyozza.

Altalanossagban a Szakszovetség elndkségének (lései nyilvanosak, azon barki részt vehet.
Indokolt esetben a jelen 1év6 elndkségi tagok kétharmadanak — indokolt — dontésével az elnokségi
Ulés nyilvanossaga korlatozhato, illetve részlegesen, vagy teljesen kizarhaté.

Az elndkség Uléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni az Ellenérzé Testllet elndkét.
Az elndkség maga késziti el — a szervezeti és mikoddési szabalyzat részeként — az ligyrendjét.

Az elndkség llését az elndk — akadalyoztatasa esetén az altala megbizott személy — hivja 6ssze.
Az Ulés helyérdl, id6épontjarél és a megtargyalandd kérdésekrdl — az elbterjesztések
megkildésével — legalabb egy héttel korabban értesiteni kell az elndkség tagjait és a
meghivottakat. Sirgés esetben révidebb hatarid6 is megallapithaté.

25.§

Az elnbkség legalabb 6 6 elndkségi tag jelenléte esetén hatarozatképes. A hatarozatképtelenség
miatt elhalasztott tlést 7 napon bellli id6pontra ismételten 6ssze kell hivni.

Az elnbkség ulésérél jegyzdkonyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell az
elndkségi Ulésen elhangzott 1ényeges észrevételeket és javaslatokat, meghozott hatarozatokat,
valamint a Szervezeti és MUikoédési Szabdlyzatban meghatarozott egyéb adatokat. A
jegyz8konyvet az elndk és a jegyz6kdnyvvezet§ irja ala. A jegyz6kdnyvet az elndkség tagjainak
az ulést kdvetd két héten belll meg kell kildeni. A jegyz8kdnyvbe foglalt hatarozatokat az érintett
szerveknek, személyeknek meg kell kildeni 30 napon belll, illetve azokat ugyanebben a
hataridében k6zzé kell tenni a Szakszdvetség honlapjan.

Az elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévék sz6tdbbségével (de minimum 4 f8) hozza.

Az elnbkség jogosult hatdrozatait elektronikus szavazas utjan is meghozni, melynek részletes
szabdlyait a Szervezeti- és Mikddési Szabalyzat tartalmazza.

26. §
MRSZ iroda

A Szakszévetség sportszakmai, Ugyviteli, gazdalkodasi és adminisztracios feladatai ellatasa
érdekében hivatali szervezetet hoz létre, amelynek kézponti szervezete az MRSZ iroda. Az MRSZ
iroda létszamat, valamint miikédési rendszerét az elndkség ugy allapitia meg, hogy az biztositsa a
feladatok hatékony és gazdasagos ellatasat.

Az MRSZ iroda tevékenységét a fétitkar iranyitja.

Az MRSZ iroda felépitését és feladatait, tovdbba a felelésségi és az ala-félérendeltségi
viszonyokat a Szervezeti- és Mikodési Szabalyzat hatarozza meg.
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VI. rész
A Szakszovetség elnoke, alelnoke, fotitkara

27.§
A Szakszovetség elnoke

A Szakszovetség legfébb tisztségviseldje az elndk. Az elndk iranyitja és vezeti a Szakszovetség
tevékenységét. Munkajat tarsadalmi funkcioban latja el, de koéltségtéritésben részesiilhet.

Az elndk feladatai és hataskore:

a. azelndkségi Ulések dsszehivasa és vezetése,

b. a SzakszOvetség képviselete,

c. a hirkozl6 szervek tajékoztatdasa a SzakszOvetség tevékenységérdl, valamint a sportag
mediamegjelenitésének biztositasa,

d. 06nallo és altalanos alairasi jog gyakorlasa,

e. megalakitia a tamogatok csoportjat, amelynek feladata a valogatottak versenyeztetési
feltételeihez az anyagi hattér biztositasa,

f. amennyiben a meghatarozott hataskor, vagy feladat jellege ezt szilkségessé teszi, dont a
hataskor, illetve feladat ellatasaért felelés személyrél

g. dontési jogkdr gyakorlasa mindazokban az Ggyekben, amelyek nem tartoznak a kdzgytilés, az
elndkség, illetéleg a Szakszdvetség mas szervének hataskorébe,

h. az ellenérzb testllet jelentésérdl tajékoztatja az elndkség tagjait,

i. mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, melyeket jogszabaly, az alapszabaly, egyéb
szabalyzat, illetve a kildoéttgyllés vagy az elndkség az elndk hataskérébe utal.

Az elndk képviseleti jogkdrét meghatarozott (gyekben vagy az Ggyek meghatarozott csoportjara
nézve az elndkség mas tagjara atruhazhatja.

Az elndk tevékenységérdl rendszeresen beszamol az elndkségnek, tovabba a kézgyllésnek.

28.§
A Szakszovetség orokos tiszteletbeli elndke

A SzakszOvetség 6rokos tiszteletbeli elndke lehet az a személy, aki kimagaslo tevékenységével a
SzakszOvetség tevékenységét eredményesen tdbb mint két évtizeden keresztil tamogatta.

A SzakszOvetség 0Orokds tiszteletbeli elndkét a Szakszdvetség kuldottgylilése valasztja az
elnbkség javaslata alapjan. A Szakszdvetség 6rokos tiszteletbeli elndke cimet egyszerre csak egy
személy toltheti be.

29.§
A Szakszovetség alelnéke

Az elndkét tavolléte, akadalyoztatasa vagy a 23. § (6) bekezdésében foglaltak esetén — kulén
személy megbizasa hianydban — az alelndk helyettesiti.

Az aleln6koét az elndk nevezi ki az elndkség tagjai kdzal.

Az alelndk altalanos képviseleti joggal rendelkezik a Szakszdvetség Ugyeiben, harmadik
személyekkel szembeni, a birésagok, valamint mas hatésagok elétti eljarasban.

Az elndk az alelndkdt tovabbi hataskorrel ruhazhatja fel.

30. §
A Szakszovetség fétitkara

A Szakszovetség hivatali és szakmai munkajat az Alapszabaly rendelkezései szerint a fétitkar
irdnyitja a klldottgytlési, elndkségi utasitasok keretei kdzott.
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2. Afétitkart az elnbkség nevezi ki. A fétitkar a Szakszdvetséggel munkaviszonyban allhat. Ebben az
esetben felette a munkaltatoéi jogokat az elndkség gyakorolja, az EIndkdn keresztil. A
munkaviszony létesitése, modositasa, és megsziintetésének jogkdre kizarélagosan az elndkség
hataskorébe tartozik.

3. A fétitkar alapvet6 feladata a SzakszOvetség alaptevékenységének végrehajtasa, igy:

a. a SzakszoOvetség mikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtése;
b. a SzakszOvetség torvényes és alapszabalyszerl szakmai mikodésének biztositasa;

c. ahazipénztar forgalmahoz elegendé pénzdsszegek rendelkezésre allitasa;

d. a SzakszOvetség szervezetei altal hozott hatarozatok végrehajtasa (végrehajtatasa), és azok
ellen6rzése;

e. a hazai versenyeztetési feltételek szabalyzatokkal torténé biztositasa;
f. asportag nemzetkdzi tevékenységének iranyitasa, nemzetkdzi kapcsolatainak szervezése;
g. hataskoérébe utalt atigazolasi kérelmek elbiralasa
h. az éves beszamolé és a kdzhasznusagi jelentés tervezeti elékészitése, atadasa az MRSZ
elndkségének.
4. A (3) bekezdésben meghatarozottak mellett a fétitkar feladata és hataskore:
a. Osszehangolja a Szakszovetség tevékenységét;

b. a Szakszdvetséggel munkaviszonyban all6 munkavallalok felett gyakorolja a munkaltatéi
jogokat, munkajukat feltigyeli és ellenérzi;

C. szervezi a kozgyllés, és az elndkség hatarozatainak végrehajtasat;

d. o©6nalléan képviseli a Szakszovetséget, alairasi és utalvanyozasi jogkdrt gyakorol;

e. ellatja mindazokat a feladatokat, melyeket az alapszabaly vagy egyéb szabalyzat, illetéleg a
kozgylilés, és az elndkség a hataskorébe utal.

5. A fétitkar tevékenységérdl rendszeresen beszamol az elndknek, és az elndkségnek.

A fotitkar tavolléte, akadalyoztatasa, illetve a 23. § (6) bekezdésében foglaltak esetén a szervezeti és
mikodési szabalyzatban meghatarozott személy helyettesiti.

VII. rész
Az Ellenorzo testiilet

31.§

1. A Kkuldottgyllés a Szakszdvetség miikddésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének
folyamatos ellenérzésére, 6tévi idétartamra harom tagu Ellen6rzd Testuletet valaszt.

2. Az Ellen6rzd Testllet elndke és tagja a Szakszdvetségben mas tisztséget nem viselhet. Az
Ellen6rzd Testlletnek nem lehet elndke és tagja a Szakszdvetséggel munkaviszonyban allo, a
SzakszOvetségnél gazdasagi feladatokat ellatd személy, tovabba az a személy, akinek
hozzatartozdja a szOvetség elndkségének tagjaval, illetbleg a Szakszdvetségnél gazdasagi
feladatokat ellaté személlyel hozzatartozéi kapcsolatban all. Az Ellen6rzd Testllet tagjai nem
lehetnek egymésnak hozzatartozoi. Az Ellenérzd Testllet tagjai munkajukat tarsadalmi funkcidban
latjak el, de koltségtéritésben részesilhetnek.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A (2) bekezdés alkalmazasaban hozzatartozon a Polgari Térvénykonyv 8:1. § (1) bekezdés 1.
pontja szerinti személyeket kell érteni.

Az Ellen6rzé Testllet elnOke a SzakszOvetség elndkségének (ilésén tanacskozasi joggal részt
vehet. Az Ellen6rzé Testilet elndke ezen jogkorét az Ellendrzé Testllet mas tagjara atruhazhatja.

Az Ellenérz6 Testllet tevékenységét az Ellenérzé Testllet elndke iranyitja.

Az Ellenérzd Testllet az tgyrendjét maga allapitia meg. Az Ellenérzé Testilet éves ellenbrzési
terv alapjan dolgozik, amelyrél a Szakszovetség elndkét tajékoztatja.

Az Ellenérz6 Testllet feladata:

a. a SzakszoOvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b. az éves mérleg (zarszamadas) felllvizsgalata;

c. agazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az eléiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;

d. az Ellenérz6 Testilet irasbeli jelentésének hianyaban a kozgyllés az Sztv. szerinti
beszamolérol és a kdvetkezd évi pénzlgyi tervrél nem dénthet.

Az Ellenérz6 Testilet tagjai — feladataik ellatdsa soran — jogosultak a SzakszOvetség
gazdalkodasaval kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a SzakszOvetség tisztségvisel6itdl
tajékoztatast kérni.

Az ellenérzések megkezdésérél az Ellen6rzé Testilet tajékoztatni koteles a Szakszovetség
elnokét, és fétitkarat. Az ellenérzés soran az Ellenérzd Testllet a pénziigyi, gazdasagi, illetéleg a
belsd ellenérzésre vonatkozé szabalyok szerint jar el.

Az ellenbrzés tapasztalatairél az Ellenérzé Testllet elndke — a vizsgalat befejezésétdl szamitott
15 napon belll — tajékoztatia a Szakszdvetség elndkét. Ha a vizsgalat szabalytalansagot vagy
rendellenességet allapit meg, egyuttal ennek megsziintetésére irdsban is fel kell hivni a figyelmet.

A vizsgalatot kdvetd intézkedési terv végrehajtasat — az abban meghatérozott hataridd elteltétél
szamitott 30 napon belll — az Ellenérz8 Testllet utévizsgalat keretén belll ellenérzi.

Ha a kifogasolt gyakorlat fennalldsat az elndbkség nem ismeri el, vagy az utdvizsgalat sem vezetett
eredményre, az Ellen6rz6 Testllet kdzvetlenul az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat,
szilkség esetén kezdeményezheti rendkivuli kbzgyilés 6sszehivasat.

Az Ellen6rzé Testllet koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak

Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a. a Szakszdvetség mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szakszdvetség érdekeit
egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szikségesseé;

b. a vezetf tisztségvisel6k felel6sségét megalapozé tény mertilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az Ellen6rzd Testllet inditvanyara — annak megtételétél
szamitott 30 napon belll — 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a vezet6
szerv 6sszehivasara az Ellendrz8 Testllet is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikodés helyredllitasa érdekében szikséges intézkedést
nem teszi meg, az Ellen6rzd Testllet koételes haladéktalanul értesiteni a térvényességi
feligyeletet ellaté szervet.

Az Ellen6rzé Testllet tevékenységérdl a Szakszovetség kuldottgyllésének koteles beszamolni.
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17. Az Ellen6rzé Testllet eljarasara a jelen fejezetben nem szabalyozott kérdésekben az Ellenérzé
Testllet mikodésére az elndkség mikodésére vonatkozé szabalyokat és a Civil Tv.
rendelkezéseit kell alkalmazni.

VIII. rész
AZ MRSZ SZAKBIZOTTSAGAI

32. 8§
1. A SzakszOvetség elndksége tevékenysége segitése céljabol szakbizottsagokat hozhat létre.
2. A Szakszdvetség allando szakbizottsagai a kdvetkezok:

Nyilvantartasi és Atigazolasi Bizottsag;

Etikai és Fegyelmi Bizottsag;

Versenybizottsag;

Jatékvezetd Testllet;

Ifjusagi és Utanpétlas Bizottsag;

Strand-, H6- és Szabadid6s Roplabda Bizottsag
Fogyatékkal El6k Réplabda Bizottsaga

@rooo0op

3. A szakbizottsagok feladatait és hataskorét a Szakszovetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzata,
a szakbizottsagok részletes szabalyait az elndk altal jovahagyott mikddési szabalyzatuk
hatarozza meg.

4. A szakbizottsagok tevékenységikért az elndkségnek, fétitkaranak, valamint a szovetségi
szabalyzatokban meghatarozott egyéb szerveknek tartoznak felelésséggel.

5. Az elndkség az alapszabdly 32. § (2) bekezdés a) - c), valamint e) - j) pontjaiban foglalt
szakbizottsagok vezetdit és tagjait kinevezi (megvalasztja) illetve felmenti.

6. A szakbizottsagok minimalisan harom tagbél (egy elndk és két rendes tag) allnak, amennyiben a
taglétszamuk harom f6 ald csokken az Elndkség a bizottsagi tag(ok) javaslatdra gondoskodik a
szakbizottsagok taglétszamanak pétlasarol.

7. A szakbizottsagok uléseit a szakbizottsag elndke vezeti.

8. A szakbizottsdgok véleményezési, javaslattételi, illetbleg szervezési joggal rendelkeznek
mindazokban az Ugyekben, amelyekre rendelték Sket.

9. Egyes tevékenységi korok ellatasara az elndkség ad hoc bizottsagokat is létrehozhat.
Szakmai Kollégium és szakbizottsagai
33.§
1. A SzakszOvetség elndksége tevékenysége segitése céljabol Szakmai Kollégiumot hozhat Iétre.
2. A Szakmai Kollégium feladatait és hataskdérét a SzakszOvetség Szervezeti és Mikddési
Szabalyzata, részletes szabalyait az elndkség altal jovahagyott sajat mikddési szabdlyzata

hatérozza meg.

3. A Szakmai Kollégium tevékenységéért az Elndkségnek, valamint a szdvetségi szabalyzatokban
meghatérozott egyéb szerveknek tartoznak felel6sséggel.

4. Az elndkség a Szakmai Kollégium vezet6jét és tagjait kinevezi (megvalasztja), illetve felmenti.
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A ligak
34.§

A ligdk a sportegyesuletek roplabda szakosztalyainak, és a sportvallalkozasoknak o6nkéntes
szakmai és érdekképviseleti szervezetei. Tevékenységlket a sajat alapszabalyuk, illetve
mikddeési szabalyzatuk alapjan végzik.

A ligak feladata az (1) bekezdésben meghatarozott sportszervezetek érdekeinek 6sszehangolasa,
érvényre juttatasa, egyuttmikddésének javitasa a sportag utanpotlasanak szélesitése.

A ligaknak joga van minden, a sportag helyzetét érint§ kérdésben véleményt nyilvanitani, és a
kialakult alldspontot az illetékes szervek elé terjeszteni. Az érintett szervek a felvetett kérdésben
kotelesek érdemi valaszt adni.

IX. rész
A regionalis és megyei, (helyi) agazati szévetségek

35.§

A SzakszOvetség regionalis és megyei (helyi), agazati (strandroplabda) réplabda szévetségeket
hozhat létre, oly médon, hogy kuldottgylilése egyes szervezeti egységeit — példaul tagozatait,
terlleti szervezeteit, szakagait — jogi személyiséggel ruhazhatja fel. A jogi személy szervezeti
egység vezetésének és mikodésének rendjét a Szakszovetség elndkségi hatarozatban allapitja
meg. A jogi személy szervezeti egység kotelezettségeiért a SzakszOvetség kezesi felelésséggel
tartozik.

A Szakszdvetség terileti (regionalis, megyei, varosi stb.), vagy agazati szervezeti egységek

létrehozatala és jogi személlyé nyilvanitasa esetén a kdzgydilés:

a. engedélyezheti a terlletre utald (pl.: ,megyei szbvetség”), vagy a tevékenység jellegére utald
elnevezés hasznalatat a szervezeti egység részére;

b. a terlleti szervezet illetékességi terliletén székhellyel rendelkez6 tagjai tagdijat a terlleti
szervezet rendelkezésére bocsathatja, és ezaltal is biztosithatja a szervezeti egység 6nallo
gazdalkodasanak lehetésegét;

c. lehetévé teheti, hogy a terileti szervezetek sajat nevikben szponzoralasi szerz6déseket,
illetve a helyi 6nkormanyzatokkal tamogatési szerz6déseket kossenek, és az ebbdl szarmazd
bevételekkel maguk rendelkezzenek;

d. lehetévé teheti, hogy mas SzakszOvetségek (sportszdvetségek) terileti szervezeti
egységeivel tertleti jellegl tarsadalmi szervezeteket hozzanak létre.

A regionadlis és megyei (helyi) roplabda szakszOvetség a Magyarorszag kozigazgatasi hataraitdl
eltérd mikodési tertlettel is Iétrehozhatd.

A (4) bekezdésben meghatarozott esetben a regionalis és megyei (helyi) és agazati roplabda
szakszOvetségek (tovabbiakban: szervezeti egységek) onallé szervezettel és sajat vagyonnal
rendelkeznek, a tartozasaikért a SzakszOvetség - a Sporttdérvény és a Ptk. szabalyai szerint -
kezesként felel. Alapszabalyaik, szabalyzataik, lgyvezet6-képvisel6 szerveik hatarozatai nem
allhatnak ellentétben a SzakszOvetség alapszabalyaval, hatarozataival, illetve egyéb
szabalyzataival. Kozgy(llési és elnokségi hatarozataikat a hatarozathozatalt kovetéen 15 napon
belil kotelesek megklldeni a SzakszOvetség elndkségének. A regionalis, megyei, agazati
szbvetségek a gazdalkodasuk soran 500 000 Ft feletti kotelezettségeket csak a Szakszdvetség
ellenjegyzésével vallalhatnak egyedileg, 6sszességében kotelezettség vallalasuk a ellenjegyzés
nélkil nem haladhatja meg az éves mikddési tamogatasuk dsszegét.

Ha barmelyik regionalis, agazati, megyei szovetség az (5) bekezdésben foglaltakat megszegi, a

Szakszovetség elndksége:

a. a soron kovetkezé miikddési tamogatasok atutalasat felfliggesztheti és tartalékolhatja a nem
ellenjegyzett kdvetelések fedezetére;
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b. a legfeliebb 60 napra —felligyel§ biztos kinevezése mellett - felfliggesztheti a szovetség
elndkségét ez id6 alatt az Ellenérzé Testllet bevonasaval a kialakult helyzetet attekinti, és
ettdl fliggden javaslatot tesz a szovetségi kdzgyllés vagy elndkség felé;

Cc. magahoz vonhatja a szbvetség vagyoni jogait, ha a szbvetség olyan addssagot okoz, ami
miatt a szakszdvetségnek kell helyette helytallnia.

A fentiekben meghatarozott terlleti (és agazati) szervezeti egységekre megallapitott szabalyokat
megfeleléen alkalmazni kell a Szakszbvetség jogi személy szervezeti egységgé nyilvanitott
tagozataira, testileteire és szakagaira is.

A Szakszovetség jogi személlyé nyilvanitott szervezeti egysége:

a. a jogi személyiségét az illetékes torvényszék nyilvantartasaba torténd bejegyzéssel szerzi
meg;

b. nevét, székhelyét, képvisel6jének nevét és lakdhelyét a Fd&varosi Torvényszék kilon
alszamon tartja nyilvan.

X. rész
A SZAKSZOVETSEG VEZETO TISZTSEGVISELOIRE VONATKOZO
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

36. §

Az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont), valamint élettarsa (a tovabbiakban egyiitt:
hozzatartozo) a hatarozat alapjan:

a. kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy;

b. barmilyen mas elényben részesll, illetéleg a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsul elénynek a szdvetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés
nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatés, illetve a Szakszbvetség altal a tagjanak -
tagséagi jogviszony alapjan - nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

Nem lehet a Szakszdvetség felligyel6 szervének elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgéldja az a

személy, aki:

a. Szakszovetség elndke vagy az elndkség tagja;

b. a Szakszbvetséggel a megbizatasan kivali mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all;

c. a SzakszOvetség cél szerinti juttatasabdl részesul - kivéve a barki altal megkdtés nélkdl
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a Szakszdvetség tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatast -, illetve;

d. az a-c pontokban meghatarozott személyek hozzatartozgja.

Nem lehet a Szakszdvetség vezetd tisztségviselbje (elndkség és a felligyeld bizottsag tagja) az a

személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezet tisztségvisel6je volt — annak

megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a. amely jogutdéd nélkdl sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki;

b. amellyel szemben az allami ado- és vamhatésag jelent 6sszegli addhianyt tart fel;

c. amellyel szemben az allami adé- és vamhatdésag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesit 6 birsagot szabott ki;

d. amelynek adoszamat az allami adé- és vamhatdsag az adézas rendjérdl szol6 térvény szerint
felfiggesztette, illet6leg térdlte. Ez a tilalom az adott kézhasznli szervezet megsz(inését
kovetben harom évig all fenn.

SzakszOvetség vezetd tisztségviseli nem lehetnek egymas kozeli hozzatartozdi.
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Xl. rész
A SZAKSZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA

37.§

A SzakszOvetség éves Kkoltségvetés alapjan gazdalkodik. A Szakszdvetség vallalkozasi
tevékenységet kizardlag kdézhasznu céljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végez. A szakszdvetség elsGsorban a tagdijakbdl, szponzori bevételekbdl, a kereskedelmi jogai
értékesitésébdl szarmazd bevételekbdl, a Tarsasagi- és Osztalékadd (TAO) meghatarozott
részébél szarmazo, valamint kézponti koltségvetési, dnkormanyzati, koztestlleti, kdzalapitvanyi
és egyéb tamogatasokbdl és egyéb vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevételekbdl
gazdalkodik.

A Szakszovetség kizarolag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi tarsasagban vehet
részt, amelyben feleléssége korlatozott és e korlatozott feleldsség mértéke nem haladja meg a
vallalkozasba (gazdasagi tarsasagba) vitt vagyonanak mértékét.

A (2) bekezdésben meghatarozott korlatozas érvényes a SzakszOvetség altal a vallalkozas
(gazdasagi tarsasag) alapitasa és mikodtetése soran tett kotelezettségvallalas mértékeére is.

A Szakszovetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazé bevételeit és raforditasait elkllonitetten kell nyilvantartani. A Szakszovetség
miikddéseéhez szlikséges bevételek az alabbiakbdl tevédnek dssze:
a. az allamhaztartas alrendszereitél kdzhasznu céljara vagy mikodési koltségei fedezésére
kapott tamogatas;
b. a kbzhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazo, ahhoz kézvetlenil kapcsolodd bevétel,
az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz kozvetlenll kapcsolodo
bevétel;
a SzakszOvetség eszkbzeinek befektetésébdl szarmazo bevétel;
tagségi dijak, valamint;
koltségvetési tamogatés;
a tagszervezetek altal befizetett - jogszabalyban vagy kozgyilési hatarozatokban -
megallapitott egyéb dijak;
a nemzetkdzi szervezetektdl kapott tdmogatas;
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevétel,
a SzakszOvetség éltal kiszabott pénzbintetések;
jatékosok kulféldi szerz6déskotésébdl szarmazo bevételek;
pénzdijas versenyeken a valogatottak altal nyert pénzdijak 6sszege;
. amennyiben a Szakszdvetség igy dont, befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;
mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;
latvany-csapatsport tamogatasbdl szarmazo bevételek;
egyeéb, mas bevételek.

o
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A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos kereskedelmi jogok a Szakszdvetséget illetik,
ugyanakkor terhelik az ezzel kapcsolatos koéltségek is.

A Szakszdvetség koltségei:

a. akdézhasznu tevékenység érdekében felmerult kdzvetlen kdltségek (réforditdsok, kiadasok);

b. az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerult kdzvetlen kdltségek (raforditasok,
kiadasok);

c. a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység (szolgaltatdsnyujtas) érdekében felmerilt kdzvetlen
koltségek (raforditasok, kiadasok), valamint;

d. a SzakszOvetség szerveinek, szervezetének mikodési koltségei (ideértve az adminisztracio
koltségeit és az egyéb felmerilt kdzvetett koltségeket), valamint a tébb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak és targyi eszk6zok értékcsdkkenési leirasa;

e. a-d pontok ald nem tartoz6 egyéb koltség.

A Szakszdvetség vagyona:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

készpénz (bankbetét, folydszamlan lévé 0sszeg);
készpénzre sz6lo kovetelés;

értékpapir;

ingatlan és ingé vagyon.

coow

A Szakszbvetség bevételeivel 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A
SzakszOvetség tagjai a Szakszbvetség tartozasaiért - a befizetett tagdijon tilmenden - sajat
vagyonukkal nem felelnek.

A Szakszovetség vallalkozasi tevékenységet kizardlag kozhasznu céljainak elérése érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

A Szakszovetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az alapszabalyaban
meghatarozott tevékenységre forditja.

A Szakszovetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki, illetve
vallalkozasanak fejlesztéséhez a kdzhasznu tevékenységét veszélyezteté mértéki hitelt nem
vehet fel, valamint az allamhaztartas alrendszereitél kapott tamogatast hitel fedezetélll, illetve hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel.

A SzakszOvetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szakszdvetség gazdalkodasi
szabalyzata hatarozza meg.

A sportolé altal a nemzeti valogatott keret tagjaként, sporttevékenységével Osszefliggésben
harmadik személynek okozott karért a Szakszovetség felel a Ptk. rendelkezései szerint.

A nemzeti valogatott keret felkésziilésével és versenyzésével kapcsolatban a sportolok élet-,
baleset- és vagyonbiztositasanak koltségeit a Szakszovetség viseli. A nemzeti valogatott
keretekkel kapcsolatos koéltségek altalaban is a Szakszdvetséget terhelik, ugyanakkor megilletik a
nemzeti valogatott keretek mikodésébdl szarmazoé bevételek.

A Szakszdvetség, amennyiben kuldoéttgyllésének ddntése szerint hivatdsos versenyrendszert
mikodtet, koteles a kuldén jogszabaly szerinti kdnyvvizsgalét is alkalmazni  (valasztani)
gazdalkodasanak ellendrzésére. A kdnyvvizsgalo irasbeli jelentésének hianyaban a kbzgyllés az
Sztv. szerinti beszdmolordl és a kdvetkez6 évi pénzigyi tervrél nem donthet.

Ha a Szakszovetség szamviteli jogszabélyok szerinti targyévi eredménye egymast kdvetd két
évben negativ, vagy a koételezettségei dtven szazalékkal meghaladjak a szamviteli jogszabalyok
szerinti sajat vagyonanak 6sszegét, az Ggyész keresetére a birdsag hat honapra felfiiggesztheti a
Szakszdvetség elndkségének tevékenységét és a Szakszdvetség élére fellgyeld biztost rendelhet
ki.

A fellgyel6 biztos javaslatot dolgoz ki a veszteség, illetve a tartozas megszintetésére. Ha ez nem
lehetséges (ha a rendeltetésszer(i gazdalkodas nem allithaté helyre), a feligyel6 biztos javaslatot
tesz az Ugyésznek a Szakszdvetség feloszlatasanak kezdeményezésére.

A Szakszdvetség a vezetd tisztségviselbt, a tdmogatot, az dnkéntest, valamint e személyek kdzeli
hozzatartozojat — a barki altal megkétés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a
SzakszOvetség altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld
juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem, kizarélag kéltségtéritésben részesitheti.

A Szakszovetség barmely cél szerinti juttatdsat az alapszabalyban meghatédrozottak szerint
(amennyiben a kdzgylilés, vagy az elndkség igy dont) palyazathoz kétheti. Ebben az esetben a
palyazati felhivds nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbd8l — az eset Osszes
korilményeinek mérlegelésével- megallapithatd, hogy a palyadzatnak el6re meghatarozott
nyertese van (szinlelt palyazat) Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.
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20. A Szakszovetség koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejlileg kdzhasznusagi mellékletet
késziteni, melynek tartalmat az alapszabaly a fentiekben a 23.§ (2) bekezdése hatarozza meg. A
kdzhasznusagi mellékletet a Szakszdvetség a beszamoloval azonos moédon koteles letétbe
helyezni, illetve kozzétenni.

21. A SzakszOvetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szakszdvetség pénziigyi-gazdalkodasi
szabalyzata és SZMSZ-e hatarozza meg. A pénziigyi-gazdalkodasi szabalyzat tartalmazza a
SzakszOvetség befektetési tevékenységére vonatkozoé befektetési szabalyzatot is, mely a
Fellgyeld Bizottsag véleményének kikérését kdvetden kerllt elfogadasra.

XIl. rész
A SZAKSZOVETSEG MEGSZUNESE

38.§

1. A SzakszoOvetség megszinik:
a. atagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy
b. az arra jogosult szerv megsziinteti,
feltéve mindkét esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld megfelelé
eljaras lefolytatasat kdvetéen a birésag a Szakszovetséget a nyilvantartasbol torli.

2. Ha a Szakszovetség feloszlassal, jogutdéd nélkil vald megsziinése esetén az alapszabaly a
fennmaradé vagyonrdl nem rendelkezik, err6l a Kuildottgyllés dont a feloszlasrél szoéld
hatarozatban, figyelembe véve a Sporttorvény 27. §-ban, illetve az egyesilési jogroél, a kdzhasznu
jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV.
térvény (a tovabbiakban: Civil térvény) 9. §-ban meghatarozottakat.

3. Ha a bir6sdg a Szakszévetséget megszinteti, vagy a Szakszdvetség jogutdd nélkul sziinik meg, a
hitelez6k kielégitése utdn fennmaradd vagyont a sportpolitikdért felel6s miniszter altal vezetett
minisztérium fizetési szamlajara kell befizetni, és azt az utanpétlids-nevelés kézponti kdltségvetési
tdmogatasara kell forditani.

XIll. rész
ZARO RENDELKEZESEK

39.§

1. A Szakszdvetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységgel illetve a
Szovetségben folytatott tevékenységgel 0Osszeflggésben egymas kozott keletkezett vitas
ugyekben mindaddig nem fordulnak birésaghoz, amig a vitas lgyet a Szovetség elndksége vagy
mas szerve nem targyalta.

2. A Szakszdvetség Alapszabalyaban, illetve egyéb szabdlyzataiban foglalt rendelkezések hivatalos
értelmezésére a Szdvetség elndksége jogosult. Az elndkség allasfoglalasa a Szdvetség
valamennyi tagjara, illetve szervére nézve kotelezb.

40.§

A Szakszdvetség Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban részletesen rendelkezni kell:
a. az alapszabaly altal felallitott szervezetek feladatairdl, a szervezetek egymashoz valé
kapcsolatardl,
b. a tagok felvételére, nyilvantartasara, tagdij megfizetésére vonatkozd eljarasi szabélyokrdl,
regisztracioés rendrdl;
c. a regiondlis kbzgyllések, kuldottgyllések, elndkségi Ulések Osszehivasanak rendjérél, a
tagok képviseletének maodjardl, a szavazatok leadasanak, 6sszeszamolasanak rendszerérdl;
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d. a regionalis kozgylléseken, kuldottgylléseken, elndkségi lléseken, meghozott dontések
nyilvantartasarél, az érintettekkel valé kdzlésének maédjardl, a nyilvanossag biztositasardl,
tovabba az lléseken torténtek jegyzdkdnyvben torténd rogzitésérél;

e. a SzakszoOvetség miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés rendjérdl;

f. a SzakszOvetség milkodésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak, valamint a
beszamoléi kdzlésének nyilvanossagardl;

g. a SzakszoOvetség allando bizottsagainak altalanos feladatairol.

41. 8§
1. A fétitkar gondoskodik a testiileti szervek hatarozatainak 6sszegyjtésérél a Hatarozatok Taraban.

2. A Hatarozatok Tarabdl kiolvashaténak kell lennie a dontések tartalmanak, hatalyanak és
meghozataluk idépontjanak, illetleg a hatarozat meghozatalat tamogatok és ellenzék
szamaranyanak (lehetéség szerint személyének is).

3. A Szakszdvetség mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a Szakszovetség székhelyén -
elére egyeztetett idépontban - barki betekinthet, kivéve, ha ez lzleti titok vagy személyiségi jogok
sérelmével jarna. A SzakszOvetség kozhasznusagi mellékletébe és az ahhoz kapcsolédé
dokumentacioba barki el6re egyeztetett id6pontban betekinthet, illetéleg abbdl sajat koltségére
masolatot készithet.

4. A Szakszovetség miikodésének rendjérdl, valamint szolgaltatasai igénybevételének maodjardl,
illetve beszamoldi kozlési modjardl a Szakszovetség székhelyén lévé hirdetétablan torténd
elhelyezés, valamint a www.hunvolley.hu honlap utjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

5. A Szakszovetség nevének, jelképeinek, illetve az altala rendezett sporteseményeknek barmilyen
Uzleti alapon, vagy egyéb maédon torténd hasznositasa kizarélag a Szakszovetség elndkségének
elézetes jovahagyasa alapjan torténhet.

6. Az Alapszabalyban és a Szakszdvetség mas belsd szabdlyzataiban meg nem hatarozott
kérdésekben a Ptk., a Civil térvény, és a Sporttérvény szabalyai az iranyadok.

7. A Szakszdvetség, illetbleg annak kdzhasznu szervezeti minésitésének nyilvantartdsba vételével
(4tsorolasaval, torlésével) kapcsolatos eljarast az Févarosi Torvényszék folytatja le.

8. A Szakszbvetség az (1) bekezdésben megjeldlt eljarasokban a bekdvetkezett valtozasokat,
valtoztatasokat azok bekdvetkeztétdl szamitott 60 napon belldl jelenti be a Fdévarosi
Térvényszéknek.

Budapest, 2018. majus 23. Magyar Réplabda Szovetség
Koézgyiilése

Alulirott dr. Kovacs Ferenc elndk, kérelmez6, a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel
Osszeflggd eljarasi szabalyokrdl szold 2011. évi CLXXXI. térvény 38. §. (2) bekezdése alapjan
igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az Alapszabaly
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezetli Alapszabdly elkészitésére az
Alapszabaly azon rendelkezései megvaltozasara tekintettel volt szikség, mely rendelkezések
félkovér, dolt betlikkel keriiltek szedésre.

(T
/Y U

dr. Kovacs Ferenc
Elnok

Ellenjegyzem 2018. majus 23-an:

Dr. Kersch Ferenc
ugyvéd KASZ: 36061964
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