ADATKEZELESI SZABALYZAT

MAGYAR ROPLABDA SZOVETSEG



1. CEL ES HATALY

A jelen szabalyzat (,Szabalyzat”) célja olyan intézkedések és eljardsok bevezetése és kovetkezetes
alkalmazéisa, amelyek biztositjadk, hogy a Magyar Roplabda Szovetség (,Szovetség”) az érintettek
személyes adatait mind a hatalyos eur6pai uni6s, mind a magyar jogszabalyokkal 6sszhangban kezelje.

A Szabéalyzat rd iranyadé szabalyainak megismerése és betartasa a Szovetség minden képviselGje,
tisztségviselGje, megbizottja és munkavallalbja szamara kotelezd, feladataikat kotelesek a Szabalyzat
el6irasainak maradéktalan betartasaval ellatni. A Szabalyzat targyi hatélya az érintettek, igy kiilonosen a
Szovetség munkavallal6i, a Szovetséggel sportoloként, vagy sportszakemberként, vagy sportszervezet
képviselGjeként kapcsolatban all6 természetes személyek, egyéb szerzGdéses partnerek, allasinterjara
jelentkez6k, valamint iskolaszovetkezettel kotott szerzddés alapjan munkat végzé didkok személyes
adatainak kezelésére terjed ki.

II. FOGALMAK

Erintett Az a természetes személy, akinek a személyes adatait a Szovetség
gylijti, kezeli.

Személyes adat Barmely informéci6 vagy adatok barmilyen formaban vagy
adathordozon rogzitett kombinacidja, amely valamely kozvetlentil
vagy kozvetetten azonositott vagy azonosithatdé természetes
személyre vonatkozik.

Adatkezelés A személyes adatokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek osszessége. Ide tartozik
a személyes adatok gylijtése, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
frissitése =~ vagy modositdsa, lekérdezése, megtekintése,
felhasznalasa, tovabbitas Gtjan vald kozlése, terjesztése, vizualis
vagy mas modon valé hozzaférhetévé tétele, Osszekotése
Osszehangolasa vagy Osszekapcsoldsa, korlatozasa, torlése vagy
megsemmisitése.

Adatkezel6 Az a szervezet, amely az adatkezelés céljait és eszkozeit
meghatarozza. A Szovetség altal kezelt adatok vonatkozasaban ez
maga a Szovetség.

Adatfeldolgozo Az a szervezet, vagy személy, amely az adatkezel6 utasitasai
alapjan technikai miiveleteket végez az adatokon, de
felhasznalasuk céljara és modjara nézve nem hoz 6nall6 dontést
(pl. a Szovetség szdmara informatikai szolgéltatasokat nyujtd
véallalkozéas).

GDPR Az Eurépai Parlament és a Tanéics (EU) 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasar6l, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl.

Adatvédelmi Incidens Minden olyan esemény, amely soran a Szovetség altal kezelt
személyes adathoz véletleniil vagy szédndékosan, jogosultsig
nélkiill hozzaférnek, azt tovabbitjak, modositjak, illetve az
megsemmisiil vagy elvész, vagy nyilvanossagra kertil.

Harmadik orszag Az Eurdpai Unidn kiviili valamely orszig




III. AZADATKEZELES ALAPELVEI

A Szovetség, ideértve az irdnyitasa alatt eljaré barmely személyt, kiilonosen munkavallal6t vagy megbizottat
is, koteles a személyes adatokat jogszertien, tisztességesen, atlathatd6 moédon kezelni. Senkit nem érhet
hatrany abbdl eredGen, hogy a Szdvetségnél, illetve a Szabalyzatban meghatéarozott hatésagnal eljarast,
jogorvoslatot kezdeményezett vagy bejelentést tett a Szovetség adatkezelése kapcesan, vagy amiatt, hogy -
hozz4jarulason alapul6 adatkezelés esetén - a hozzajarulasat megtagadta vagy visszavonta.

A személyes adatok kezelése kapcsan a Szovetség gondosan mérlegelte, illetve barmely Gj adatkezelési
folyamat kapcsan mérlegeli, hogy arra ténylegesen sziikség van-e. Személyes adatok kezelését kizarblag
akkor lehet megkezdeni és folytatni, ha kétséget kizar6an indokolhatd, hogy az adatkezelés céljat méas
mo6don nem lehet megvalositani.

A személyes adatok gytiijtése csak meghatarozott, egyértelmd és jogszerti célbol torténhet. A Szovetség
koteles eleve elkeriilni, illetve megsziintetni minden olyan adatkezelést, amely az adott személyes adatra
vonatkozo céllal 6ssze nem egyeztethet§ vagy aranytalan modon torténik. A Szovetség csak a sziikséges
mértékben jogosult személyes adatot kezelni, és koteles minden olyan személyes adatot t6rolni, amelynek
tekintetében az adatkezelés célja megsziint, illetve az adatkezelés jogalapja nem igazolhatd.

A Szovetség olyan kontrollmechanizmusokat miikodtet, amelyek biztositjak, hogy

(i) aszemélyes adatok mar az adatgytijtés id6pontjaban, majd az adatkezelés teljes idGtartama alatt az
adatkezelés céljainak megfelelnek;

(i) az adatkezelés mértéke mind az adatok korét, mind az adatkezelés idGtartamat illetGen a
sziikségesre korlatozodik;

A Szovetség altal kezelt személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lenniiik. A Szovetség minden
ésszerli intézkedést megtesz annak érdekében, hogy

(i) pontos személyes adatokat kezeljen, a pontatlan személyes adatokat helyesbitsék, vagy toroljék és

(ii) az adatkezelés céljai szempontjabdl felesleges, id6kozben feleslegessé valé személyes adatokat
haladéktalanul t6roljék.

A Szovetség torekszik arra, hogy az érintettek a Szovetség altal kezelt sajat személyes adataik f6l6tt a lehet6
legnagyobb mértékii ellendérzést gyakorolhassdk. Ennek keretében lehet6vé teszi, hogy a sportolok és
sportszakemberek a Szovetség adatbazisanak egyes elemeihez személyre sz6lé belépési adatokkal
hozzaférjenek és sajat személyes adataikat sziikség esetén mddositani tudjak, illetve személyes adataikat
maguk vigyék fel a rendszerbe.

A személyes adatok kezelése soran a Szovetség a megfelel§ technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositja a személyes adatok kockazataranyos mértékii biztonsagat, ideértve mindazon
1épéseket, melyek a személyes adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodisaval szembeni védelmét szolgaljak.

Az elszamoltathatosag elvével Gsszhangban a Szovetség a személyes adatok kezelését mindenkor olyan
modon végzi, hogy a jogszerd adatkezelés megfelel6en igazolhatd legyen. Ennek keretében minden olyan
miiveletét, amely személyes adatokkal kapcsolatos méar eleve az adatvédelmi szempontok
figyelembevételével tervezi meg, ezen feliil a jelen Szabalyzat, az ahhoz kapcsolddo belsé gyakorlat és az
adatkezelési folyamatok folyamatos feliilvizsgalatat rendszeresen elvégzi.

IV. ADATKEZELESI CELOK ES AZ AZOKKAL KAPCSOLATOS
FELADATOK

Az adatkezelés jogalapjanak helytall6 meghatarozasa és a kivalasztott jogalaphoz tartozo6 tovabbi feltételek
teljesitése a jogszer( adatkezelés egyik alapvet6 el6feltétele. Ez a kvetelmény azt jelenti, hogy a személyes
adatok kezelésére csak az adott adatkezelési jogalap fennallasa esetén keriilhet sor.



Az adatkezelési jogalapokat az egyes adatkezelési célokhoz kiilon-kiilon sziikséges meghatarozni és az
érintetteket ezekrdl megfelelGen tajékoztatni kell. Ehhez sziikséges az adatkezelési folyamatok, azon beliil
az adatkezelési célok azonositasa, csoportositasa.

A Szovetség az alabbi érintetti csoportokra vonatkozban kezel személyes adatokat:
@) sportolok, kiskort sportolok esetén a sportol6 torvényes képviselGjének adatai;
(i) sportszakemberek;
(iii) munkavallalok;
@iv) allaspalyazatot benytjt6 személyek;
) iskolaszovetkezettel kotott szerz6dés alapjan munkat végzé diakok;

(vi) a Szovetséggel szerz6déses jogviszonyban, vagy egyéb, iizleti vagy szakmai kapcsolatban
all6 egyéb személyek (pl. sportszervezet képviseldje, konyvels, egyiittmiikods tigyvéd stb.);

(vii)  a Szovetség irodajaba latogaté egyéb személyek (az irodaban telepitett kamerarendszer
atjan);
(viii)  a Szovetség honlapjara latogat6 személyek (a weboldal altal alkalmazott cookie-k ttjan);

Akiilonboz6 érintetti korokre vonatkozo adatkezelés kapesan a Szovetség elkiiloniilt, az adott érintetti korre
szabott adatkezelési tijékoztatokat alkalmaz, amelyek attekinthetd, tablazatos formaban jelolik meg az
egyes adatkezelések kapcsan kezelt adatkort, az adatkezelés jogalapjat, céljat, valamint idGtartamaét,
tovabba részletes tajékoztatast nydjtanak az érintettek szdmara az altaluk gyakorolhatd jogokrol és a GDPR
altal elvart egyéb elemekrol.

A tajékoztatok mind elektronikus, mind kinyomtatott forméaban folyamatosan elérhet6k a Szovetség
irodajaban.
A fenti érintetti csoportok vonatkozasaban az adatkezelés jogszertiségének biztositasa, nyomon kévetése és

sziikség szerint valamennyi kapcsol6do kérdés megvalaszolasa a Szovetség részérdl a kijelolt személy,
azaz Nagy Jozsef operativ igazgato6 feladata. (Elérhet6sége: hunvolley@hunvolley.hu ; +36 1 300 7250)

V. AZERINTETTEK TAJEKOZTATASA

A Szovetség tomor, atlathatd és konnyen hozzaférhet§ forméban, vildgosan és kozérthetGen bocsatja az
érintett rendelkezésére a személyes adatok kezelésére vonatkozé informaciokat, ideértve az érintetti jogokra
vonatkozd tajékoztatast. Ennek érdekében az érintetti jogokra vonatkoz6 részben meghatarozott
intézkedéseket kell megtenni.

A Szovetség az adatkezelés megkezdését megel6zGen, legkésébb az els6 kapcsolatfelvétel idGpontjaban
koteles az érintett rendelkezésére bocsatani a GDPR szerinti, az adatkezelésre vonatkoz6 informacidkat,
amelyeket az érintettre vonatkozb megfelel6 adatkezelési tajékoztato tartalmaz.

A munkavallaléknak a személyes adat kezelésre vonatkozo tajékoztatasat a munkaviszony létesitése el6tt
akként kell megvalositani, hogy résziikre a belépéskor at kell adni a munkavallal6i adatkezelési tajékoztatot
€s az atvételt irasban igazolni kell. A tajékoztat6 modosulasara a munkavallalok figyelmét fel kell hivni.

A sportoldkra, sportszakemberekre vonatkoz6 tajékoztatast olyan modon kell megvalositani, hogy az ezen
személyekkel torténd elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval elérhetévé kell tenni a tajékoztatot, erre kiilon fel
kell hivni az érintett figyelmét. Amennyiben a sportold, sportszakember mint érintett a Szévetség internetes
feliiletén maga rogziti az adatait, a tajékoztaté megismerését az adatrogzités el6tt, ugyanazon a feliileten
lehet6vé kell tenni. Jelezni kell az érintett szdmara azt is, hogy kérésére a Szovetség pdf fajlként email-ben
megkiildi, vagy papir alapon atadja részére a tajékoztatot. A sportolokra és sportszakemberekre vonatkozo
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adatkezelési tajékoztatokat a Szovetség www.hunvolley.hu cim@ weboldalan is elérhetévé kell tenni.

Az allaspalyazatot benydjtd személyek részére a rajuk vonatkozo tijékoztatot az allaspalyazat beérkezését
kovet6en email-ben kell megkiildeni, illetve azt elérhetévé kell tenni a Szovetség www.hunvolley.hu
weboldalan is.


mailto:hunvolley@hunvolley.hu

A Szovetségnél iskolaszovetkezettel kotott szerz6dés alapjan munkat végzé didkok esetében a munkavégzés
megkezdése el6tt kell atadni az érintettnek a vonatkozo tajékoztatot.

A www.hunvolley.hu weboldalon megval6sul6 adatkezelésre vonatkoz6 tajékoztat6t ugyanezen weboldalon
kell elhelyezni.

A kamerés megfigyelésre vonatkozd tajékoztatas a Szovetség irodajanak bejaratanal, jol lathat6 helyen,
kamera piktogrammal is ellatott, kifliggesztett tajékoztaton keresztiil valosul meg.

Amennyiben a Szovetség olyan adatkezelést folytat, amely jogos érdeken alapul, az érintettel valo elsé
kapcsolatfelvétel alkalméaval a tiltakozas jogara kiilon, kifejezetten is fel kell hivni az érintett figyelmét és
ezt minden esetben dokumentéalni kell.

VI. ERINTETTI JOGOK

Az érintett kérelmezheti a Szovetségt6l a ra vonatkozd személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen.
Az érintettet megilleti tovabba az adathordozhat6saghoz és a jogorvoslathoz valé jog.

Az automatizalt dontéshozatallal, valamint profilalkotdssal kapcsolatos érintetti jogok a Szovetség
adatkezelései tekintetében nem értelmezheték, tekintettel arra, hogy a Szovetség sem automatizalt
dontéshozatalt, sem profilalkotast nem végez.

V1.1 A HOZZAFERESHEZ VALO JOG

Az érintett barmikor jogosult felvilagositast kérni arra vonatkozoan, hogy személyes adatait a Szovetség
kezeli-e és miként, ideértve az adatkezelés céljait, a cimzetteket, akikkel az adatait k6z61ték, vagy a forrast,
ahonnan az adatot a Szdvetség megkapta, a megd6rzési id6tartamot, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos
jogait, harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezetnek vald tovabbitas esetén pedig az adattovabbitas
jogszertiségét biztosito tovabbi garancidkra vonatkozo informaciokat. A hozzaférés joga gyakorlasa soran az
érintett arra is jogosult, hogy az adatok masolatat kérje.

Ha az érintett elektronikus aton nyujtotta be a kérelmét, a kért informaciokat pdf formatumban kell
megadni, kivéve, ha az érintett masként kéri.

Ha a kérelem nem teljesen érthet8, a Szovetség az érintettdl a kérelem teljesitését megel6z6en, annak
tartalmanak pontositasat, a kérelmezett informaciok, illetve adatkezelési tevékenységek pontos
megjelolését kérheti.

Amennyiben az érintett hozzaférési joga hatranyosan érinti masok jogait és szabadsagait, a Szovetség
jogosult az érintett kérelmének teljesitését sziikséges és aranyos mértékben megtagadni.

Abban az esetben, amennyiben az érintett a fenti tajékoztatast tobb példanyban kéri, a Szovetség a tobblet
példanyok elkészitésének adminisztrativ koltségeivel aranyos és ésszerti mértékid dijat szamolhat fel. Ilyen
dij megallapitasarol a Kijelolt Személy jogosult dontést hozni.

VI.2. A HELYESBITESHEZ VALO JOG

A Szovetség koteles az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintett kérésére helyesbiteni vagy
kiegésziteni. Amennyiben kétség meriil fel a helyesbitett adat kapcsan, a Szovetség felhivhatja az érintettet,
hogy a pontositott adatot megfelel6 mdédon — elsGsorban okirattal — bizonyitsa a Szovetség szamara.

A Szovetség az adatok helyesbitését, illetve kiegészitését indokolatlan késedelem nélkiil koteles teljesiteni.

Amennyiben a jelen joggal érintett személyes adatokat a Szovetség mas személlyel (pl. valamely
adatfeldolgozojaval) kozolte, a Szovetség az adat helyesbitését kovetGen haladéktalanul tajékoztatja ezeket
a személyeket, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel a SzovetségtSl aranytalan eréfeszitést. Az
érintettet kérésére a Szovetség tajékoztatja azon cimzettekrdl, akiknek a személyes adatokat atadta.

VI.3. ATORLESHEZ VALO JOG (,,AZ ELFELEDTETESHEZ VALO JOG”)

Amennyiben az érintett valamely vagy az Osszes személyes adatanak torlését kéri, a Szovetség koteles
az(oka)t indokolatlan késedelem nélkiil torélni, amennyiben:



) a Szovetségnek az adott személyes adatra mar nincs sziiksége abbdl a célbol, amelybél
azokat gytjtotte vagy mas modon kezelte;

(ii) olyan adatkezelésr6l van sz6, amely az érintett hozzajarulasan alapult, de a hozzajarulast
az érintett visszavonta és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

(iii) olyan adatkezelésr6l van sz6, amely a Szovetség vagy harmadik személy jogos érdekén
alapult, de az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezs jogszert
ok az adatkezelésre;

@iv) a személyes adatokat a Szovetség jogellenesen kezelte, vagy
W) jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges a személyes adatok torlése.

Amennyiben a Szovetség az érintett torléshez kapcsolodd kérelmének helyt ad, tgy a kezelt személyes
adato(ka)t valamennyi nyilvantartasiabol torli, és errél az érintettet megfelelé modon tajékoztatja.

Amennyiben a jelen joggal érintett személyes adatokat a Szovetség mas személlyel (pl. valamely
adatfeldolgozodval) kozolte, a Szovetség a torlést kovetGen haladéktalanul tijékoztatja ezen személyeket,
feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel a Szovetségt6l aranytalan er6feszitést. Az érintettet
kérésére a Szovetség tajékoztatja ezen cimzettekrol.

A Szovetség nem koteles — egyéb, az GDPR-ban felsorolt esetkorokon tl — a személyes adatok torlésére
abban az esetben, ha az adatkezelés sziikséges jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez.

VI.4. AZ ADATKEZELES KORLATOZASAHOZ VALO JOG
Az érintett személyes adatai kezelésének korlatozasat kérheti az alabbi esetekben:

) ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat — ez esetben a korlatozas arra az
idGtartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy a Szovetség ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

(ii) ha az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

(iii) ha a Szovetségnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

(iv) ha az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen — ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy a Szovetség, mint adatkezelS, jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Az adatkezelés korlatozasa azt jelenti, hogy a korlatozassal érintett személyes adatokat a tarolas kivételével
a Szovetség nem kezeli, illetve csak abban a korben kezeli, amihez az érintett hozzajarult.

Adatkezelés korlatozasara iranyuld kérelem esetén tehat at kell tekinteni, hogy mely adatkezeléseket folytat
a Szovetség az érintettel kapcsolatosan, a korlatozasra vonatkozo kérelem mely adatkezelési célokat érint és
miként, és ezekkel 0sszefiiggésben melyek azok az adatkezelések, amelyek tovabbra is folytathatok.

A Szovetség az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet elGzetesen tajékoztatja.

Amennyiben a jelen joggal érintett személyes adatokat a Szovetség mas személlyel kozolte, a Szovetség az
adatkezelés korlatozasarol haladéktalanul tijékoztatja ezen személyeket, feltéve, hogy az nem lehetetlen
vagy nem igényel a Szovetségtbl aranytalan eréfeszitést. Az érintettet kérésére a Szovetség tajékoztatja ezen
cimzettekrdl.

VI.5. A TILTAKOZASHOZ VALO JOG

Amennyiben az érintettre vonatkozo adatkezelés jogalapja a Szovetség vagy harmadik személy jogos érdeke,
az érintett jogosult tiltakozni az adatkezelés ellen. Ilyen esetben a tiltakozasi jog gyakorlasara vonatkozo
kérelmet, bejelentést soron kiviil meg kell vizsgalni, a vizsgalat tartamara a tiltakozasi joggal érintett
adatkezelést korlatozni kell a VI.4. pontban foglaltak szerint. A tiltakozésnak helyt kell adni és a Szovetség



nem kezelheti az érintettnek a tiltakozassal érintett adatait a jogos érdeken alapuld korben, kivéve, ha
bizonyithat6, hogy

(i) azadatkezelést a Szovetség részér6l olyan kényszerit6 ereji jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy

(i) az adatkezelés a SzoOvetség jogi igényeinek -elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodik.

A fentiek azt jelentik, hogy amennyiben az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, minden esetben
koriiltekint6en meg kell vizsgalni, és megfelel6en dokumentélni kell, hogy a kivételi esetkorok fennallnak-
e vagy a tiltakozas alapjan az adatkezelést valoban meg kell sziintetni.

VI1.6. AZ ADATHORDOZHATOSAGHOZ VALO JOG

Az érintett jogosult kérni, hogy a Szovetség azokat a személyes adatait, amelyeket § hozzajarulas alapjan
vagy szerz6déses jogalapon bocsatott a Szovetség rendelkezésére és a Szovetség automatizaltan (pl. barmely
szamitogépes rendszerben) kezel, az érintett részére tagolt formatumban, pdf fajlként adja at, vagy hogy —
amennyiben az technikailag megvaldsithat6 — a kérésére kozvetleniil egy masik, 4ltala megjelolt adatkezels
részére tovabbitsa.

Abban az esetben, amennyiben az érintett adathordozhatésaghoz val6 joganak gyakorlasa hatranyosan
érintené masok jogait és szabadsagait, a Szovetség jogosult az érintett kérelmének teljesitését a sziikséges
mértékben megtagadni.

Az adathordozhat6sag korében tett intézkedés nem jelenti az adatok torlését, csak akkor, ha egyidejtileg az
érintett torlési kérelemmel is él, ennek hianyaban tehat az adatokat a Szovetség mindaddig nyilvantartja,
ameddig azok kezelésére a Szovetség érvényes céllal, illetve megfelels jogalappal rendelkezik.

VI.7. JOGORVOSLATHOZ VALO JOG

Ha az érintett Ggy itéli meg, hogy a Szdvetség altali személyes adatainak kezelése megsérti a mindenkor
hatéalyos adatvédelmi jogszabalyok, igy kiilondsen a GDPR rendelkezéseit, jogaban all az illetékes feliigyeleti
hatosagnal, Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal (,NAIH”)
panaszt benytjtani.

A NAIH elérhetGségei:

Honlap: http://naih.hu/

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az érintettnek joga van mas, igy kiilonésen a szokasos tart6zkodasi helye, munkahelye vagy a feltételezett
jogsértés helye szerinti eurdpai unios tagallamban létrehozott, feliigyeleti hat6sagnal is panaszt tenni.

Az érintett — panasztételi jogatdl fiiggetleniil — biroésaghoz fordulhat, ha allaspontja szerint a személyes
adatainak kezelése soran megsértették az GDPR szerinti jogait.

A Szovetséggel, mint belfoldi tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezelGvel szemben magyar birosag el6tt
indithat6 per, a Szovetség, mint adatkezeld, esetén az illetékes birdsag a Févarosi Torvényszék, azzal, hogy
érintett a pert a lakohelye szerinti torvényszék el6tt is megindithatja.

Az érintett és a Szovetség is jogosult birdsaghoz fordulni a feliigyeleti hatosag ra vonatkozo, jogilag kotelez6
erejli dontésével szemben. Az érintett jogosult tovabba birdsagi jogorvoslatra, ha a feliigyeleti hat6sag nem
foglalkozik a panaszaval vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benyudjtott panaszaval
kapcsolatos eljarasi fejleményekrol vagy annak eredményérol.



A Szovetség koteles megtériteni azt a vagyoni vagy nem vagyoni kéart, amelyet az GDPR, illetve az azzal
osszehangban elfogadott jogszabalyok megsértésének eredményeként valaki elszenvedett.

A Szovetség csak akkor mentesiil a kartéritési felelGssége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart el6idéz6 eseményért
6t semmilyen m6don nem terheli felelGsség.

VII. AZ ERINTETTEK KERELMEIRE VONATKOZO ELJARASREND

Az érintett6l személyes adatai kezelésével Osszefiiggésben érkezett kérelmet (,Kérelem”) a Kijelolt
Személyhez kell cimezni. Amennyiben barmely munkavallal6 észleli, hogy valamely érintett kérelmet kivan
el6terjeszteni, koteles 6t haladéktalanul és egylittmiikods, segité magatartast tandsitva a Kijelolt
Személyhez iranyitani.

A Kijelolt Személynek megfelel6 ismeretekkel kell rendelkeznie a személyes adatok kezelésére vonatkozo
szabalyokkal, valamint a Szovetség miikodésével kapcsolatosan.

A Kérelmeket irasban, keltezéssel ellatva, vagy email forméjaban kell benytjtani, illetve illetve azokat
szoban is el6 lehet adni. Az e-mailben kiildott Kérelmeket automatikusan atvettnek kell tekinteni. A
Kérelmeket személyesen benyujto érintettnek alirt és keltezett atvételi elismervényt kell kapnia. A szobeli
kérelem Formanyomtatvanyon valo rogzitése esetén a Formanyomtatvanyt ala kell irattatni a kérelmezével
és lehetGség szerint két tantival.

Minden Kérelmet tovabbitani kell a Kijelolt Személynek.

A Kijelolt Személy szobeli kérelem esetén Kkitolti a kérelem befogadasi formanyomtatvanyt
(,Formanyomtatvany”, 1d. Melléklet), meghatarozva

6))] a Kérelem id6pontjat;
(ii) a Kérelmet benytijt6 személy nevét;

(iii) a kérelmezd személyazonosité adatait;

(iv) munkavallal6 esetén munkakorét, mas érintett esetén a Szovetséggel fennallo kapcesolatat;
W) a kérelmezd elérhetGségi cimét;
(vi) a Kérelem tipusat;

(vii)  és a Kérelem benytijtasanak okat.

A Kijelolt Személy hozza meg a dontést a Kérelemre adand6 valasszal kapcsolatban. Minden esetben a
Kijelolt Személy valaszol a Kérelmekre, feltéve, hogy az érintett személyazonossaga megfelelGen igazolva
van és elérhetésége ismert. Az irdsban benyujtott kérelmek esetén a Kijelolt Személy visszaigazolast kiild az
érintettnek kérelme befogadasarol és tajékoztatja arrol, hogy azt a Szovetség késedelem nélkiil, de legkésébb
egy honapon beliil érdemben elbiralja.

Kétség esetén a Kijelolt Személy megteszi a sziikséges 1épéseket a Kérelmet benyuajtdé érintett
személyazonossiganak megallapitasa érdekében. Ez megvaldsithatd a személyi igazolvany vagy mas
megfelel§ azonosité okmany elkérésével.

A Kérelmek dijmentesek és benyajthatok akar a Formanyomtatvany atjan, akar szabad megfogalmazasban.

Nem kell megvalaszolni azokat a Kérelmeket, amelyek nyilvidnvaléan megalapozatlanok vagy talzoéak,
kiilonosen azok ismétlédé jellege miatt. A Szovetség ismétl6donek tekinti a legalabb két alkalommal azonos
targyban (azonos érintett, azonos adataival kapcsolatosan) benytjtott Kérelmeket.

Az érintettnek a Kijelolt Személy a kérelmezd altal megjelolt mdédon és formaban megadja a kért
tajékoztatast. Elektronikus médon elGterjesztett Kérelem esetén a valaszt — ellenkez6 kérés hidnyaban —



elektronikus formaban (email atjan) kell megadni. A tajékoztatast érthet6 és konnyen hozzaférhetd
formaban kell megadni, vildgos és egyszerti nyelvezetet hasznalva.

A Kijelolt Személy biztositja, hogy az érintett indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésGbb a Kérelem
benyujtasatol szamitott egy honapon beliil valaszt kapjon. Kivételes esetekben a hataridé két honappal
meghosszabbithat6. Az érintettet a Kérelem benytjtasatél szamitott egy honapon beliil értesiteni kell a
hatarid6hosszabbitasrol.

A Szovetség a vonatkoz6 jogi igényérvényesitési eléviilési id6n beliill meg6rzi a Formanyomtatvany,
valamint a Kérelemre adott vélasz maéasolatat és minden, a valasz elkészitése szempontjabol 1ényeges
informaciét (pl. a Kérelem targydnak pontosabb meghatarozasa érdekében az érintettel folytatott
egyeztetést, kotetlen formaban benydjtott irasbeli kérelmet).

Az érintettet tdjékoztatni kell arrél, hogy ha a megadott informéacioval kapcsolatban kérdése van, vagy
tovabbi informéciot szeretne, akkor a Kijelolt Személlyel kell kapcsolatba 1épnie. A Kijel6lt Személy nevérél

-----

Ha a Kérelmet visszautasitjak, az érintettet egy honapon beliil tajékoztatni kell
(1) a visszautasitas indokéaroél, (ii)
(ii) a NATH-hoz benytjthaté panasz jogarol és
(iii) a birésagi jogorvoslathoz valo jogarol.

A visszautasitas indokait dokumentalni kell.

VIII. AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL, PROFILALKOTAS

A Szovetség az adatkezelései soran automatizalt dontéshozatalt (tehat pl. olyan eljarast, amelynek soran
emberi beavatkozas nélkiil, egy szamitégépes algoritmus hoz az érintettekre vonatkoz6 dontéseket), illetve
profilalkotast (tehat pl. az érintett bizonyos személyes jellemzdinek elemzésén alapuld kovetkeztetések
levonasat, személyiségprofil készitését) nem végez.

Amennyiben a Szovetség olyan adatkezelési miiveletet kivan bevezetni, amely profilalkotassal és/vagy
automatizalt dontéshozatallal jar, ezt megeléz&en adatvédelmi hatasvizsgalatot végez és a beépitett és
alapértelmezett adatvédelem elvével 6sszhangban mérlegeli, hogy a tervezett adatkezelés miként hat az
érintettek jogaira, valamint milyen tovabbi intézkedések sziikségesek annak érdekében, hogy az adatkezelés

aranyos és minden tekintetben jogszert legyen.
IX. ADATVEDELMI INCIDENSEKRE VONATKOZO ELJARASREND
IX.1 ALTALANOS SZABALYOK

A Szovetség alkalmazottai kotelesek biztositani a Szovetség altal kezelt személyes adatok sértetlenségét,
ideértve barmilyen személyes adatot, amely a Szovetség szamitogépes rendszereiben talalhat6. Amennyiben
a Szovetség barmely alkalmazottjaban felmeriil annak gyanija, hogy adatvédelmi incidens torténhetett,
koteles azonnal értesiteni a Kijelolt Személyt.

Barmilyen, a Szovetség altal hasznalt informatikai, vagy egyébként adatok tarolasara, vagy megjelenitésére
alkalmas eszkoz elvesztését azonnal jelenteni kell a Kijelolt Személynek, aki az ilyen esetekrol jegyz6konyvet
készit, amelyet mind a Kijel6lt Személy, mind az adott eszkozt elveszté munkatars és két tant alair.

Minden munkavéllal6 koteles azonnal jelenteni a Kijelolt Személynek minden adatvédelmi incidenst, amely
folytan adatvesztés, illetve adatvesztés lehet6sége meriil fel. A Kijelolt Személy az adatvédelmi
incidensekkel kapcsolatos feladatait az adatvédelmi incidenseket kezel csoport (,Csoport”) keretében
latja el.



A Csoport feladata az adatvédelmi incidensek kivizsgalasa, az adatvédelmi incidensre adott valasz kezelése
és, amennyiben sziikséges, a Szovetség vezetGsége részére az adatvédelmi incidens jelentése.

A Csoport a kovetkezd tagokbol all:
1) a Kijelolt Személy;
(i) informatikai vezetd;
(iii) a Szovetség allando jogasza.
IX.2 AZ ADATVEDELMI INCIDENS KIVIZSGALASA

Abejelentést kovets 48 6ran beliil a Csoport mengsgalja hogy tortént-e adatvédelmi incidens, illetve hogy
sziikség van-e kiilsé segitség, kiilonosen kiils6 jogi- vagy igazsagiigyi szakértd, illetve rend6rség bevonésara.
A Csoport megfelel§ intézkedéseket hoz az adatvédelmi incidenshez kapcsol6dé bizonyitékok megGrzésére.

Amennyiben tortént adatvédelmi incidens a Csoport megfelel§ intézkedéseket hoz és vizsgalatot folytat le
az alabbiak megallapitasa érdekében:

) a veszélyeztetett személyes adatok tipusa és mennyisége;
(ii) a személyes adatokat val6ban felhasznalta-e jogosulatlan személy;

(iii) a személyes adatok fizikailag is jogosulatlan felhasznl6 birtokaban vannak-e;

(iv) szlikséges-e értesiteni az érintetteket, és ha igen, mikor;
W) sziikséges-e értesiteni a feliigyeleti hat6sagot, és ha igen, mikor.

IX.3 A FELUGYELETI HATOSAG ERTESITESE

Annak meghatarozasa érdekében, hogy sziikséges-e értesiteni a feliigyeleti hatésagot az adatvédelmi
incidensr6l, a Csoport kivizsgalja, hogy az adatvédelmi incidens veszélyezteti-e az érintettek jogait, az alabbi
tényezdk kiilonos figyelembe vételével:

6))] az adatvédelmi incidens természete;
(ii) a személyes adatok természete, kiilonleges jellege, mennyisége;

(iii) mennyire konnyen lehet beazonositani az érintetteket;

@iv) a kovetkezmények stlyossaga az érintettekre nézve;
W) az érintettek kiilonleges jellemz&i (pl. kiskorta sportoldk);
(vi) az érintettek szama, valamint

(vii)  az Osszes tényezo figyelembe vételével az adatvédelmi incidens stlyossaga.

Az adatvédelmi incidensrdl valoszintileg sziikséges értesiteni a felligyeleti hat6sagot, ha az varhato6an fizikai,
vagyoni, és/vagy mas karokat okoz az érintetteknek.

Amennyiben sziikséges a feliigyeleti hatdsag értesitése, a Kijelolt Személy egyeztet a Csoport tobbi tagjaval,
és az adatvédelmi incidensrdl valo tudomasszerzéstdl szamitott 72 6ran beliil értesiti a feliigyeleti hatosagot.
Az értesités tartalma a kovetkezo:

) az adatvédelmi incidens leirasa, ideértve, hogy koriilbeliil hany érintettre van hatassal;
(ii) kapcsolattartd, akihez tovabbi informaci6ért lehet fordulni;

(iii) az adatvédelmi incidens varhat6 kovetkezményei;

(iv) az adatvédelmi incidens kezelésére és kovetkezményei enyhitésére hozott intézkedések
leirasa;
) amennyiben a koriilmények gy hoztak, annak megjel6lése, hogy miért nem lehetett a

bejelentést megtenni 72 6ran beliil.



Hasonld, jov6beli adatvédelmi incidensek elkeriilése végett az adatvédelmi incidenseket kezel6 csoport
javaslatokat készit a kivizsgilas eredményeinek alapjan a sebezhetGség megsziintetésére, valamint a
megfelel§ védelem felallitasara.

A Kkivizsgélas eredményei alapjan a Csoport dontést hoz arrél, hogy az adatvédelmi incidens a jelen
Szabéalyzat megsértésébdl eredt-e, illetve, hogy sziikség van-e tovabbi bels6 szabalyok megalkotaséra, vagy
a meglévék modositasara.

IX.4 AZ ERINTETTEK ERTESITESE

Annak meghatirozasahoz, hogy az érintetteket értesiteni kell-e az adatvédelmi incidensrél, a Csoport
megyvizsgalja, hogy az adatvédelmi incidens hatasai jelentGs kockézatot jelentenek-e az érintettekre nézve.
Az adatvédelmi incidens akkor jar jelent6s kockazattal az érintettekre nézve, ha valosziniisithet6en
kovetkezményekkel jar, és e kovetkezmények stlyosak.

Az érintetteket nem sziikséges értesiteni az adatvédelmi incidensrdél, ha

) a Szovetség megtette a sziikséges technikai és szervezeti intézkedéseket az érintett
személyes adatok megfelel$ védelmére, vagy

(ii) a Szovetség meghozta a megfelel§ intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy az érintettek
jogait veszélyeztet6 jelentds kockazat nem meriil fel.

Amennyiben a jogszabalyok, illetve a fentiek alapjan sziikséges az érintettek értesitése, a Kijelolt Személy
egyeztet a Csoporttal, és felel6sséget vallal azért, hogy a Szovetség megtegye az értesitést. Az értesitésnek
legalabb a kovetkezd adatokat kell tartalmaznia:

) az adatvédelmi incidens altalanos leirasa, ideértve az érintett személyes adatok tipusat;

(ii) a Szovetség altal meghozott vagy meghozand6 intézkedések leirasa, amelyek tovabbi
jogosulatlan hozzaférés, kozzététel és/vagy felhasznélés ellen biztositjadk a személyes
adatok védelmét;

(iii) telefonszam, amelyet az érintettek tovabbi informaciokért és segitségért hivhatnak;
(iv) az adatvédelmi incidens varhat6 kévetkezményeinek révid bemutatésa.
IX.5. AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVANTARTASA

A Szovetség nyilvantartast vezet, mely tartalmazza:

1) az adatvédelmi incidens leirasat, hatasat;
(ii) az okokat, amelyek alapjan az Adatvédelmi Incidenst a Szovetség feliigyeleti hatosag

részére bejelentette, illetve amennyiben bejelentés nem tortént, ennek okait;
(iii) az érintettek értesitésének, illetve az értesités mell6zésének okéat, valamint
(iv) a késébbi Adatvédelmi Incidens megel&zésére tekintettel hozott intézkedéseket.

Az adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 eljarasrend feliilvizsgalata évente torténik.
X. ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

A Szovetség az adatkezeléseir§l elektronikus formédban nyilvantartast vezet, amely a kovetkezd
informaciokat tartalmazza:

) a Szovetség megnevezése és elérhetfsége;
(i1) az adatkezelés céljai;
(iii) az érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése;

(iv) cimzettek kategoridi, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi
szervezeteket;



W) a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara vonatkoz6 informaciok;

(vi) a kiilonb6z6 adatkategbriak megGrzési ideje;

(vii)  ha lehetséges az adatok védelmét szolgald technikai és szervezési intézkedések rovid
bemutatésa.

A Szovetség koteles a nyilvantartast megkeresés alapjan a feliigyeleti hat6sag részére hozzaférhet6vé tenni.
A Szovetség rendszeresen feliilvizsgalja és naprakészen tartja az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat.
A feliilvizsgélat és naprakészen tartas a Kijelolt Személy feladata.

XI. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

Amennyiben a Szovetség barmely Gj folyamatot vezet be, amely akar az alkalmazni kivant 4j technologia
miatt akar mas okbdl érintheti a 1étez6 személyes adatkezelési folyamatokat vagy Gj adatkezelési folyamatok
bevezetésére iranyul, a Kijelolt Személy dont arrél, hogy a GDPR szabalyait, valamint a NATH vonatkozo
irAnymutatasat alapul véve az valbszintisithetGen magas kockazattal jar-e az érintettek jogaira és
szabadsagara nézve és erre tekintettel sziikséges-e adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatésa.

Amennyiben sziikséges, a hatasvizsgalatot a Szovetség elvégzi és annak eredménye szerint konzultal a
feliigyeleti hatosaggal. Az Gj folyamat bevezetése csak ezt kovetGen torténhet meg.

XII. ADATVEDELMI OKTATAS

A Szovetség koteles gondoskodni a Szovetségnél az adatkezelési miiveletekben részt vevé személyek
adatvédelmi tudatossadganak novelésérol és képzésérol.

Ennek érdekében a Szovetségnél legalabb évente oktatast kell tartani a munkatarsak részére.
XIII. ADATFELDOLGOZOK

A Szovetség altal kotott szerzédések kapesan feliilvizsgalatot, illetve Gj szerz6dések kotése esetén elézetes
vizsgalatot igényel, hogy a Szovetség és szerz6dd partnere kozott fennall-e és ha igen, milyen adatkezelési
jogviszony, ezen beliil kiilonosen, hogy a szerz8d6 partner adatfeldolgozénak mindsiil-e.

Amennyiben a szerz&dés targya szerint adatfeldolgozas valdsul meg, a GDPR-ban foglaltaknak megfelel6en
gondoskodni kell az alabbi rendelkezéseknek a szerzdésbe épitésérdl:

o az adatkezelés targya, idGtartama, jellege és célja, a személyes adatok tipusa, az érintettek
kategoriai, valamint az adatkezel$ kotelezettségei és jogai;

o Kkotelezettségvallalas az adatfeldolgozo részérdl arra vonatkozoan, hogy

(i)  aszemélyes adatokat kizarolag az adatkezels irasbeli utasitasai alapjan kezeli — beleértve
a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetko6zi szervezet szaméara vald
tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozora alkalmazand6 unios
vagy tagallami jog irja elG; ebben az esetben errdl a jogi elGirasrdl az adatfeldolgozo az
adatkezel6t az adatkezelést megel6zden értesiti, kivéve, ha az adatkezel$ értesitését az
adott jogszabaly fontos kozérdekbdl tiltja;

(i)  biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapul6 megfelel§ titoktartasi kotelezettség
alatt allnak;

(iii) meghozza a sziikséges és megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket az adatok
biztonsaganak garantélasa céljabol;

(iv) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevételére vonatkozd feltételeket,
miszerint csak az adatkezel§ el6zetesen irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa



mellett vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozo6t és az al-adatfeldolgozéra ugyanazokat az
adatvédelmi kotelezettségeket telepiti, mint amelyek 6t magat is kotik;

(v) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasdhoz kapcesol6do kérelmek megvalaszolasa
tekintetében;

(vi) segiti az adatkezel6t az adatbiztonsag, adatvédelmi incidensek kezelése, hatasvizsgalat
korében fennall6 kotelezettségei teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és
az adatfeldolgozo6 rendelkezésére 4116 informéaciokat;

(vii)) az adatkezelési szolgaltatds nyajtdsanak befejezését kovetGen az adatkezel§ dontése
alapjan minden személyes adatot torol vagy visszajuttat az adatkezel6nek, és torli a
meglévé masolatokat, kivéve, ha az unios vagy a tagallami jog az személyes adatok
tarolasat irja elG;

(viii)  az adatkezel§ rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely az adatfeldolgozo6i
kotelezettségek teljesitésének igazolasidhoz sziikséges, tovabba amely lehetévé teszi és
elGsegiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat,
beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

XIV. FELULVIZSGALAT

A jelen Szabalyzat minden évben legaldbb egyszer feliilvizsgalatra kertil, azzal, hogy a feliilvizsgalat a
Melléklet és a Szovetség altal alkalmazott adatkezelési tajékoztatok tartalmara is maradéktalanul kiterjed.
Amennyiben sziikséges, a Kijelolt Személy, mint feliilvizsgalatért felelGs személy, a jogszabalyi és a bels6
szervezeti valtozasoknak megfelel6en intézkedik a Szabalyzat megfelel§ modositasa irant, gondoskodik a
modositott Szabalyzat hatalyba 1éptetésérdl és kihirdetésérdl, valamint arrol, hogy a Szabalyzat személyi
hatélya ala tartozo személyek a modositasok tartalmardl tudomast szerezzenek.

Jogszabalyvaltozas, tovabba a Szabalyzat egyéb okbol torténd modositisa esetén a Szabalyzatot a
jogszabalyi valtozas alapulvételével, illetve egyéb okbol modositani kell és a munkavallalokkal meg kell
ismertetni a modositas szévegét a jelen szabalyzat kozlésével azonos modon.

Hatalyba |épés napja: 2019. februar 18.

Dr. Kovacs Ferenc elndk



MELLEKLET

KERELEM-BEFOGADASI NYOMTATVANY

Datum

Erintett neve

Elérhetdségi cim

Hozzaférési kérelem O

Igényelt személyes adat:

Helyesbitési kérelem [

Kijavitando, kiegészitend6 vagy aktualizalando6 személyes adat:

Torlési kérelem O

Torolni kivant személyes adat:

Adatkezelés korlatozasa

Személyes adat, amelynek kezelését korlatozni kéri az érintett:

iranti kérelem O

Tiltakozasi jog Tl,ltakgzassal ern’lt.ett, személyes adat, valamint a tiltakozas targyat
Lz . 2 - | képezd adatkezelési cél:

gyakorlasara iranyulé6

kérelem O

Adathordozhatésagi Cimzett adatkezel kapcsolati adatai:

kérelem O

Tovéabbitas kivant modja: Elektronikusan O

Papir alapon O




Harmadik orszagba
torténé adattovabbitasra
vonatkozoé kérelem O

Nytjtott be az érintett
korabban kérelmet?

Igen O Datum: Nem O

Ha igen, csatolandd a korabbi kérelem és az érintettnek adott valasz,
valamint annak id6pontja.

Megvalaszoltak a korabbi
kérelmet?

Igen O Nem [

Valaszadas ideje:

Visszautasitottak a
korabbi kérelmet?

Igen O Nem [

Visszautasitas oka:




